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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ผู้จัดท ำ : ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ3 
 

บทน ำ 
โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี ตั้งอยู่เลขที่ 117/1 ถนนสวรรค์วิถี ต าบลแม่สอด อ าเภอแม่สอด    

จังหวัดตาก รหัส 63110 โทรศัพท์ 055-531514 สังกัดเทศบาลนครแม่สอด  
โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรีก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2465 เป็นโรงเรียนประชาบาล 

แห่งแรกในอ าเภอแม่สอด ที่นายอ าเภอจัดตั้งขึ้น ด ารงอยู่ด้วยเงินประถมศึกษา ตั้งอยู่ในบริเวณวัดชุมพลคีรี 
ถนนอินทรคีรี  ด้วยอาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่เล่าเรียน ต่อมาในที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2483 ทางราชการได้โอน
โรงเรียนประชาบาลที่ตั้งขึ้นในเขตเทศบาล  ให้เทศบาลรับด าเนินการจัดการศึกษา และอยู่ได้ด้วยรายได้ของ
เทศบาล แต่เนื่องจากเทศบาลมีรายได้น้อย ไม่อาจจัดการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าได้เท่าท่ีควร ทางราชการจึงได้
โอนมาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการจัดการศึกษาต่อไป ปี พ.ศ. 2506 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรร
เงินงบประมาณให้ปลูกสร้างอาคารเรียน จ านวน 5 ห้องเรียน ในบริเวณวัดชุมพลคีรี ปีต่อมา พ.ศ. 2507      
นายสุชาติ พัววิไล นายอ าเภอแม่สอด ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลแม่สอด มีความเห็นว่า
บริเวณสถานที่ของโรงเรียนคับแคบมาก อาคารเรียนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และไม่มีสถานที่ ที่จะท า
การปลูกสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติมได้อีก จึงคิดท่ีจะขยับขยายโรงเรียนไปอยู่นอกวัด จึงได้บันทึกเรื่องราวเข้า
เสนอหารือกับคณะกรรมการพัฒนาภาคเหนือ เพื่อขอความช่วยเหลือในด้านงบประมาณ ปี พ.ศ. 2510 ได้เงิน
งบประมาณจากคณะกรรมการพัฒนาภาคเหนือ จัดสรรเงินเพ่ือจัดซื้อที่ดินและปลูกสร้างอาคารเรียน เป็นเงิน 
450,000 บาท ซื้อที่ดิน 15 ไร่ 50 ตารางวา ปลูกสร้างอาคารเรียนขนาด 9 × 45 เมตร เป็นอาคารสองชั้นครึ่ง
ตึกครึ่งไม้ จ านวน 10 ห้องเรียน และได้ก าหนดให้ท าการเปิดเรียนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ปัจจุบัน
ที่ดินของโรงเรียนถูกถนนสายเอเซียตัดเป็น 2 แปลง แปลงหนึ่งเป็นสถานีดับเพลิง (ต่อมาพัฒนาเป็นศูนย์กีฬา
และนันทนาการของเทศบาลเมืองแม่สอด) จึงเหลือที่ดินของโรงเรียนจ านวน 8  ไร่ 3 งาน 33  ตารางวา    
และในปีต่อมาทางโรงเรียนได้รับเงินงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้ต่อเติมอาคารเรียน         
สร้างหอประชุม  เพ่ือให้เพียงพอต่อผู้เรียน  และในปี พ.ศ. 2542  ส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่นอนุมัติ       
ให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาเป็นโรงเรียนแห่งที่สองของเทศบาล
ต าบลแม่สอด จากนั้นทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากเทศบาลนครแม่สอดหลายรายการ เพ่ือน ามาก่อสร้าง
บริเวณหน้าอาคารเรียน หน้าเสาธง ก่อสร้างสนามเด็กเล่น ปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์ ปรับปรุง ห้อง
คอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

ในปัจจุบัน โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี เป็น 1 ใน 6 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครแม่สอด ทีเ่ปิดท าการ
สอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีจ านวนห้องเรียน 41 ห้องเรียน  ซึ่งจัดเป็นห้องเรียน
ระดับอนุบาล  8  ห้องเรียน  ประถมศึกษา 24 ห้องเรียน และมัธยมศึกษา 9 ห้องเรียน  บริหารงานโดยมี   
นางอัมรินทร์  จันทระ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีจ านวนพนักงานครูจ านวน 55 คน พนักงาน
จ้าง (ปฏิบัติหน้าที่การสอน)  จ านวน 3 คน พนักงานจ้าง (สนับสนุนการสอน) จ านวน 7 คน รวมจ านวน
บุคลากร 66 คน  ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 1,241 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิด
สอนดังนี้ ระดับปฐมวัย 194 คน ระดับประถมศึกษา 772 คน และระดับมัธยมศึกษา 275 คน  

 

 



โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลครีี                                          รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   หน้า 2 
 

 

 

ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย 

มำตรฐำนที่ 1  กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
1. ระดับคุณภำพ ดี 
2. วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมิน 
ตนเอง 

2.1 วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ 
      สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเด็กปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแนวทางในการพัฒนา รวมถึงติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการจัดรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลในการ
บริหารจัดการและข้อมูลเกี่ยวกับเด็กน าข้อมูลที่จัดเก็บไปใช้ประโยชน์ประมวลผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีบริหารจัดการข้อมูลที่เป็นระบบอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
จัดท าโครงสร้างระเบียบปฏิบัติงานของบุคลากรและอัตราก าลังครู ครูและผู้ปกครองมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างครูและผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจระหว่างครูและ
ผู้ปกครองโดยมีการกิจกรรมเพ่ือเป็นการสื่อสัมพันธ์ โดยมีการจัดการประชุมผู้ปกครองปีละ 2 ครั้ง มีการ
เผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์หรือความรู้ต่าง ๆ ที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัยอย่างเปน็ระบบ มีโครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง โดยจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นสถานที่เรียนรู้ 
มุมประสบการณ์ต่าง ๆ ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีการจัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่
เล่น/สนามเด็กเล่น และความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาได้ก าหนด
แผนงานโครงการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและจัดบริการด้านอาหารที่เหมาะสมเพียงพอให้กับนักเรียนทุก
วัน มีอ่างล้างภาชนะและอุปกรณ์ใส่อาหารที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร มีถังน้ าดื่มท่ีสะอาด มีภาชนะถังขยะ
รองรับ แยกเป็นประเภทขยะ พร้อมมีป้ายสัญลักษณ์บอกที่ชัดเจน 
         2.2  ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

      หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 หลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตร แผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี แผนยุทธศาสตร์ (5 ปี) แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ปฐมวัย แบบบันทึกการนิเทศการเรียน
การสอน แบบวิเคราะห์ผู้เรียน แบบบันทึกการนิเทศห้องเรียน รูปภาพมุมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภายใน
และภายนอกห้องเรียน แบบบันทึกการใช้สื่อ/ห้องของเล่น วิจัยในชั้นเรียน 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 3.1  จุดเด่น 

      เด็กมีพัฒนาการอย่างสมวัย เรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม, บรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และมีการประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
 3.2  จุดที่ควรพัฒนำ 

       ควรมีการจัดอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย ควรพัฒนาเครื่องเล่น สนามเด็กเล่น ระบบ
สาธารณูปโภค  
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มำตรฐำนที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
1. ระดับคุณภำพ  ด ี
2. วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมิน
ตนเอง 
         2.1  วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ 

      การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรีได้ก าหนดเปา้หมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน การพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยพิจารณาจากวัยและประสบการณ์ของเด็ก เป็นหลักสูตรทีมุ่่งพัฒนาเด็กทุกด้าน   
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สงัคมและสตปิัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีศักยภาพและความเข้าใจการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยให้บุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องมบีทบาทและมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา มีการประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาเด็กทกุคนตามศักยภาพ หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ทีก่่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
และท้องถิ่น สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย มุ่งเนน้ให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเลน่ มีความสขุในการเรียนรู้ มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี ทั้งนี้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานตน้สังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง 
         2.2  ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

      สถานศึกษามีการก าหนดและประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
เอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ประกาศของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายระดบัปฐมวัย
ของสถานศึกษา มีการวางแผนและร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งมีเอกสารที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย บนัทึก
การประชุม (ความคิดเห็น, ข้อเสนอแนะ, มติจากการประชุม) แผนปฏบิัติงานประจ าปี แผนพฒันาการศึกษา        
ของสถานศึกษาห้าป ีแผนงบประมาณประจ าป ีแผนการพัฒนากิจกรรมโครงการ ผลพฒันาการของเด็ก ผลการ
ประเมินคุณภาพระดบัปฐมวัย และแผนการจัดประสบการณ ์
 3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 3.1 จุดเด่น 

      มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบรบิทของโรงเรียน และ
ท้องถิ่น 

3.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
      ควรมีการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
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มำตรฐำนที่ 3  คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
1. ระดับคุณภำพ   ดี 
2. วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมิน
ตนเอง 

2.1  วิธีกำรพัฒนำ/ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำ 
                 โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรีมีกระบวนการพฒันาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการดา้น
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหาร ที่สะอาด        
ถูกสุขลักษณะ มีปรมิาณอาหารเพียงพอเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวนัอย่าง
สม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดสว่นสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน
และโรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน มีการรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด และได้รับความร่วมมือจากคลินิก
ชุมชนอบอุ่นเทศบาลนครแม่สอด ในการก ากับดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยงัมีการส่งเสริมให้เด็ก  
ได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดบัอ าเภอ จังหวัด มีการจัดกิจกรรม                
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเอง เปน็สมาชิกที่ดีของสังคม มีวนิัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ  
กับผู้ใหญ่ มีมารยาททีด่ี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวนั โรงเรียนไดส้่งเสริม    
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา การสื่อสาร โดยมีทักษะและแสวงหาความรูไ้ด้ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวชิาการในระดบัตา่ง ๆ เพื่อให้เด็กได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง 

2.2  ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
       แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อ.02) แบบประเมนิมาตรฐานดา้นผลผลิต         

ทางการศึกษา (ด้านร่างกาย) ปฐ. แบบบนัทึกภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัย แบบบนัทึกการตรวจสุขภาพ (ศส.3)      
สมุดรายงานประจ าตวัเด็กปฐมวัย (อ.01) แบบสรุปโครงการอนุบาลปลอดโรค แผนการจัดประสบการณ์            
แบบวิเคราะห์ผู้เรียน แบบบนัทกึการสังเกตพฤติกรรม แบบบนัทึกข้อตกลงระดับห้องเรียน แบบบันทึก การประกัน
อุบัติเหตุ แบบบันทึก  การออมทรัพย์ แบบบันทึกคัดกรองการเจ็บป่วยระดับชั้นเรียน 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

3.1  จุดเด่น 
       เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหว สามารถดูแล

สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน  มสีติปญัญาเรียนรู้กิจกรรมประจ าวันเปน็อย่างดี และอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข  

3.2  จุดที่ควรพัฒนำ 
       ทักษะด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ของเด็ก การพัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น     

การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือ หลังออกจากห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ให้เป็นนิสัย และการใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนเทศบำลวัดชุมพลคีรี  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 ตามที่โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี ได้ด าเนนิการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจดัท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
   ต้องปรับปรุง         ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า     ดี     ดีมาก     

 
มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1     การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 
มาตรฐานที่ 2     ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่น 
                     เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดี 

มาตรฐานที่ 3     คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี ตั้งอยู่เลขที่ 117/1  ถนนสวรรค์วิถี ต าบลแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  
จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63110  โทรศัพท์ 0-5553-1514  โทรสาร 0-5553-1514    
Website : http://www.chumpol.net  สังกัดเทศบาลนครแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 41 ห้องเรียน  โรงเรียนมีเนื้อที่ 8 ไร่ 3 งาน  
33  ตารางวา   

   ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน 
 โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี  เป็นโรงเรียนประชาบาลแห่งแรกในอ าเภอแม่สอดเดิมตั้งอยู่ใน                        
วัดชุมพลคีรี ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2465  อาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่เล่าเรียน 
 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2483  ทางราชการได้โอนโรงเรียนประชาบาลที่ตั้งในเขตเทศบาลให้เทศบาล 
รับด าเนินการจัดการศึกษาและอยู่ได้ด้วยรายได้ของเทศบาล แต่เนื่องจากเทศบาลมีรายได้น้อยไม่อาจ                   
จัดการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าได้เท่าที่ควร  ทางราชการจึงได้โอนโรงเรียนมาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด าเนินการจัดการศึกษาต่อไปอีก 
 ปี พ.ศ. 2506 เทศบาลได้รับโอนโรงเรียนและครูไปด าเนินการจัดการศึกษาต่อจาก
กระทรวงศึกษาธิการอีกครั้งหนึ่ง 
 ปี พ.ศ. 2510  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากคณะกรรมการพัฒนาภาคเหนือจัดสรรเงินซื้อท่ีดิน                  
นอกวัดปลูกสร้างอาคารเรียนและเปิดเรียนเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2511  ปัจจุบันที่ดินของโรงเรียนถูก
ถนนสายเอเชีย ตัดเป็น 2 แปลง  แปลงหนึ่งเป็นศูนย์กีฬาและนันทนาการเทศบาลนครแม่สอด  จึงเหลือที่ดิน
ของโรงเรียนในขณะนี้ 8 ไร่  3 งาน  33 ตารางวา 
 ปี พ.ศ. 2542  ส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่นอนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                 
เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาเป็นโรงเรียนแห่งที่สองของเทศบาลนครแม่สอด 
  ปี พ.ศ. 2548 ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 6,910,000 บาท เพื่อก่อสร้างอาคาร ค.ส.ล.4 ชั้น 12 ห้องเรียน  แบบ สน.ศท. 4/12 ใต้ถุนโล่ง 
ปี พ.ศ. 2549 ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จ านวน   
6,512,000 บาท เพื่อก่อสร้างอาคาร ค.ส.ล.3 ชั้น 12 ห้องเรียน  แบบ  สน.ศท. 3/12 ใช้พื้นที่การก่อสร้าง
บริเวณอาคารเรียนหลังที่  1   
 ปัจจุบันโรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี เป็น 1 ใน 5 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครแม่สอด เปิดท าการสอน  
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีจ านวนห้องเรียน  41 ห้องเรียน จัดเป็นห้องเรียนระดับ
อนุบาล 8 ห้องเรียน ประถมศึกษา 24 ห้องเรียน และมัธยมศึกษา 9 ห้องเรียน 
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2. ข้อมูลผู้บริหำร 
  ผู้อ านวยการสถานศึกษา นางอัมรินทร์  จันทระ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์  081-3791391 ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2563  
  

3. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน 
 3.1  ข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครู 
 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 
ต ำแหน่ง วุฒิ สำขำวชิำ 

สอนกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้/ชั้น 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่
เข้ำรบั
กำร

พัฒนำ
(ปี

ปัจจุบัน) 
1 นางศิริพร      นิลสิงขรณ์ 56 38 คร ู ค.บ. การประถมศึกษา ปฐมวัย 15 
2 นางทักษพร    มณีฝั้น 54 24 คร ู ค.บ. การประถมศึกษา ปฐมวัย 15 
3 นางสาวประทุมภรณ์ ต๊ะสุ 54 16 คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 
4 นางชัชชญา     โชติมนต์ 39 16 คร ู ศษ.ม. หลักสูตรและ               

การสอน 
ปฐมวัย 24 

5 นางกาญจนา กระต่ายทอง 48 16 คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 
6 นางกมลวรรณ   ศิริกณัทะ 35 8 คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 
7 นางสาวขวัญจิต    มีเงิน 42 10 คร ู ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 15 
8 นางสาวมัทนา   ตาค า 41 9 คร ู ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน ปฐมวัย 15 

 
 

    3.2  พนักงำนจ้ำง (ปฏิบัติหน้ำที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อำยุ 

ประสบ
กำรณ์
กำร
สอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนกลุ่มสำระ 

กำรเรียนรู้ 
จ้ำงด้วยเงิน 

1 Merry Joy  Soberano 23 1 B.A.(Depart
ment of 

Secondary 
Education) 

English 
Language 

ภาษาต่างประเทศ เทศบาล 
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   3.3  สรุปจ ำนวนบุคลำกร 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตรี 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ      
ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
ครูผู้สอน      
ข้าราชการ/พนักงานครู - 4 4 - 8 
พนักงานจ้าง(สอน) - 1 - - 1 
อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 5 4 - 9 
รวมท้ังสิ้น - 5 5 - 10 

 

. 
 

0.00, 0.00%

50.00%50.00%

0.00, 0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก
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10.00%

90.00%

0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ สำยงำนกำรสอน สำยงำนสนบัสนนุกำรสอน
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4. ข้อมูลนักเรียน  
    4.1 จ านวนเด็กปฐมวัยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2563  ทั้งสิ้น  194 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ ำนวนเฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
 อ.1 (4 ขวบ) 2 20 25 45 23 

 อ.2 (5 ขวบ) 3 28 40 68 23 

 อ.3 (6 ขวบ) 3 38 43 81 27 

รวม 8 86 108 194 24 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย   -   คน หญิง  -   คน  รวม  จ านวน  -  คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =  24  :  1     เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

      4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทยีบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง  ปีการศึกษา 2561 - 2563 
 

 
 
 
 
 

 
  

50

78

85

33

74

86

45

68

81

อนุบำล 1

อนุบำล 2

อนุบำล 3

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นอนุบำล
ปีกำรศึกษำ 2561 - 2563

ปี กศ.2563 ปี กศ.2562 ปี กศ.2561
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับสถำนศึกษำ (ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ) 
 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภำพ 
พัฒนำกำร 

ด้ำนร่ำงกำย 
ด้ำนอำรมณ์

จิตใจ 
ด้ำน 
สังคม 

ด้ำน 
สติปญัญำ 

ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 
ชั้นอนุบำลปีที ่1/1 23 2.74 2.22 2.88 2.61 10.45 2.61 3 
ชั้นอนุบำลปีที ่1/2 22 2.45 2.59 2.73 2.48 10.25 2.56 3 

รวม 45 5.29 4.81 5.61 5.09 10.36 2.59  
ค่ำเฉลี่ย  2.60 2.41 2.81 2.55 10.35 2.59 3 

สรุประดบัคุณภำพ  3 2 3 3    
สรุปพัฒนำกำร  ดี ดี ด ี ด ี    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ ำนวนนักเรียนมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร ระดับช้ันอนุบำล 1

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภำพ 
พัฒนำกำร 

ด้ำนร่ำงกำย 
ด้ำนอำรมณ์

จิตใจ 
ด้ำน 
สังคม 

ด้ำน 
สติปญัญำ 

ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 
ชั้นอนุบำลปีที ่2/1 23 2.22 2.60 2.61 2.74 10.17 2.54 3 
ชั้นอนุบำลปีที ่2/2 22 2.86 2.86 2.86 2.86 11.44 2.86 3 
ชั้นอนุบำลปีที ่2/3 23 2.35 2.61 2.22 2.74 9.92 2.50 3 

รวม 68 7.43 8.07 7.69 8.34 31.53 7.88  
ค่ำเฉลี่ย  2.50 2.69 2.56 2.78 10.51 2.63 3 

สรุประดบัคุณภำพ  3 3 3 3    
สรุปพัฒนำกำร  ดี ดี ด ี ด ี    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ ำนวนนักเรียนมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร ระดับชั้นอนุบำล 2

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภำพ 
พัฒนำกำร 

ด้ำนร่ำงกำย 
ด้ำนอำรมณ์

จิตใจ 
ด้ำน 
สังคม 

ด้ำน 
สติปญัญำ 

ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 
ชั้นอนุบำลปีที ่3/1 27 2.89 2.78 3.00 2.77 11.44 2.86 3 
ชั้นอนุบำลปีที ่3/2 28 2.68 2.68 2.68 2.14 10.18 2.55 3 
ชั้นอนุบำลปีที ่3/3 26 2.88 2.88 2.65 2.88 11.29 2.82 3 

รวม 81 8.45 8.34 8.33 7.79 32.91 8.23  
ค่ำเฉลี่ย  2.82 2.78 2.78 2.60 10.97 2.74 3 

สรุประดบัคุณภำพ  3 3 3 3    
สรุปพัฒนำกำร  ดี ด ี ด ี ด ี    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ ำนวนนักเรียนมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร ระดับชั้นอนุบำล 3

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)



โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลครีี                                          รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   หน้า 15 
 

 

6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
     6.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนเมืองล้อมรอบ ประชากรประมาณ 1,200 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สนามกีฬาประจ าอ าเภอแม่สอด อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย       
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีแล้อุปัตตะก่า  
ประเพณีถวายข้าวพระพุทธ  ประเพณีปอยส่างลอง  ประเพณีสืบชะตา 
     6.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ – ปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ  
รับจ้าง ค้าขาย เกษตรกร และรับราชการ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว ต่อปี 20,000 บาท 
 

7.  โอกำสและข้อจ ำกัดของโรงเรียน 
      โอกำส สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตชุมชน ใกล้กับสถานที่ราชการ เช่น วัดชุมพลคีรี  ส านักงาน
เทศบาลนครแม่สอด ศาสนสถานของศาสนาพุทธ คือ วัดสุนทรีกาวาส แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  คือ                    
อุทยานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมทีปังกรรัศมีโชติ  ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  และแหล่ง
ความรู้จากชุมชนต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 6 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนชุมพลพัฒนา ชุมชนสักทอง ชุมชน 
ตาลเดี่ยว ชุมชนบัวคูณ ชุมชนบ้านทุ่ง และชุมชนร่วมใจ 
      ข้อจ ำกัด  ในชุมชนเมืองที่โรงเรียนตั้งอยู่นั้นมีสถานบันเทิง ร้านค้า ร้านเกมออนไลน์ ประกอบกับชุมชน  
มีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา ท าให้มีความเสี่ยงต่อการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

8.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
       โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี จัดการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังนี้ 
 

       ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
              สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย  โดยแบ่งออกเป็น        
3 ระดับ คือ 
             1.  การศึกษาปฐมวัย อายุ 3-4 ป ี
             2.  การศึกษาปฐมวัย อายุ 4-5 ป ี
             3.  การศึกษาปฐมวัย อายุ 5-6 ป ี
             เวลาเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย จะขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง ส่วนใหญ่จะจัด 2 ภาคเรียน :              
1 ปีการศึกษา หรือ 200 วัน :  1 ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้เวลา 5 - 6 ชั่วโมง โดยประมาณ 
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ตำรำงก ำหนดกิจกรรมส ำหรับเด็กปฐมวัย อำยุ 3 - 6 ป ี

 

กิจกรรม อำยุ 3-4 ปี อำยุ 4-5 ปี อำยุ 5-6 ปี 

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 66 ชั่วโมง/ปี 83 ชั่วโมง/ปี 100 ชั่วโมง/ปี 
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    (กิจกรรมในวงกลม) 

100 ชั่วโมง/ปี 117 ชั่วโมง/ป ี 134 ชั่วโมง/ปี 

3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 66 ชั่วโมง/ปี 83 ชั่วโมง/ปี 100 ชั่วโมง/ปี 
4. กิจกรรมเสรี 100 ชั่วโมง/ปี 117 ชั่วโมง/ป ี 134 ชั่วโมง/ปี 
5. กิจกรรมกลางแจ้ง 66 ชั่วโมง/ปี 83 ชั่วโมง/ปี 100 ชั่วโมง/ปี 
6. เกมการศึกษา 66 ชั่วโมง/ปี 83 ชั่วโมง/ปี 100 ชั่วโมง/ปี 

 
9.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
   9.1  ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด 126 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน 7,640 เล่ม มีวารสาร/ 
หนังสือพิมพ์ให้บริการจ านวน 240 ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบดิวอ้ี มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน 8 เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด 
(ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย 25 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 12.89 ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการ
ห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย-คน ต่อปี  
  9.2  ในปีการศึกษาท่ีรายงานมีห้องปฏิบัติการทั้งหมด  6 ห้อง จ าแนกเป็น  
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน   2  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน   2  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน   2  ห้อง 
      9.3  เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จ านวน 206 เครื่อง จ าแนกเป็น 
              1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จ านวน  120  เครื่อง 
              2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน  86   เครื่อง 
              3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน) จ านวน 8 เครื่อง 
 9.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนคร้ัง/ปี 
1 
2 
3 

ห้องศูนย์วิทยบริการ 
ห้องอาเซียน 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

 

24 
16 
32 
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 9.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนคร้ัง/ปี 
1 
2 
3 
4 
 

วัดชุมพลคีรี 
อุทยานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมทีปังกรรัศมีโชติ 
ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
สนามกีฬาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
 

3 
- 
- 
4 
 

 9.6  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ควำมรู้เร่ือง จ ำนวนคร้ัง/ปี 

1 
2 
3 
 
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่สอด 
เจ้าหน้าที่คลินิกชุมชนอบอุ่นเทศบาลนครแม่สอด 
เจ้าหน้าที่สถานีต ารวจภูธรแม่สอด 

สุขภาพอนามัย 
สุขภาพอนามัย 
การศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ 
ยาเสพติดในโรงเรียน 

3 
3 
2 
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10.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในปีท่ีผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ 2562 
      สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนเทศบำลวัดชุมพลคีรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2562 ตามที่โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี ได้ด าเนนิการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจดัท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี ้
 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
  ก าลังพัฒนา      ปานกลาง     ดี     ดีเลิศ      ดีเยี่ยม 

 
มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1     คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2     กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3     การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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     ระดับกำรศึกษำปฐมวัย   
 

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ/มำตรฐำนสถำนศกึษำ 
เป้ำหมำย

ระดับ
คุณภำพ 

ระดับคุณภำพ 
สรุปผล 

กำร
ประเมิน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก    
ประเด็นพิจารณา 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 1 เด็กอนุบาล 1-3 ร้อยละ 70 มีผลการประเมิน 
พัฒนาการด้านร่างกาย อยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป ดีเลิศ ดีเลิศ ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 1.2   มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้ 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 2 เด็กอนุบาล 1-3 ร้อยละ 70 มีผลการประเมิน 
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ อยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 1.3   มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  และเป็น 
สมาชิกที่ดีของสังคม 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 3 เด็กอนุบาล 1-3 ร้อยละ 70 มีผลการประเมิน 
พัฒนาการด้านสังคม อยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด 
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

   

มาตรฐานสถานศึกษา 4 เด็กอนุบาล 1-3 ร้อยละ 70 มีผลการประเมิน 
พัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ผ่าน 

สรุปค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนที่ 1 ดีเลิศ ดีเลิศ ผ่ำน 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร    
ประเด็นพิจารณา 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 5 เด็กอนุบาล 1-3 ร้อยละ 70  มีผลของพัฒนาการด้าน 
การศึกษาตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป   

ดีเลิศ ดีเลิศ ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 2.2   จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน    
มาตรฐานสถานศึกษา 6 ครูระดับปฐมวัย  ร้อยละ  80  มีอัตราส่วนจ านวนครู 
กับจ านวนนักเรียน  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์    
มาตรฐานสถานศึกษา 7 ครูระดับปฐมวัย ร้อยละ 70 มีความเชี่ยวชาญด้านการ 
จัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    อยู่ในระดับ 2 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  เพื่อสนับสนุน 
การจัดประสบการณ์ 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 8 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ส่งเสริมการใช้และผลิต 
สื่อ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างพอเพียง และปลอดภัยอยู่ในระดับดี 

ดี ด ี ผ่าน 
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มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ/มำตรฐำนสถำนศกึษำ 
เป้ำหมำย

ระดับ
คุณภำพ 

ระดับคุณภำพ 
สรุปผล

กำร
ประเมิน 

ประเด็นพิจารณา 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 9 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนรู้  
วัสดุและอุปกรณ์ เพื่อสนองความต้องการและอ านวยความสะดวกในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับดี 

ดี ด ี ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม  

   

มาตรฐานสถานศึกษา 10 สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพการศึกษา ที่เปิด 
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ ดี 

ดี ด ี ผ่าน 

สรุปค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนที่ 2 ดี ดี ผ่ำน 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ    
ประเด็นพิจารณา 3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 11 ครูส่งเสริมพัฒนาการให้เด็กครบท้ัง 4 ด้าน อย่างสมดุล 
และเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับดี 

ดี ด ี ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 3.2   สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น  และ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 12 ครูระดับปฐมวัย ร้อยละ 70 มีผลการประเมินการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนจากการประเมินการนิเทศการสอน อยู่ในระดับ ดี 

ดี ดีเลิศ ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 13 ครูปฐมวัยร้อยละ 100 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ 
เรียนรู้  ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ดี ด ี ผ่าน 

ประเด็นพิจารณา 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

   

มาตรฐานสถานศึกษา 14 ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม 
สภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์  
และพัฒนาเด็ก ระดับดีขึ้นไป 

ดี ด ี ผ่าน 

สรุปค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนที่ 3 ดี ดี ผ่ำน 
ค่ำเฉลี่ยรวม ดี ดี ผ่ำน 
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11.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
      ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
น ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

35.00 32.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 12.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.91 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 12   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 91.91 ดีมำก 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  91.91  คะแนน  มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมในเรื่องการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น 
เช่นกิจกรรมการส ารวจ การทดลอง การสังเกต และจัดกลุ่มให้นักเรียนได้ท างาน/เล่น ร่วมกันบ่อยๆ และ
หลากหลายรูปแบบ 
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12.  กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
  12.1  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย โดยแบ่งเป็นฝ่ายงาน
บริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานงบประมาณและแผน งานบริหารทั่วไป โดยแยกเป็น 6 แผนงาน  
ประกอบด้วย  1. แผนงานวิชาการ 2. แผนงานบุคลากร 3. แผนงานธุรการ การเงินและพัสดุ 4. แผนงาน
อาคารสถานที่  5. แผนงานกิจการนักเรียน และ  6. แผนงานความสัมพันธ์กับชุมชน 
 ผู้บริหารยึดหลักการบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักการบริหารโรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management) ประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ฝ่าย คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
ชมรมเครือข่ายผู้ปกครอง และคณะครู โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนประจ าปี ผู้บริหาร/ครู           
มีคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษามีหลักสูตรและหลักสูตรท้องถิ่น พร้อมจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู
และนักเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน เกิดความสัมพันธ์มีความร่วมมือในการจัดการศึกษา มีการ
ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน  ก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรภายในโรงเรียน รับผิดชอบด าเนินงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่และ
แนวทางให้บิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชน เข้ามามีส่วนรวมในการด าเนินงาน 
 การติดตามคุณภาพของสถานศึกษา ให้ผู้รับผิดชอบพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
ของโรงเรียน ด าเนินการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ โดยใช้วิธีการ      
ที่หลากหลาย เหมาะสม เพื่อน าผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายใน  
 โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในทั้งระบบ ประกอบด้วยการประเมิน 2 ส่วน คือ                
การประเมินมาตรฐานการศึกษา เป็นการประเมินตามมาตรฐานตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ในระดับ
ปฐมวัย รวมมาตรฐานของโรงเรียนทั้งหมด 3  มาตรฐาน  17 ตัวบ่งชี้  ในระดับข้ันพื้นฐาน รวมมาตรฐาน    
ของโรงเรียนทั้งหมด 21 มาตรฐาน  และการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดชั้นปี และมีการวัดสมรรถนะส าคัญ       
ของผู้เรียน ได้แก่ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา  
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  และวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ์   
ของนักเรียนด้วย  
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนเทศบำลวัดชุมพลคีรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

งำนบริหำรวิชำกำร 
นางจันทร์มารศรี   เทพอาวุธ 

 

งำนพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
นางจันทร์มารศรี   เทพอาวุธ 

งำนบริหำรบุคคล 
นายวัชระ   สุรเดช 

งำนงบประมำณและแผน 
นางสาวนงนุช  บุญตาปวน 

 

งำนบริหำรทั่วไป 
  นายพงษ์ศักดิ์  กุลวงษ์ 

 

งำนวำงแผนสรรหำและ        
บรรจุแต่งต้ังอัตรำก ำลัง 

นายวัชระ   สุรเดช 
 

กลุ่มงำนด้ำนวนิัย /ปกครอง 
นายมานพ  มั่นแก้ว 

จัดท ำข้อตกลงปฏิบัติงำน 
เวรประจ ำวัน 

นายวัชระ   สุรเดช 

งำนเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติงำน 

 นายวัชระ   สุรเดช 
   
 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำงอัมรินทร์   จันทระ 

จัดท ำและเสนอของบประมำณ 
หัวหน้างาน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

งำนสำรบรรณ 
นางธนิดา   อ่ิมค า 

งำนพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
นางจันทร์มารศรี   เทพอาวุธ 

 

งำนส่งเสริมกำรวิจัย 
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
นางจันทร์มารศรี   เทพอาวุธ 

 
งำนพัฒนำสื่อ  นวัตกรรม   
นางสาววัลยา  โพธยะกุล 

กำรประสำนงำนด้ำนวิชำกำร 
นางจันทร์มารศรี   เทพอาวุธ 

 
งำนนิเทศกำรศึกษำ 

นางจันทร์มารศรี   เทพอาวุธ 
 

งำนแนะแนว 
  นางอุไรวรรณ  ใหมสกลุ 

 
งำนประกันคุณภำพภำยใน 

นางสุรีรตัน์   พลาเกตุ 

กำรระดมทรัพยำกร 
เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ 

นางสาวนงนุช  บุญตาปวน 
 

งำนศึกษำดูงำนแหล่งเรียนรู้ 
นางสุรีรตัน์   พลาเกตุ 

 
 

กำรบริหำรกำรเงิน 
นางสาวนงนุช  บุญตาปวน 

 
กำรบริหำรกำรบัญชี 

นางสาวนงนุช  บุญตาปวน 
 

งำนบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวชณิตา   นิลคล้าย 

งำนจัด ดูแล อำคำรสถำนที่ 
  นายพงษ์ศักดิ์  กุลวงษ์ 

 

ห้องสมุด 
นางสาวกาญจนา     คุ้มครอง 

 
 

 

งำนระดับชั้นและครูที่ปรึกษำ 
นายวัชระ   สุรเดช 

งำนเลขำนกุำรคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขัน้พื้นฐำน 

นางชลาลัย    ส าลี 

งำนประสำนพัฒนำระบบ
เครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 

นายบุญสืบ    ลอดแปง 

งำนจัดระบบกำรบริหำร 
และพัฒนำองค์กร 
นายวัชระ   สุรเดช 

งำนกำรจัดระบบ 
กำรควบคุมภำยในโรงเรียน 
    นายพงษ์ศักดิ์  กุลวงษ์ 

 
 

งำนประชุม  ประชำสมัพันธ์   
ควำมสัมพันธก์ับชมุชน 

นางชลาลัย    ส าลี 
 

กำรรับ/ทะเบียนนักเรียน   
นำงอัมพร  ทิพย์มนตรี 

 

งำนวัดผล ประเมินผล  เทียบโอน 
นางสาวกนก   ทากัมมา 

 

งำนกิจกำรนักเรียน    มีผู้รบัผิดชอบดงันี้ 
-  ป้องกัน ยำเสพติด   -  นายมานพ    มั่นแกว้ 
-  กีฬำ    -  นายถาวร     ทิพย์มนตรี 
-  ส่งเสริมประชำธิปไตย    -  นายพงษ์ศักดิ ์ กุลวงษ ์
-  งำนปกครอง วินัยควำมประพฤตินักเรียน  -  นายมานพ    มั่นแกว้ 
-  งำนสำรวตัรนักเรียน  -  นายบุญญาฤทธิ์  ตะ๊สุ 
-  งำนโภชนำกำร      -  นางวรรณวิมล  สารสวุรรณ์ 
-  งำนอนำมัย  ห้องพยำบำล  -  นางวัชชุรี    อุดมนวิ ิ
-  กิจกรรมสหกรณ์รำ้นค้ำ  -  นางสาวนงนุช   บุญตาปวน                  
-  ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม    -  นางลติกา   ปาละสอน 
    

 ตรวจสอบรำยงำนกำรใช้เงิน 
และผลกำรด ำเนินงำน 

นางสาวนงนุช  บุญตาปวน 
 

ส่งเสริมงำนกจิกำรนักเรียน 
นางสาวกษิรา   สาโรจน์ 
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         12.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถำนศึกษำ 
 วิสัยทัศน์ 
   น้อมน าวิถีพอเพียงสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทัน
เทคโนโลยี สู่ความเป็นสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 พันธกิจ 
   พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาผู้เรียน    
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีระเบียบวินัยและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้           
ด้านเทคโนโลยีและทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาจากผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่น เน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
       ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ระบบการบรหิารจดัการ 

1.1  แนวทางการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1.2  แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

งานบริหาร 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
    ให้มีความรู้ความสามารถ 
    ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ 

2.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู     
      เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทางการศึกษา 
2.2  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างจรรยาบรรณครู 

งานบริหารบุคคล 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผูเ้รียน 
    ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษา 

3.1  แนวทางการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และ 
      ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
3.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีจติส านึก 
      รักท้องถิ่น 
3.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรยีนสืบทอดวัฒนธรรม  
      ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่นของชาติ 
3.4  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย  
      และสุขภาพจิตที่ด ี
3.5  แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนตามความต้องการ 
      ความถนัดและความสนใจ 
3.6  แนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการในการท างาน 
      การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
3.7  แนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.8  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 
      เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมในการเรยีนช้ัน ป.1 

งานวิชาการ 
งานกิจการนักเรียน 
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ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
    โครงสร้างพื้นฐานและ 
    สภาพแวดล้อมให้เอื้อ              
    ต่อการเรียนรู้ 

4.1  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์งานอาคารสถานท่ี 
      สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียน 
4.2  แนวทางการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีจิตส านึกด้านการ 
      ประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
4.3  แนวทางการพัฒนาและสร้างแหล่งเรียนรู้ภายใน 
      โรงเรียน 

งานอาคารสถานท่ี 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    และการสื่อสาร 

5.1  แนวทางการพัฒนาระบบ Internet 
5.2  แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
5.3  แนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้ 
5.4  แนวทางการพัฒนา บ ารุงรักษาเทคโนโลยี 

งานบริหารทั่วไป 
งานวิชาการ 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    เสริมสร้างการมสี่วนร่วม 
    ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

6.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความสัมพันธ์ 
      ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
6.2  แนวทางการพัฒนาจัดท าข้อมูลข่าวสารสู่ชุมชน ท้องถิ่น 
6.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยใช้ 
      โรงเรียนเป็นฐาน 

งานบริหารทั่วไป 
งานความสัมพันธ์            

กับชุมชน 

 
 จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
  1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีระเบียบวินัยและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  3.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
  4.  เพ่ือให้ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น เน้นการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
  ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 
 
 เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
   โรงเรียนแห่งความคิด 
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ตอนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนเทศบำลวัดชุมพลคีรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563
 ตามที่โรงเรียนเทศบาลวดัชุมพลคีรี ได้ด าเนนิการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจดัท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
   ต้องปรับปรุง         ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า     ดี     ดีมาก     

 
มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1     การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 
มาตรฐานที่ 2     ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
                     เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดี 

มาตรฐานที่ 3     คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
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1.  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2563 
     ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
เป้ำหมำย

ระดับ
คุณภำพ 

ระดับคุณภำพ 
สรุปผล 

กำร
ประเมิน 

มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 82.00 80.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบคุลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 82.00 80.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 70.00 70.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 70.00 72.57 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 60.00 70.00 ผ่าน 

สรุประดับคุณภำพมำตรฐำนที่ 1 72.80 
ดี 

74.51 
ดี 

ผ่ำน 

มำตรฐำนที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และ 
                 กำรเล่นเพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัย 

   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 60.00 77.60 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 71.00 76.20 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 60.00 60.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม  ปลูกฝังคุณธรรม 
                และความเป็นพลเมืองดี 

72.00 71.67 ผ่าน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ 
                ในช้ันถัดไป 

65.50 67.50 ผ่าน 

สรุประดับคุณภำพมำตรฐำนที่ 2 65.70 
ดี 

70.59 
ดี 

ผ่ำน 

มำตรฐำนที่ 3 คุณภำพของเด็กปฐมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 78.00 78.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 75.00 70.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 60.00 60.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 60.00 65.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 71.80 75.40 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.6  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 60.00 76.25 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.7  เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม  คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 60.00 72.50 ผ่าน 

สรุประดับคุณภำพมำตรฐำนที่ 3 66.40 
ดี 

71.02 
ดี 

ผ่ำน 

ค่ำเฉลี่ยรวม 68.30 
ดี 

72.04 
ดี 

ผ่ำน 
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2. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
    ระดับปฐมวัย 
 มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ 
 ระดับคุณภำพ  ดีมำก 
 วิธีด ำเนินกำร   

สถานศึกษามีแผนพัฒนาการ แผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานโดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางในการพัฒนา รวมถึง
ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและมีการน าหลักสูตร
มาใช้โดยด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียน รวมถึงมีการพัฒนาหลักสูตร ประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโดยการน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์
ให้กับนักเรียนทุกคน 

ผลกำรด ำเนินกำร   
การจากด าเนินการของสถานศึกษาส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ของโรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี

ได้รับประสบการณ์ด้านการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ มีความพร้อมในพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนยุทธศาสตร์ (5 ปี) หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 การวิเคราะห์

หลักสูตร แบบบันทึกรายงานการใช้หลักสูตร ข้อมูลประวัตินักเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ 
ข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์ บันทึกการตรวจสุขภาพคัดกรองโรค 

จุดเด่น  
มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี แผนยุทธศาสตร์ มีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรมีสื่อ เทคโนโลยี ที่ทันสมัย เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการของเด็ก 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  กำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรทุกประเภทตำมหน่วยงำนที่สังกัด 
 ระดับคุณภำพ  ดีมำก 
 วิธีด ำเนินกำร   

สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าโครงสร้าง ระเบียบปฏิบัติงาน และอัตราก าลังครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าระดับปฐมวัย ครูระดับปฐมวัย มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาปฐมวัย ในกรณีที่
คุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาปฐมวัย ต้องมีประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไม่น้อย
กว่า 2 ปี ผ่านการอบรมไม่ต่ ากว่า 45 ชั่วโมง ครูต้องมีใบประกอบวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ผลกำรด ำเนินกำร   
สถานศึกษาได้ด าเนินการ ประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติของบุคลากร ครูระดับปฐมวัยได้รับการ

อบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แผนผังโครงสร้างระเบียบปฏิบัติงาน ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ใบประกอบวิชาชีพ  
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จุดเด่น  
สถานศึกษาด าเนินการจัดให้มีโครงสร้างอัตราก าลังครูอย่างเป็นระบบ ครูผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า

ปริญญาตรี และมีประสบการณ์สอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
จุดที่ควรพัฒนำ 
สถานศึกษาควรด าเนินการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ควรจัดครูผู้ดูแลเด็กให้มีคุณวุฒิทาง

การศึกษาปริญญาตรีให้ตรงกับสาขาวิชาเอกปฐมวัย ควรมีครูผู้ช่วยดูแลเด็กเนื่องจากจ านวนนักเรียนมีจ านวน
มากเกินอัตราก าลังครู 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  กำรบริหำรจัดกำรสภำพแวดล้อมเพื่อควำมปลอดภัย 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลภายนอก และภายใน โดยเฝ้าระวังความปลอดภัยจากบุคคลต่าง ๆ 
และจัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 

ผลกำรด ำเนินกำร   
เด็กเกิดความปลอดภัยเมื่ออยู่ในโรงเรียน โดยดูแลความปลอดภัยขณะเด็กเล่น เรียน และท ากิจกรรม  
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
ภาพถ่ายกิจกรรมฝึกซ้อมป้องกันภัยพิบัติจากอัคคีภัย มีการติดตั้งตาข่ายป้องกันการพลัดตกของเด็ก

จากที่สูง มีแบบประเมินการเล่น และกิจกรรมที่เด็กสนใจ แบบส ารวจการมาเรียน ข้อมูลเยี่ยมบ้าน แบบบันทึก
การรับส่งเด็ก 

จุดเด่น  
เด็กและครู ตระหนักถึงความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรมีสนามเด็กเล่นของเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะ  มีระบบป้องกันจากบุคคลที่เข้าออกโรงเรียน 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  กำรจัดกำรเพื่อส่งเสริมสุขภำพและกำรเรียนรู้ 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

สถานศึกษาได้ก าหนดแผนงานโครงการ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และการบริการด้านอาหารที่เหมาะสม   
มีการบันทึกข้อมูลทุพภาวะโภชนาการ ได้ร่วมกับคลินิกชุมชมอบอุ่น เข้ามาให้บริการตรวจสุขภาพนักเรียน จัด
ให้มีอุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตัวของนักเรียนเป็นรายบุคคล และจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและห้องเรียนให้
เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ โดยจัดให้มีมุมประสบการณ์ต่าง ๆ  

ผลกำรด ำเนินกำร   
นักเรียนมีสุขภาพ อนามัยที่แข็งแรง มีความพร้อมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และพร้อมเรียนรู้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
โครงการอนุบาลปลอดโรค แบบบันทึกการตรวจสุขภาพคัดกรองโรค แบบบันทึกข้อมูลทุพภาวะ

โภชนาการ ภาพถ่ายกิจกรรมการล้างหน้าแปรงฟัน ภาพถ่ายกิจกรรมเรียนรู้ตามประสบการณ์  ภาพถ่ายสถาน
ประกอบการบริการอาหารกลางวัน ภาพถ่ายการเก็บขยะ ภาพถ่ายเด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  
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จุดเด่น  
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ปราศจากโรคติดต่อ  
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดอบรมให้ความรู้กับครูและบุคลากรในเรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดห้องพยาบาลแยกเป็น

ของระดับปฐมวัย ควรปรับปรุงโถสุขภัณฑ์ในห้องน้ าในเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และควรจัดให้มีเครื่องเล่น
สนามกลางแจ้งบริการแก่นักเรียน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

สถานศึกษาจัดให้ครู ผู้ปกครอง มีปฏิสัมพันธ์จัดกิจกรรมร่วมกัน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง
รับทราบข้อมูลของนักเรียนผ่านสื่อออนไลน์ แผ่นพับ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผลกำรด ำเนินกำร   
ครู ผู้ปกครอง นักเรียนได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และได้รับทราบข้อมูล ปัญหา พฤติกรรม   

การเรียน ทั้งทางบ้านและทางโรงเรียน ท าให้มีแนวความคิดร่วมกันในการพัฒนาเด็กให้มีผลการเรียนและ
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 

ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
บันทึกการประชุม แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน บอร์ดประชาสัมพันธ์  แบบบันทึกผลการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนปฐมวัย แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบบันทึกผลหลักการจัดประสบการณ์ ภาพถ่ายกิจกรรม 
จุดเด่น  
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือช่วยกันส่งเสริมให้

นักเรียนมีความพร้อมในพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดีขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดโครงการเพื่อให้ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ท ากิจกรรมร่วมกันมากขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียนระดับ

ปฐมวัยให้มีความพร้อมในการด้านเรียนยิ่งขึ้น 
มำตรฐำนที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่น เพื่อพัฒนำเด็ก 
                 ปฐมวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  กำรดูแลและพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินการและ
ประเมินผล เพ่ือน าไปพัฒนา และจัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือ
ท า ปฏิสัมพันธ์และการเล่น เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัย มีการเฝ้าระวังและติดตามพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล เป็นระยะ 
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
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  ผลกำรด ำเนินกำร   
ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ. 2560 จัดกิจกรรมแต่ละวันเพื่อพัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ห้องเรียนมีการจัดพ้ืนที่/มุม
ประสบการณ์อย่างน้อย 4 มุม มีการจัดประสบการณ์ผ่านกิจกรรม 6 กิจกรรมหลักและสอดคล้องกับจิตวิทยา
พัฒนาการ และการท างานของสมองที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ มีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในระดับปฐมวัย มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการของนักเรียน และบันทึกเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ 
สรุปผลการประเมินและรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย แบบบันทึกผล
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อบ.02) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย แบบสรุป
โครงการ แบบรายงานการใช้หลักสูตร ภายถ่าย แฟ้มสะสมงาน หลักฐานการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

จุดเด่น  
มีห้องเรียนโปรแกรมภาษาอังกฤษ EP เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะ

ด้านภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียนปฐมวัย มีการจัดกิจกรรม 6 หลัก มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดท าโครงการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ (อาคารปฐมวัย) ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ

นักเรียนปฐมวัย เพ่ือสร้างบรรยากาศให้น่าอยู่และปลอดภัย  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยและดูแลสุขภำพ 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย มีการจัด
อาหารให้กับนักเรียนครบ 5 หมู่ ในปริมาณที่เพียงพอเหมาะสมกับวัย มีการดูแลสุขภาพ สุขนิสัยที่ดีในด้านการ
รับประทาน การล้างมือ การแปรงฟัน การนอน การรักษาความสะอาด การออกก าลังกาย การเฝ้าระวังติดตาม
การเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย เมื่อพบนักเรียนมีปัญหาสุขภาพหรือเจ็บป่วยมีการดูแลเบื้องต้น 

ผลกำรด ำเนินกำร   
นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย เด็กมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 

เจริญเติบโตตามวัย  
ข้อมูล หลกัฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แผนการจัดประการณ์การเรียนรู้ แบบบันทึกภาวะโภชนาการ แบบบันทึกการแปรงฟัน ดื่มนม แบบ

บันทึกหลังสอน แบบบันทึกพัฒนานักเรียน แบบบันทึกการคัดกรองโรค แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบ
บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าตัวนักเรียน 

จุดเด่น  
มีอาหารเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย เด็กมีการ

เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย  
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดเมนูอาหารให้หลากหลาย มีประโยชน์เหมาะสมกับวัยนักเรียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  ภำษำและกำรสื่อสำร 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา 
สื่อสาร มีทักษะกระบวนการคิด จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ให้นักเรียน และปลูกฝังให้นักเรียนแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง เพ่ือน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันโดยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการ สนุกสนานและ
สร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษา ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน มีการจัดสถานที่ต่าง ๆ ให้เหมาะสมและเชื่อมโยงกับสิ่งที่เรียนรู้ใหม่กับความรู้เดิม แหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ บริบทสังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น และความสนใจของเด็ก จัดพ้ืนที่และโอกาสให้
นักเรียนทุกคนได้น าเสนอสิ่งที่เรียนรู้และผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียน 

ผลกำรด ำเนินกำร   
นักเรียนได้ความรู้จากการจัดประสบการณ์ทักษะพื้นฐาน ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ กระบวนการ

คิด จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์จากกการฟัง พูด อ่าน และเขียน มีการจัดสภาพแวดล้อมสื่ออุปกรณ์
อย่างหลากหลาย ที่ช่วยกระตุ้นพัฒนาการและความคิดของนักเรียน 

ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกพัฒนาการนักเรียน

ปฐมวัย (อบ.02) หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย (อบ.01) 

จุดเด่น  
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เพ่ือ

พัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน และเหมาะสมกับวัย 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  กำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์  จิตใจ  สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและควำมเป็นพลเมืองดี 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

ครูประจ าชั้นมีการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย มีความมั่นคงทางด้านอารมณ์ เห็นคุณค่ามีความภูมิใจในตนเอง  

ผลกำรด ำเนินกำร   
โดยการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนทุกคน นักเรียนรู้รักการยอมรับความแตกต่าง รู้จักรับฟัง ครูได้

มีการเสริมแรงบวกต่อพฤติกรรมที่ดี มีค าชมเชยให้ก าลังใจ จัดประสบการณ์ให้นักเรียนผ่านการเล่นและจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้รู้จักคิดแก้ปัญหา รู้จักการน าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ และมีจินตนาการอย่าง
เหมาะสมกับวัย  

ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนยุทธศาสตร์ (5 ปี) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบันทึก/

รายงานผลการปฏิบัติงาน ผลงานนักเรียน แฟ้มสะสมงาน 
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จุดเด่น  
นักเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ

ด้านสติปัญญา 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดท าโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้เหมาะสมกับวัยและเต็มศักยภาพ  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  กำรส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่ำนให้ปรับตัวสู่กำรเชื่อมต่อในชั้นถัดไป 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองรับทราบปัญญา
เกี่ยวกับนักเรียนร่วมกัน ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือศึกษาข้อมูล ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน และพร้อมดูแล
ช่วยเหลือเบื้องต้น ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมีการประเมินผล
คุณภาพการศึกษาให้แก่ปฐมวัย 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ครูผู้สอนได้จัดการประชุมผู้ปกครอง และมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน ศึกษาข้อมูลประวัตินักเรียน 

ผู้ปกครองเพ่ือทราบข้อมูลนักเรียนเบื้องต้น  
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
โครงการประชุมผู้ปกครอง แบบเยี่ยมบ้านนักเรียน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.  2560 หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนการจัดประสบการณ์ แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน  
จุดเด่น  
นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการเตรียมความพร้อมทั้ง 4 ด้าน สามารถเข้าเรียนต่อในชั้นที่

สูงขึ้นได้ทุกคน 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ปีการศึกษานี้ มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19) ทางโรงเรียนจัดให้มีการเรียนการสอน

ในรูปแบบออนไลน์ ท าให้ปฏิสัมพันธ์ครูกับผู้ปกครองน้อยลง 
มำตรฐำนที่ 3 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 เด็กมีกำรเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมำะสม 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

ครูประจ าชั้นวัดส่วนสูง และชั่งน้ าหนักลงในแบบบันทึกตรวจสุขภาพ ภาคเรียนที่ 1 (มิ.ย. – ก.ย.) ภาค
เรียนที่ 2 (ธ.ค.-ก.พ.) ประเมินผลการเจริญเติบโตโดยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง พร้อมแปลผลภาวะโภชนาการ 
โดยอ้างอิงตามเพศของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ครูตรวจสุขภาพนักเรียนก่อนเข้าเรียนทุกวัน ลงใน
แบบบันทึกตรวจสุขภาพ  

ผลกำรด ำเนินกำร   
จากการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง อายุ น ามาแปรผลแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิง ตามเพศ อายุ  
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แบบบันทึกการตรวจสุขภาพและคัดกรองโรค แบบบันทึกสุขภาพประจ าตัวนักเรียน (สศ.3)  
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จุดเด่น  
ทราบถึงพัฒนาการทางร่างกายของนักเรียนแต่ละคน การตรวจสุขภาพนักเรียนท าให้ทราบปัญหาและ

สามารถแนะน านักเรียนและผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น และส่งต่อคลินิกชุมชนอบอุ่นหรือ
โรงพยาบาล 

จุดที่ควรพัฒนำ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการดูแลสุขอนามัยเบื้องต้นให้กับนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 เด็กมีพัฒนำกำรสมวัย 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูประจ าชั้นจัดท าเอกสารงานธุรการชั้นเรียน เพื่อประเมินผลพัฒนาการ
นักเรียน มีการสรุปพัฒนาการเด็กนักเรียนเป็นรายบุคคล และแจ้งผลพัฒนาการเด็กนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ครู ผู้ปกครอง ได้รับทราบพัฒนาการของเด็กนักเรียน และร่วมมือกันแก้ไข จัดการ เพ่ือส่งเสริมให้

นักเรียนมคีวามพร้อมในพัฒนาการทุกด้านอย่างสมวัย 
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แบบประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมุดรายงาน

ประจ าตัวนักเรียน  
จุดเด่น  
นักเรียนมีความพร้อมในพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ครบถ้วนสมบูรณ ์
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดให้มีผลการประเมิน คัดกรองทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่  พัฒนาการ

กล้ามเนื้อมัดเล็ก  พัฒนาการด้านการเรียนรู้และเข้าใจภาษา  พัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย  และพัฒนาการ
การช่วยเหลือตนเองและเข้าสังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเคลื่อนไหว 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

ครูประจ าชั้นประเมินพฤติกรรมด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ โดยการสังเกตการณ์แสดงออกใน
กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมกลางแจ้ง นักเรียนมีความสามารถด้านการทรงตัว เดินตามแนวที่ก าหนด กระโดด
ขึ้นลงทั้งสองขา วิ่งแล้วหยุดได้ รับลูกบอลโดยใช้มือ มีความสามารถเดินต่อเท้าไปข้างหน้าเป็นเส้นตรงได้ 
กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ ไม่เสียการทรงตัว วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้ และประเมินพัฒนาการด้านการใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างตากับมือ สังเกตการใช้กรรไกรตัดกระดาษขาดจากกัดโดยใช้มือข้าง
เดียวเขียนรูปวงกลมได้ ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 1 เซนติเมตรได้  

ผลกำรด ำเนินกำร   
นักเรียนมีพฤติกรรมและพัฒนาการก้าวหน้าตามวัย ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว

และทรงตัวได้ตามวัย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของการออกก าลังกาย การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและประสาน
ความสัมพันธ์ตามกับมือ เหมาะสมตามวัยซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของการท างานอย่างละเอียด การแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันและอ่านเขียนได้เหมาะสมตามวัย  
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ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกพัฒนาการตามวัย

รายบุคคล แบบบันทึกผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 
จุดเด่น  
สถานศึกษาจัดท าและมีเอกสารข้อมูลบันทึกประเมินผลพัฒนาการนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
จุดที่ควรพัฒนำ 

  ควรจัดท าเอกสารเพ่ิมคือ แบบบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดย
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข (ช่วงอายุ 3 – 5 ปี) คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย (DSPM) คู่มือ
การคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด ถึง 6 ปี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.4 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

ครูประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ ตรวจผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม   
ต่าง ๆ โดยประเมินผลพัฒนาการนักเรียนลงในแบบบันทึกผลการพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย และมีการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนโดยสังเกตการท างาน การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับวัย โดยสังเกตว่า
นักเรียนสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ รู้จักประหยัดอดออมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การปฏิบัติตามข้อตกลง รู้จักค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น รู้จักปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ตาม
วัย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการรักษาระเบียบวินัย และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ครูและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนว่ามีพัฒนาการอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับ

ใดบ้าง ถ้ามีพัฒนาควรปรับปรุงครูควรคิดหาวิธีร่วมกับผู้ปกครองเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วน า
ผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุปหาวิธีการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านการแสดงออกทางอารมณ์ 
จิตใจที่ดี มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นต่อไป 

ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อบ.02) 

แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย  (อบ.01) แผนการจัด
ประสบการณ์ หลักสูตรสถานศึกษาเด็กปฐมวัย การวิเคราะห์หลักสูตร แบบบันทึกรายงานการใช้หลักสูตร แฟ้ม
สะสมงานนักเรียน 

จุดเด่น  
มีการบันทึกพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยอย่างเป็นระบบ และสม่ าเสมอ  
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดให้มีการท าแบบประเมิน เฝ้าระวังพัฒนาการนักเรียนเป็นรายบุคคล (DSPM) แบบบันทึกคัด

กรองโรค และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วยอายุ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  เรียนรู้และสร้ำงสรรค์ 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลายสามารถพูด เล่าเรื่องราว
เกี่ยวกับตนเองและมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์อย่างมีเหตุผล โดยที่นักเรียนมีการรับรู้และแสดงความรู้สึกผ่านสื่อ 
พัสดุ ของเล่น และชิ้นงาน มีการแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านภาษา ท่าทาง การเคลื่อนไหวและศิลปะ 

ผลกำรด ำเนินกำร   
นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านสติปัญญา ความคิด และสร้างสรรค์อย่างมี

เหตุผล  
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แบบทดสอบ แบบฝึกพัฒนาการ แบบสังเกตพฤติกรรม หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 แบบ

บันทึกพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย แฟ้มสะสมงานนักเรียน แบบบันทึกการสังเกต แบบสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการ 

จุดเด่น  
นักเรียนมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรจัดท าคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และคู่มือ (DSPM)ขยายอายุ 5-6 ปี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา สื่อสาร รู้จักตัวอักษร การวาดภาพ การอ่าน และการ
เขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

ผลกำรด ำเนินกำร   
นักเรียนได้รับทักษะกระบวนการฟัง พูด อ่าน เขียน ตามล าดับขั้นตอน 
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แบบบันทึกพัฒนาการ หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 แบบสังเกตพฤติกรรม แผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  
จุดเด่น  
มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ

ด้านสติปัญญา  
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรมีคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และคู่มือ (DSPM) + ขยายอายุ 5-6 ปี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม  คุณธรรม  มีวินัยและควำมเป็นพลเมืองดี 
 ระดับคุณภำพ  ดี 
 วิธีด ำเนินกำร   

เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เหมาะสมกับวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ครูมีการบันทึกพฤติกรรมและประเมินพัฒนาการอย่างเหมาะสมกับวัย นักเรียนเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
สามารถเป็นได้ทั้งผู้น า และผู้ตาม และแก้ไขข้อคัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์ เด็กภาคภูมิใจที่ได้เป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัวชุมชน และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดี  

ผลกำรด ำเนินกำร   
ครูบันทึกพฤติกรรมและประเมินพัฒนาการของนักเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรม  
ข้อมูล หลักฐำน  เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง  
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย (อบ.01) แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนปฐมวัย แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย (อบ.02) 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้/บันทึกหลังสอน สรุปโครงการต่าง 
ๆ ผลงานนักเรียน ภาพถ่าย แฟ้มสะสมงาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการนักเรียนปฐมวัย (DSPM)  

จุดเด่น  
มีการบันทึกพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยในตนเองมากยิ่งขึ้น 
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3.   ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 3.1  ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียนระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
       ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  โรงเรียนได้ท าการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  แสดงผลการประเมินดังตารางต่อไปนี้ 
 

ชั้นอนุบำล 
ปีที ่

จ ำนวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนำกำรด้ำน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
คุณภำพ ร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ 

1 45 2.60 2.41 2.81 2.55 10.35 2.59 3 
2 68 2.50 2.69 2.56 2.78 10.51 2.63 3 
3 81 2.82 2.78 2.78 2.60 10.97 2.74 3 

เฉลี่ยรวม  2.64 2.63 2.72 2.64  2.65  
ระดับคณุภาพ  3 3 3 3   3 

       
  สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2563 
   ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียนชั้นอนุบำลปีที่ 1 
 พัฒนาการด้านร่างกาย   มีค่าเฉลี่ย   2.60 ระดับคุณภาพ   ดี 
 พัฒนาการด้านอารมณ์   มีค่าเฉลี่ย   2.41 ระดับคุณภาพ    พอใช้ 
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลี่ย   2.81 ระดับคุณภาพ   ดี  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย   2.55 ระดับคุณภาพ   ดี  
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้ำน มีค่ำเฉลี่ย   2.59 ระดับคุณภำพ   ดี 
    
  ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียนชั้นอนุบำลปีที่ 2 
 พัฒนาการด้านร่างกาย   มีค่าเฉลี่ย   2.50 ระดับคุณภาพ   ดี  
 พัฒนาการด้านอารมณ์   มีค่าเฉลี่ย   2.69 ระดับคุณภาพ   ดี 
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลี่ย   2.56 ระดับคุณภาพ   ดี  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย   2.78 ระดับคุณภาพ   ดี 
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้ำน มีค่ำเฉลี่ย   2.63 ระดับคุณภำพ   ดี 
    
  ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียนชั้นอนุบำลปีที่ 3 
 พัฒนาการด้านร่างกาย   มีค่าเฉลี่ย   2.82 ระดับคุณภาพ   ดี 
 พัฒนาการด้านอารมณ์   มีค่าเฉลี่ย   2.78 ระดับคุณภาพ   ดี 
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลี่ย   2.78 ระดับคุณภาพ   ดี  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย   2.60 ระดับคุณภาพ    ดี 
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้ำน มีค่ำเฉลี่ย   2.74 ระดับคุณภำพ   ดี 
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   3.2   ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำทุกกลุ่มสำระทุกระดับชั้น 
         ผลพัฒนาการเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย 
  

พัฒนำกำรด้ำน 
จ ำนวนเด็กที่ได้ผลกำรประเมินระดับคุณภำพ(คน) 

อนุบำล 1 อนุบำล 2 อนุบำล 3 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง ด ี พอใช้ ปรับปรุง ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
1. ด้านร่างกาย 42 3 0 65 2 1 72 9 0 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 41 4 0 58 5 5 77 4 0 
3. ด้านสังคม 41 4 0 60 2 6 77 4 0 
4. ด้านสติปญัญา 42 3 0 62 2 4 70 5 6 

รวม 45 68 81 
หมายเหตุ : ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 
 
4. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวม 
    ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า  อยู่ในระดับ
คุณภาพดี  ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดี  
มาตรฐานที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย   
อยู่ในระดับคุณภาพดี  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดี 
 ทั้งนีส้ถานศึกษามีการวางแผนผ่านพัฒนาการศึกษาสี่ปี ที่ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อม 
ในพัฒนาการทุกด้านและมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตาม
เกณฑ์การพัฒนา จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย 
และปลอดภัย  มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย และมีการให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีให้กับนักเรียนและบุคลากร รวมทั้งให้บริการแก่ชุมชน ผู้บริหารติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน    
และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน 
จนได้รับการยอมรับ จากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินมาตรฐาน  
ที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดี 

มาตรฐานที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีท้ังนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ทั้งนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด  ครูออกแบบการเรียนรู้โดยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมุ่งกระบวนการ    
ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
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สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างหลากหลาย ที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผล
การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา     
ซึ่งพัฒนาการดังกล่าวของเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาขึ้นตามล าดับตามความเหมาะสมของวัย เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย สุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รู้จักรับประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์ และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้อย่างเหมาะสม รู้จักเล่นและท ากิจกรรมอย่างปลอดภัย 
สามารถควบคุมอารมณ์จิตใจและแสดงออกทางอารมณ์ได้ รู้จักช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม       
มีทักษะในการสื่อสาร ทักษะความคิดและรู้จักแสวงหาความรู้ได้ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการ  จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี และ
หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้  
จากประสบการณ์ตรง และปฏิบัติอย่างมีความสุข และสถานศึกษา  ครูได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ดังที่ปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดี  
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ตอนที่ 3 
สรุปผล  แนวทำงกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 

 

 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญท่ีสถานศึกษาไดน้ าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการพัฒนาเพ่ือ
น าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและวางแนวทางการ
น าไปใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต ดังนั้นจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา จะต้องน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยง
หรือสะท้อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผน
พัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาสามารถ สรุปผลการประเมิน
ในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ
ต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
1. สรุปผลกำรประเมิน 
 มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
     เด็กมีพัฒนาการอย่างสมวัย เรียนรู้จากการเล่นและ
ปฏิบัติกิจกรรม บรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และมีการประเมินผลเดก็ด้วยวิธีการหลากหลาย 
 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์
เรียนรู้ และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
     มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบรบิทของโรงเรียน และ
ท้องถิ่น 
 
คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
     เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหว สามารถดูแลสุขภาพ
และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ และสิ่งเสพ
ติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน มสีติปญัญาเรียนรู้กิจกรรมประจ าวันเปน็
อย่างดี และอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
     ควรมีการจัดอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับวัย ควรพัฒนาเครื่องเล่น สนามเด็กเล่น 
ระบบสาธารณูปโภค  
 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์
เรียนรู้ และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
     ควรมีการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
 
คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
      ทักษะด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
ของเด็ก การพัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การ
ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือ หลังออกจาก
ห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ให้เป็นนิสัย และการใช้วาจาสุภาพเหมาะสม
กับวัย 
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2.  ทิศทำง/แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
     ระดับปฐมวัย  
  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม จัดท าแผนเพื่อพัฒนาโภชนาการของ
เด็กปฐมวัยที่มีน้ าหนักและส่วนสูงน้อยกว่าเกณฑ์ ให้มีน ้าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน พัฒนาและ
ออกแบบการเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้หลากหลาย น่าสนใจ เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อนิ้วมือและ
การท างานที่มือประสานสัมพันธ์ กับตาที่สนองตอบ ความสนใจ ความต้องการ ความสามารถ และสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก ส่งเสริมสนับสนุน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมให้เด็กดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง และปฏิบัติจนเป็นนิสัย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย วิเคราะห์ตัวชี้วัด และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย ออกแบบกิจกรรมที่พัฒนา ความสามารถทางการคิดเชิงเหตุผลเชิงคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เช่นกิจกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการศึกษาสะเต็ม 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ค้นหาค าตอบ เรียนปนเล่น 
พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้แก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ โดยจดักิจกรรมที่ให้เด็กได้
เลือกได้ปฏิบัติได้ตัดสินใจ และแก้ปัญหา เช่น จัดกิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเดี่ยว      
ให้เด็กได้ปฏิบัติกับสื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน จัดโครงการจัดซื้อสื่อเทคโนโลยี     
ให้เพียงพอ และพัฒนาตรวจสอบให้ใช้งานได้ อยู่เสมอ เพ่ือให้เด็กได้ใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ให้มากขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้
ความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กับเด็กให้ เด็กได้เต็มที่ จัดโครงการระบบดูแล
และช่วยเหลือนักเรียนโดยจัดท าแผนการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิการเรียนรวมส าหรับเด็กปฐมวัย พัฒนาครู 
ส่งเสริมด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก พัฒนาการจัดท าแผนจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และพัฒนาแหล่งเรียนทั้งในสถานศึกษาและ ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา จัดพื้นที่ให้เด็กแสดงผลงาน พัฒนามุมประสบการณ์ให้เป็นห้อง ส าหรับใช้เป็นฐานเรียนรู้   
เพ่ือเด็กได้เข้าไปเรียนรู้อย่างอิสระ จัดหาสื่ออุปกรณ์ในฐานที่เพียงพอ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็ก   
ได้มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกันทุกฝ่าย ทั้งครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง  
     
3. ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ  
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความส าเร็จตามแนวทางที่วางไว้  ควรด าเนินการใน
ประเด็นดังต่อไปนี้  
          ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

      การสนับสนุนงบประมาณจากสถานศึกษาในการจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีในการ     
จัดประสบการณ์ เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และการให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ในด้านวิชาการปฐมวัย ให้ความอิสระ
ในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ต้องการความ
ช่วยเหลือจาก หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ผู้ปกครอง รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
พัฒนางานในหน้าที่ ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามแผนและ
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
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ตอนที่ 4 
กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 

 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย   
ชื่อผลงำน (Best Practices) ห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวัย น าสู่ความเป็นเลิศ 
ระดับปฐมวัย Kindergarten English Program ระดับปฐมวัย น าสู่ความเป็นเลิศระดับปฐมวัย 
ค ำส ำคัญ   
 ความเป็นเลิศดา้นภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวยั Kindergarten English Program 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
บทน ำ 
กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำนในอดีต  

สถานศึกษามีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   
โดยวิธีการผ่านการเรียนปนเล่น และในปัจจุบันภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาท กับการด าเนินชีวิตของคนไทย
มากขึ้น เชื่อว่า พ่อแม่ทุก ๆ คน อยากให้ลูกใช้ภาษาอังกฤษได้เป็น และใช้ได้ดี แต่การจะพัฒนาทักษะทาง
ภาษาให้ลูกอย่างได้ผลนั้น เด็กวัยปฐมวัยนี้เรียนรู้ด้วยวิธี การซึมซับจากตัวแบบ ดังนั้น ถ้าครูพูดภาษาอังกฤษ
กับเด็กในชั้นเรียนสม่ าเสมอ หรือคุณพ่อคุณแม่พูดภาษาอังกฤษที่บ้านเป็นประจ า เด็กก็จะเรียนรู้และมีทักษะ
ภาษาอังกฤษที่ดีได้ไม่ยาก ส าหรับปัจจัยที่ส าคัญในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนั้น ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กปฐมวัย  
ท่านนี้ บอกว่า เด็กต้องสนุกกับการเรียน เช่น คุณครูใช้สื่อการสอนหลากหลายชนิด จัดรูปแบบกิจกรรมให้เด็ก 
มีทางเลือก และพัฒนาความฉลาดที่หลากหลายตามแนวคิดของทฤษฎีพหุปัญญา เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ 
การสอน กับครู กับเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียนตลอดเวลา ไม่มีการท่องศัพท์ ไม่มีความเครียด มีแต่ความสนุกสนาน 

เนื่องจากเราก าลังจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พ่อแม่ผู้ปกครองควรเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามวัยที่เหมาะสม และตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน แต่ไม่ควรคาดหวังการเรียนรู้ของเด็ก     
สูงเกินไป เพียงแต่ให้เด็กได้ท าความรู้จักกับภาษา เกิดความชอบ ความคุ้นเคย เรียนอย่างสนุกสนาน และอยาก
ไปโรงเรียน เท่านี้ก็เพียงพอส าหรับเด็กปฐมวัยแล้ว ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กอนุบาล ตั้งแต่เอบีซี มีแบบฝึกคัด
พยัญชนะ A-Z เพ่ือให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้อักษรภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งค าศัพท์ที่ควรเรียนรู้เป็นเบื้องต้น การเรียน
ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กอนุบาล ควรเน้นที่ค าศัพท์พ้ืนฐาน และประโยคง่าย ๆ ก็พอครับ สังเกตจากการเรียนรู้
ภาษาของเด็ก ๆ จะเริ่มจากค าศัพท์ก่อนเป็นเบื้องต้น ตามด้วยวลีง่าย ๆ และประโยคสมบูรณ์ท้ายที่สุด 

ดังนั้นสถานศึกษาจึงเล็งเห็นความส าคัญ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดประสบการณ์ โดยส่งเสริม
ทักษะทางด้านภาษา โดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่ควรส่งเสริม
พัฒนาการในทุกด้าน อาทิเช่น พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ พัฒนาการด้านสังคมและ
พัฒนาการด้านสติปัญญาให้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย 
สภำพทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย โดยแบ่งเป็นฝ่ายงาน
บริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานงบประมาณและแผน งานบริหารทั่วไป โดยแยกเป็น 6 แผนงาน  
ประกอบด้วย  1. แผนงานวิชาการ 2. แผนงานบุคลากร 3. แผนงานธุรการ การเงินและพัสดุ 4. แผนงาน
อาคารสถานที่  5. แผนงานกิจการนักเรียนและ  6. แผนงานความสัมพันธ์กับชุมชน    สถานศึกษาเป็นแหล่ง
ชุมชน โดยเป็นสถานที่ให้บริการแก่ชุมชน โดยใกล้สถานที่ส าคัญมากมาย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชื่อเสียง เป็น
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านให้เหมาะสมกับวัย  
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ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 สถานศึกษามีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
โดยวิธีการผ่านการเรียนปนเล่น และในปัจจุบันภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาท กับการด าเนินชีวิตของคนไทย
มากขึ้น เชื่อว่า พ่อแม่ทุก ๆ คน อยากให้ลูกใช้ภาษาอังกฤษได้เป็น และใช้ได้ดี แต่การจะพัฒนาทักษะทาง
ภาษาให้ลูกอย่างได้ผลนั้น เด็กวัยปฐมวัยนี้เรียนรู้ด้วยวิธี การซึมซับจากตัวแบบ ดังนั้น ถ้าครูพูดภาษาอังกฤษ
กับเด็กในชั้นเรียนสม่ าเสมอ หรือคุณพ่อคุณแม่พูดภาษาอังกฤษที่บ้านเป็นประจ า เด็กก็จะเรียนรู้และมีทักษะ
ภาษาอังกฤษที่ดีได้ไม่ยาก สถานศึกษาจึงเล็งเห็นความส าคัญ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดประสบการณ์   
โดยส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา โดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่ควร
ส่งเสริมพัฒนาการในทุกด้าน อาทิเช่น พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ พัฒนาการด้าน
สังคมและพัฒนาการด้านสติปัญญาให้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 1. เด็กมีโอกาสใช้ภาษาอย่างอิสระ ไม่ว่าจะอยู่ในพัฒนาการขั้นใดก็ตาม โดยได้รับก าลังใจ และการ
ยอมรับนับถือต่อความต้องการในการสื่อสารของเด็กเอง 
     2. เด็กได้รับการสนับสนุนให้ออกเสียงอย่างถูกต้อง 
     3. เด็กมีโอกาสเรียนรู้ค าศัพท์ที่ใช้เพิ่มเติม 
     4. เด็กได้รับการสนับสนุนให้พูดประโยคที่สมบูรณ์ตามระดับพัฒนาการ 
     5. เด็กได้รับการส่งเสริมให้พูดโดยใช้ค าหลายๆ ประเภท ทั้งค านาม ค ากริยา ค าคุณศัพท์ ใช้วลี หรือ
ใช้ประโยค 
     6. เด็กมีโอกาสพูดเพ่ือสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ 
     7. เด็กมีโอกาสใช้ภาษาท้ังในการแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น อาจเป็นการใช้ภาษาเพ่ือการ
แก้ปัญหา การตั้งสมมุติฐาน การสรุปหรือการท านายเหตุการณ์ 
เป้ำหมำย   
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ  เด็กปฐมวัยทุกคนเรียนรู้จากประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษ 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ  เด็กปฐมวัย ร้อยละ 70 มีพัฒนาการทุก ๆ ด้าน อยู่ในระดับ ดี 
แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ขั้นที่ 1 สถานศึกษาจัดหาต าแหน่งครูสอนภาษาต่างประเทศ ที่เหมาะสมกับระดับปฐมวัย 
 ขั้นที่ 2 ครูประจ าชั้นและครูต่างประเทศ ร่วมกันวางแผน จัดประสบการณ์ รวมถึงการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย 
 ขั้นที่ 3 ครูประจ าชั้นและครูต่างประเทศ มีการสอนโดยเน้นส่งเสริมภาษาอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัย
โดยยึดหลักส าคัญในการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
 ขั้นที่ 4 ครูประจ าชั้นมีการวัดผลและประเมินผลเด็กปฐมวัย  
 ขั้นที่ 5 สถานศึกษา มีการนิเทศติดตาม การสอนของห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 
อย่างสม่ าเสมอ 
ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินกำร  
 สถานศึกษาได้สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้
สถานศึกษามีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับแก่สังคม รวมทั้งสถานศึกษาจะส่งเสริมกิจกรรมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้นต่อไปในอนาคตอย่างเต็มศักยภาพ 
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ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  ได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา จากผู้ปกครองและนักเรียน ในความร่วมมือส่งเสริมทักษะอย่าง
สม่ าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน อย่างเพียงพอให้กับเด็กปฐมวัยได้เล่นและ
สามารถส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้อย่างครบถ้วนเต็มศักยภาพ รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน อาทิเช่น ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  
แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน 
 ควรจัดประสบการณ์การการเรียนรู้ โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริม
ทักษะด้านต่าง ๆ จินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้อย่าง
ครบถ้วนเต็มศักยภาพ รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อาทิเช่น ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ    
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน/กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ  
 จากการที่สถานศึกษาได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะด้านภาษา 
โดยเฉพาะการจัดห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ ตลอดปีที่ผ่านมา และส่งผลให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาด้านภาษาและมีทักษะด้านภาษา  พัฒนาการทุกด้านเหมาะสมกับวัย ตรงตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ซึ่งผลประเมินพัฒนาการในปีการศึกษา 2563 อยู่ในระดับดี  
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ภำคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) 
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