
 

  



 
 

ค ำน ำ 

รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๓         
ของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของสถานศึกษา เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาผล การ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของ
สถานศึกษา  ภาคผนวก ของท้ัง  ๓ มาตรฐาน 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศและข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 

 

       โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 

เร่ือง                 หน้ำ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                  ๑ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย               ๔ 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน          ๕ 
                     ๑. ข้อมูลท่ัวไป         ๕                                                                            
  ๒. ข้อมูลผู้บริหาร        ๘ 
                     ๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน                                                     ๘ 
                     ๔. ข้อมูลนักเรียน        ๑๑ 
                     ๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา(ปีการศึกษาท่ีผ่านมา)  1๒ 
                     ๖. ข้อมูลอาคารสถานศึกษา       1๖ 
                     7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม       ๑๗ 
                     8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา       ๑๗                                                
                     9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น                ๑๙ 
                     ๑0. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา      ๒๑ 
                     ๑1. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา    2๓ 
                           ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                     ๑2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม     2๕ 

           13.การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา    2๖ 
ส่วนที ่๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๓๑ 
                     มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ๓๑ 
                     มาตรฐานท่ี ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 

           การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย                         3๗ 
                     มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย                                  ๔๔ 
ส่วนท่ี ๓ สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ           ๕๓ 

ส่วนที่ ๔  การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา                                                             ๕๗  
ภำคผนวก                                                                                                                  
ค าส่ังแต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประกาศโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส 
คณะท างาน                                                                    

 

 



รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) หนา้ ๑ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ผู้จัดท า   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

บทน า 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๔/๑ ต าบลแม่สอด  อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
จัดการศึกษาในระดับช้ันอนุบาล – ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
สังกัด กองการศึกษาเทศบาลนครแม่สอด 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา นายสุเทพ   วันฟั่น 
จ านวนพนักงานครู พนักงานจ้าง และจ านวนนกัเรียน 
 มีผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๒ คน  พนักงานครู จ านวน ๓๓ คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน     
๓ คน พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน ๑ คน ลูกจ้างประจ า ๑ คน ลูกจ้างท่ัวไป ๑ คน พนักงานจ้างสอน จ านวน ๔ คน   
มีจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา ๒๔๖๓  จ านวน  ๘๑๗ คน   
สภาพบริบทโรงเรียน   

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เปิดท าการสอนระดับอนุบาลปีท่ี ๑ –ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการเพื่อสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และเตรียมการส ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย นอกจากนี้สถานศึกษาได้น้อมน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

“เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจของโรงเรียน 

๑.  การศึกษาภาคบังคับให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์และใช้ทักษะการ
อ่านในการแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในตนเองมีความเป็น  
ประชาธิปไตยและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 ๔.  ส่งเสริมครูให้ใช้เทคนิคการสอน  ส่ือการสอน  เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการ 
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

๕.  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ  มีจิตส านึกจรรยาบรรณของความเป็นครู 
๖.  พัฒนาข้อมูลของสารสนเทศของโรงเรียนให้ทันสมัยสู่ความเป็นสากล 
๗.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
๘.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
๙.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
๑๐.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “บุญญาวาส  มารยาทงาม” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   
 “บุญญาวาสน่ายล   ชุมชนร่วมใจ” 
ผลการประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก          
มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้

มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก 
          สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยโรงเรียนจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ การออกแบบกิจกรรมเพื่อ
ความพร้อมของเด็กท าให้เด็กได้พัฒนาเตรียมความพร้อมในทุกด้าน และได้เลือกปฏิบัติตามความสนใจ ตามความ
ต้องการและความถนัด เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ท าให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กัน  ครูได้วิเคราะห์เด็ก
และเห็นความแตกต่างของเด็กแต่ละคนและจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของเด็ก        
ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาด้านปฐมวัยเพราะครูทุกคนจบการศึกษาปฐมวัยและมีครูครบทุกช้ัน    
น าความรู้และทักษะมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และใช้วิธีประเมินหลากหลาย มีการจัดท าแบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ท้ังภายในและภายนอกท่ีปลอดภัย มีห้องเรียนท่ีสะอาดเป็นระเบียบ สวยงาม มีท่ีเก็บของเล่นของใช้ หยิบจับ
สะดวก   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาในการด้านการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้
เช่ียวชาญ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 
 มาตรฐานที่ ๒ ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยและน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมบูรณการในการจัด
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม โดยจัดศูนย์การเรียนรู้ในห้องเรียน และด าเนินการประเมินพัฒนาการตามตัวชี้วัดครบท้ัง      
4 ด้าน ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกายเด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์จิตใจ  เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักรอคอย กล้าแสดงออกช่วยเหลือแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ ด้านสังคม        
เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด ส่ือสารและมีทักษะการ
คิดแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย น าผลการประเมินพัฒนาการจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวัน     
ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเป็นจริง มีแบบประเมินหลังแผนการจัดประสบการณ์เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไข
พัฒนาเด็กต่อไป มีแบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมในแผน มีแบบสังเกตเพื่อ
น าไปวิเคราะห์ผลพัฒนาการ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนในการประเมินพัฒนาการ เด็กท่ีน่าเช่ือถือ 
แม่นย า   มีวิธีและรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ท าให้ได้รับการแก้ไขการ
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ร่วมมือท้ังฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย มีแบบบันทึกรายงานผล
การพัฒนาให้ผู้บริหารทราบ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองโดยรับนิเทศการเรียนการสอน เพื่อน าผลการนิเทศ 
มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย และปรับปรุงหลักสูตรถานศึกษาปฐมวัยในระดับต่อไป 

 ในการท างานทุกครั้งจะมีการวางแผนการท างานร่วมกัน (Plan) ก่อนลงมือปฏิบัติ (Do) มีการตรวจสภาพ
หลังการปฏิบัติงาน (Check) และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข (Act) มุ่งหวังความส าเร็จให้เกิดคุณภาพกับ
นักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดซึ่งในการบริหารทุกข้ันตอน ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการ
ขับเคล่ือนท่ีส าคัญ เพื่อให้เกิดความสมดุลพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ การท างานเป็นทีม มีระบบงานทุกระบบท่ีเข้มแข็ง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารและทุกคนมีเป้าหมายร่วมกัน คือการสร้างคุณภาพท่ีดีให้เกิดแก่นักเรียน
ทุกคนและมีแผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สูงขึ้น คือการบริหารงานท่ีใช้แผนยุทธศาสตร์
เป็นหลักในการบริหารและแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประสบ
ความส าเร็จเชิงประจักษ์และมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
 มาตรฐานที่ ๓ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ   ส่งผลให้ผลการด าเนินงานในมาตรฐานท่ี ๓              
มีผลประเมินพัฒนาการ  ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  เป็นไปตามพัฒนาการท่ีเหมาะสม  
ตามวัย นอกจากนี้สถานศึกษาได้ด าเนินการ  ช่ังน้ าหนัก-ส่วนสูง เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีภาวะ
โภชนาการและพัฒนาการท่ีเป็นไปตามวัย  มีสถานท่ีจัดให้เด็กได้ออกก าลังกาย รวมท้ังมีการจัดอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพตามหลักโภชนาการ  ให้เด็กได้รับประทานส่งผลให้เด็กมีร่ างกายแข็งแรง มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส          
มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น ท าให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง  กล้าแสดงออก และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และ
ส่ิงแวดล้อมต่างๆ  รอบตัวได้ดี สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และจัดให้มีแผนการจัดประสบการณ์  มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุ่งส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการท้ัง  ๔ ด้าน มีความเหมาะสมและเป็นไปตามวัย 
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สรุปผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา 

โรงเรียนเทศบาลวัดบญุญาวาส ประจ าปีการศกึษา 256๓ 

 ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 256๓  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยได้จัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 บัดนี้ การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

                      ต้องปรับปรุง                    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น               ดี               ดีมาก       

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  3  ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

√√ 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ต้ังอยู่เลขท่ี  ๕๔/๑  ต าบลแม่สอด  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  ๖๓๑๑๐  
โทรศัพท์  ๐๕๕-๕๓๑๔๗๔  โทรสาร ๐๕๕-๕๓๑๔๗๔ เวบ็ไซต์ โรงเรียน www.boonyawat.ac.th  
E-mail : boonyawas_๕๔๖@hotmail.com   สังกัดเทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก เปิดสอน
ระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน  ๒๔  ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่  ๘ ไร่  ๑๘๓  ตารางวา  

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน  
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เดิมช่ือโรงเรียนวัดดอนไชย ต้ังอยู่ในวัดดอนไชย อ าเภอแม่สอด      

จังหวัดตาก เป็นโรงเรียนประชาบาล  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  มี  นายบุญยืน  สุกตาจันทร์  เป็นครูใหญ่      
คนแรก   ท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ประถมศึกษาปีท่ี ๔  เปิดสอนเมื่อวันท่ี  ๑  มิถุนายน  ๒๔๗๙ 

วันท่ี  ๑  มิถุนายน  ๒๔๘๓  ย้ายไปเรียนท่ีวัดบุญญาวาส  ถนนอินทรคีรี  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
 และเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนวัดบุญญาวาส  และต่อมาย้ายไปสังกัดเทศบาล  แต่เนื่องจากเทศบาลมีรายได้น้อย  
จึงย้ายกลับไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามเดิม  ในวันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  ๒๔๘๖  

พ.ศ. ๒๕๑๙  ได้รับงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จ านวน 
๔๐๐,๐๐๐ บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน) เพื่อก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  ขนาดกว้าง ๑๒ เมตร ยาว ๓๖ เมตร   

พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
พ.ศ. ๒๕๒๑  ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
พ.ศ. ๒๕๔๕  ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  
พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ได้ขยายช้ันเรียนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 วินัยดี   มีวิชา  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
“เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “บุญญาวาส  มารยาทงาม” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   
 “บุญญาวาสน่ายล   ชุมชนร่วมใจ” 
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พันธกิจ 
๑.  การศึกษาภาคบังคับให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์และใช้ทักษะการ
อ่านในการแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในตนเองมีความเป็น  
ประชาธิปไตยและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 ๔.  ส่งเสริมครูให้ใช้เทคนิคการสอน  ส่ือการสอน  เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการ 
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

๕.  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ  มีจิตส านึกจรรยาบรรณของความเป็นครู 
๖.  พัฒนาข้อมูลของสารสนเทศของโรงเรียนให้ทันสมัยสู่ความเป็นสากล 
๗.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
๘.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
๙.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
๑๐.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายของโรงเรียน 
๑.  ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๒.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้วิชาพื้นฐาน และวิชาชีพ 
  ๓.  จัดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี

ความสุขและมีผลการเรียนดีขึ้นและเป็นคนดีมีคุณธรรม 
  ๔.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และปลอดภัย 

 ๕.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และจัดระบบสารสนเทศ 
   ทางการศึกษา 

๖.  เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีระเบียบวินัย เป็นคนดีและมีคุณธรรม 
๗.  ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและปลูกฝังการใส่ใจในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
๘.  ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม                 

ของท้องถิ่น  
๙.  ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของนักเรียน 
๑๐.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพทางการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร  

         ๑. นายสุเทพ  วันฟั่น รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา       
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  

๒. นายนพพร  ใจเท่ียง   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  รับผิดชอบฝ่ายวิชาการ  ด ารงต าแหน่งนี้
ต้ังแต่วันท่ี ๖ เดือน มกราคม ๒๕๖๔ – ปัจจุบัน  

 
 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 ๓.๑ ข้าราชการครู / พนักงานครู 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุ
ราชการ 

 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ชั้น 

จ านวนชั่วโมงที่เขา้
รับการพัฒนา(ปี

ปัจจุบัน) 
๑ นายสุเทพ  วันฟ่ัน ๕๖ ๓๑ รอง

ผู้อ านวยการ
ช านาญการ

พิเศษ 

ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

-  

๒ นายนพพร   ใจเท่ียง ๔๘ ๑๔ รอง
ผู้อ านวยการ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

-  

๓ นางทิพย์วรินทร์   บริสุทธ์ิ ๕๔ ๒๓ คร ู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล ๒ 26 
๔ นางจุฬารัตน์  มิ่งก่อ ๔๕ ๑๕ คร ู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล ๑ 40 
๕ นางจิราพร  เกตุน่ิม ๔๒ ๑๑ คร ู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล ๑ 60 
๖ นางสาวสิริพรรณ หลวงมลู ๔๓ ๗ คร ู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล ๒ 60 
๗ นางสาวเครือวัลย์ กาวิละเดช ๔๙ ๑๐ คร ู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล 3 ๔๒ 
๘ นางมณีรัตน์    พูลศรี ๓๖ ๘ คร ู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล ๓ ๓6 
๙ Miss Merry Kris Soberano ๒๓ ๑ คร ู BSED ENGLISH อนุบาล ๑ - 
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๓.๒  สรุปจ านวนบุคลากร      

      ๓.๒.๑ จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต ากว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อ านวยการ - -  -  
- รองผู้อ านวยการ - - ๒ - ๒ 

 รวม - - ๒ - ๒ 
๒. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - ๓ ๓ - ๖ 
- พนักงานจ้าง (สอน) - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - ๓ ๓ - ๖ 
3.พนักงานสนับสนุนสายการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - - - - - 
- พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - 
-  ลูกจ้างประจ า  - - - - - 
- อื่น ๆ ( ระบ ุ) - ๑ - - ๑ 

รวม - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - ๔ ๕ - ๙ 
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37.50% 

62.50% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

22.22% 

66.67% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

สายงานการสอน 

สายงานสนับสนุนการสอน 
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๔. ข้อมูลนกัเรยีน (ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ของปีการศกึษาที่รายงาน) 

    ๔.๑ จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ท้ังส้ิน ๑๓๓ คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉล่ีย 

ต่อห้อง         ชาย          หญิง 
อ.๑  (๓ ขวบ) ๒ 20 13 33 17 
อ.๒  (๔ ขวบ) ๒ ๒4 30 54 ๒7 

 อ.๓  (๕ ขวบ) ๒ 25 21 46 23 
รวม ๖ 69 64 133 - 

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน              ชาย - คน  หญิง   -  คน   รวม  จ านวน – คน 
 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล    ๑๓๓ :6 = ๒๒              เป็นไปตามเกณฑ์    
                     ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   
   
๔.๒ จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
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46 
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อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับช้ันอนุบาล  
ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2561 
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดบัสถานศกึษา (ปกีารศกึษาที่ผ่านมา) 
 ๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
         5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 256๓ 

ระดับชั้น จ านวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ านวน รอ้ยละ
อ.1/1 15 0 1 14 15 2.87 0.39 15 100
อ.1/2 22 0 1 21 22 2.84 0.28 22 100
รวม 37 0 2 35 37 5.71 0.67 37 100

รอ้ยละ 100 0 0.74 94.59 100 95.17 100 100
อ.2/1 25 0 0 25 25 2.92 0.13 25 100
อ.2/2 25 0 0 25 25 2.94 0.16 25 100
รวม 50 0 0 50 50 5.86 0.29 50 100

รอ้ยละ 100 0 0 100 100 97.67 100 100
อ.3/1 22 0 0 22 22 2.91 0.19 22 100
อ.3/2 22 0 0 22 22 2.96 0.06 22 100
รวม 44 0 0 44 44 5.87 0.25 44 100

100 0 0 100 100 97.83 100 100
131 0 2 129 131 17.44 1.21 131 100
100 0 0.74 98.47 100 96.89 100 100

เด็กทีม่ีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการ
รวม ค่าเฉลีย่ S.D.

อนุบาล 1
(3 ปี)

รวมทุกระดับชั้น
รอ้ยละรวม

อนุบาล 2
(4 ปี)

อนุบาล 3
(5 ปี)

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 

98% 

2% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
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5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  256๓ 

 
ระดับชั้น จ านวน

ที่ เด็ก 1 2 3
ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ านวน รอ้ยละ

อ.1/1 15 0 0 15 15 2.98 0.08 15 100
อ.1/2 22 0 0 22 22 2.65 0.15 22 100
รวม 37 0 0 37 37 5.63 0.23 37 100

รอ้ยละ 100 0 0 100 100 93.83 100 100
อ.2/1 25 0 0 25 25 2.89 0.12 25 100
อ.2/2 25 0 0 25 25 2.72 0.16 25 100
รวม 50 0 0 50 50 5.61 0.28 50 100

รอ้ยละ 100 0 0 100 100 93.5 100 100
อ.3/1 22 0 0 22 22 2.92 0.16 22 100
อ.3/2 22 0 0 22 22 3 0 22 100
รวม 44 0 0 44 44 5.92 0.16 44 100

รอ้ยละ 100 0 0 100 100 98.67 100 100
131 0 0 131 131 17.16 0.67 131 100
100 0 0 100 100 95.33 100 100

เด็กทีม่ีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการ
รวม ค่าเฉลีย่ S.D.

อนุบาล 1
(3 ปี)

รวมทุกระดับชั้น
รอ้ยละรวม

อนุบาล 2
(4 ปี)

อนุบาล 3
(5 ปี)

 
 

 
 
 
 
 
 
 

100% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
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 5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 256๓ 

ระดับชั้น จ านวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ านวน รอ้ยละ
อ.1/1 15 0 0 15 15 3 0 15 100
อ.1/2 22 0 4 18 22 2.81 0.22 22 100
รวม 37 0 4 33 37 5.81 0.22 37 100

รอ้ยละ 100 0 10.81 89.19 100 96.83 100 100
อ.2/1 25 0 0 25 25 2.88 0.08 25 100
อ.2/2 25 0 0 25 25 2.99 0.07 25 100
รวม 50 0 0 50 50 5.87 0.15 50 100

รอ้ยละ 100 0 0 100 100 97.83 0 100 100
อ.3/1 22 0 0 22 22 2.93 0.17 22 100
อ.3/2 22 0 0 22 22 2.89 0.15 22 100
รวม 44 0 0 44 44 5.82 0.32 44 100

รอ้ยละ 100 0 0 100 100 97 100 100
161 0 4 127 161 17.5 0.69 131 100
100 0 10.81 96.95 100 97.22 100 100

เด็กทีม่ีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการ
รวม ค่าเฉลีย่ S.D.

อนุบาล 1
(3 ปี)

รวมทุกระดับชั้น
รอ้ยละรวม

อนุบาล 2
(4 ปี)

อนุบาล 3
(5 ปี)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97% 

3% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
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5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา  256๓ 

ระดับชั้น จ านวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ านวน รอ้ยละ
อ.1/1 15 0 0 15 15 2.89 0.06 15 100
อ.1/2 22 0 6 16 22 2.7 0.27 22 100
รวม 37 0 6 31 37 5.68 0.33 37 100

รอ้ยละ 100 0 16.22 83.78 100 94.67 100 100
อ.2/1 25 0 0 25 25 2.86 0.15 25 100
อ.2/2 25 0 0 25 25 2.9 0.14 25 100
รวม 50 0 0 50 50 5.76 0.29 50 100

รอ้ยละ 100 0 0 100 100 96 100 100
อ.3/1 22 0 2 20 22 2.65 0.28 22 100
อ.3/2 22 0 0 22 22 2.84 0.19 22 100
รวม 44 0 2 42 44 5.49 0.47 44 100

รอ้ยละ 100 0 4.55 95.45 100 91.5 100 100
131 0 8 123 131 16.93 1.09 131 100
100 0 6.11 93.89 100 94.05 100 100

เด็กทีม่ีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไประดับชั้น

จ านวนเด็กทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการ
รวม ค่าเฉลีย่ S.D.

อนุบาล 1
(3 ปี)

รวมทุกระดับชั้น
รอ้ยละรวม

อนุบาล 2
(4 ปี)

อนุบาล 3
(5 ปี)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
        

94% 

6% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 
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๕.๒  ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ  

 ท่ี รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมท้ังรู้จักดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย 

๙๖ ๗๒.๑๘ 

๒. จ านวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

๑๓๓ ๑๐๐ 

๓. จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 37 ๒๙.๘๓ 
๕. จ านวนนักเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ๕ ๔.๐๓ 
๘. จ านวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน - - 

๑๐. จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย ๔๔ ๑๐๐ 
หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด  
 
 
๖.  ข้อมูลอาคารสถานที่  

ท่ี รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน ๑ หลัง 
๒. อาคารประกอบ - 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ๑๕ ห้อง 
๔. สวนพอเพียงอนุบาล ๑  สวน 
๕. สนามเด็กเล่น ๑  สนาม 
๖. สนามกีฬา ๑  สนาม 
๗ ลานกิจกรรม BBL ๑  ลาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) หนา้ 17 
 

 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) 17 

 

๗.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  

        ๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมืองอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลนครแม่สอด        
มีประชากรประมาณ ๓,๖๑๑  คน สถานท่ีส าคัญโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  วัดบุญญาวาส  อาชีพหลักของชุมชนคือ  
ค้าขาย  นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีถวายข้าว       
พระพุทธ  สืบชะตา  ประเพณีไหว้พระธาตุ ๑๒ ราศี วัดบุญญาวาส  ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา         
ประเพณีขึ้นบ้านใหม่ ประเพณีบวชพระ  งานปอย 

๗.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  อาชีพหลักคือ   ค้าขาย   ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนา  พุทธ  ฐานทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว  ต่อปี  ๖๐,๐๐๐   บาท 
 ๗.๓  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาส  

- โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสเป็นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ใจกลางชุมชน และอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ของชุมชน  
สถานท่ีราชการ และอยู่ใกล้วัด 

- ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ครูภูมิปัญญา 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น องค์กรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอยา่งเข้มแข็ง 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ เอาใจใส่ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
- สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร 

 ข้อจ ากัด 
- รายได้ของผู้ปกครองมีข้อจ ากัดในการส่งเสริมการศึกษา นักเรียนในเขตบริการขาดความพร้อมด้าน 

ครอบครัวในการส่งเสริมทางการศึกษา 
     

๘.  โครงสร้างหลกัสูตรสถานศกึษา 
 โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังนี้ 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา  
อายุของนักเรียนท่ีเปิดรับ  ๓ - ๕ ปี 

         * อนุบาล  ๑     อายุ   ๓    ปี 
  * อนุบาล  ๒     อายุ   ๔    ปี 
  * อนุบาล  ๓     อายุ   ๕    ปี 
 

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
  การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กปฐมวัยต้ังแต่แรกเกิด – ๕ ปี* บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบท
สังคม–วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
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วิสัยทัศน์การศึกษาปฐมวัย 
  โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส พัฒนาคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ ประสานชุมชน เพิ่มประสิทธิผลแหล่ง
เรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญา น าพาส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมประชาธิปไตย ร่วมใจสามัคคี ดีเด่นด้านกีฬา เทิดทูนสถาบัน
และอนุรักษ์ความเป็นไทย 

จุดหมาย 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ๓ – ๕ ปี มุ่งพัฒนาเด็กเป็นองค์รวม ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุลทุกด้านเต็มตามศักยภาพ ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
จุดหมายส าคัญเมื่อเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีดังนี้ 
  ๑. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
  ๒. มีสุขภาพจิตดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม 
  ๓. มีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมกับวัย ด ารงชีวิตประจ าวันโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  ๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จ านวน ๑๒ ข้อ ๓๒ ตัวบ่งช้ี        
ท่ีครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็น
คุณภาพ  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในตัวเด็กเมื่อจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ท่ีระบุไว้ในมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ถือเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับเด็กปฐมวัยทุกคน ดังนั้น  หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาท้ังระดับชาติและสถานศึกษามีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
เด็กให้บรรลุคุณภาพตามท่ีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ก าหนด  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ถือเป็น
เครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยใช้ส าหรับเด็กปฐมวัยทุกคนบนฐานความเช่ือ
ท่ีว่าเด็กทุกคนสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้ มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แต่ละพัฒนาการ
ประกอบด้วย 
 ๑.  พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐาน  คือ 
  มาตรฐานท่ี ๑  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
  มาตรฐานท่ี ๒  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 
    และประสานสัมพันธ์กัน 
 ๒. พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน  คือ 
  มาตรฐานท่ี ๓  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  มาตรฐานท่ี ๔  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคล่ือนไหว 
  มาตรฐานท่ี ๕  คุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจท่ีดีงาม 
 ๓. พัฒนาการด้านสังคม  ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน  คือ 
  มาตรฐานท่ี ๖ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
  มาตรฐานท่ี ๗  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
  มาตรฐานท่ี ๘  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
    ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 ๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน  คือ 
  มาตรฐานท่ี ๙  ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
  มาตรฐานท่ี ๑๐  มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
  มาตรฐานท่ี ๑๑  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
  มาตรฐานท่ี ๑๒  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
    ได้เหมาะสมกับวัย 
 

โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอายุ อายุ 3 -๖  ปี 
 

สาระการเรียนรู ้
ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

* ด้านร่างกาย 

* ด้านอารมณ์และจิตใจ 

* ด้านสังคม 

* ด้านสติปัญญา 

* เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

* เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 

 และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

* ธรรมชาติรอบตัว 

* ส่ิงต่าง ๆ  รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มรับการอบรมเล้ียงดูและรับการศึกษา   

 
เวลาเรียน 

เวลาเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยจัด  ๒  ภาคเรียน  :  ๑  ปีการศึกษา  หรือ  ๒๐๐  วัน  :  ๑ ปี
การศึกษา  ในแต่ละวันใช้เวลา  5 - ๖  ช่ัวโมง 

          ภาคเรียนท่ี  1  ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม    ถึง  เดือนตุลาคม 
                    ภาคเรียนท่ี  2  ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน   ถึง  เดือนมีนาคม 
เปิดสอนต้ังแต่วันจันทร์  ถึง  วันศุกร์  วันหยุดประจ าสัปดาห์  วันเสาร์ -  วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 
๙.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ๙.๑  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 
๑ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ๗๒    ครั้ง 
๒ มุมประสบการณ์ในห้องเรียน ๒๐๕  ครั้ง 
๓ สวนสมุนไพรพอเพียง               ๕๔    ครั้ง 
๔ สนามเด็กเล่น ๒๐๕  ครั้ง 
๕ ลานกิจกรรม BBL ๒๐๕  ครั้ง 
๖ ห้องศูนย์ส่ือปฐมวัย               ๑๙๒  ครั้ง 
๗ ห้องสมุด               ๙๖    ครั้ง 
๘ ห้องอาเซียนศึกษา               ๙๖    ครั้ง 
๙ ห้องซาวด์แลป ๔๘    ครั้ง 

๑๐ ห้องพยาบาล ๒๔   ครั้ง 
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๙.๒  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 
๑ วัดบุญญาวาส ๑๕ ครั้ง 
๒ ส่ิงแวดล้อมในชุมชน ๑ ครั้ง 

 
 ๙.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  
         นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 
ท่ี ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เร่ือง จ านวนคร้ัง/ปี 
๑ พระอธิการสมหมาย อติปญโญ หลักธรรมพระพุทธศาสนา ๑๕ ครั้ง 
2 สมาคมช่างตัดผมอิสระ ตัดผมนักเรียน ๑ ครั้ง 
๓ เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ประดิษฐ์กระทงจากเศษวัสดุธรรมชาติ ๑ ครั้ง 
4 อาจารย์จิราพร  เพชรปัญญา เศรษฐกิจพอเพียง 1 ครั้ง 
๕ นายปิว  หล้าสอด การถักไม้กวาด ๑ ครั้ง 
๖ นายสมเกียรติ   สุริยา พระธาตุ ๑๒ ราศี ๑ ครั้ง 
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๑๐.  ผลงานดเีดน่ในรอบปีทีผ่่านมา 
      ๑๐.๑  ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้
สถานศึกษา โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง จังหวัดตาก 
ผู้บริหาร - - 
ครู 
 

- - 

นักเรียน 
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 

การแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมวันแม ่
เด็กหญิงพรศุกร์เมษา  มณีมัจฉา 
เด็กหญิงรุจิดา   พงษ์สานคีรี 
เด็กชายสมบัติ 

โรงเรียนเทศบาลวัด 
บุญญาวาส 

นักเรียน 
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 
 

การแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมวันภาษาไทย 
เด็กหญิงพรศุกร์เมษา   มณีมัจฉา 
เด็กหญิงนิวาห์ณรัตน์   อุปปะสอด 
เด็กชายสมบัติ 

โรงเรียนเทศบาลวัด 
บุญญาวาส 
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๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ  
 

             ระดับปฐมวัย 
 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ (จ านวน /ร้อยละ) 
๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร 
๒ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

๓ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินตนเองปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๔ โครงการวันส าคัญทางศาสนา นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๕ โครงการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินพัฒนาการครบ   

ท้ัง ๔ ด้าน 
๖ กิจกรรมเย่ียมบ้านระดับปฐมวัย คณะครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๗ โครงการส ารวจนักเรียนและจัดห้องเรียนนักเรียน

ระดับปฐมวัย 
มีการส ารวจนักเรียนเข้าเรียนระดับปฐมวัย          
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๘ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๙ กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาพม่า นักเรียนร้อยละ ๗๑.๗๖ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑๐ กิจกรรมลอยกระทง นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๑ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๒ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น นักเรียนร้อยละ 93.73 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๓ กิจกรรมนันทนาการเต้นแอโรบิค นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๔ กิจกรรมมารยาทไทย นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๕ กิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๖ กิจกรรม Big Cleaning Day  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๗ กิจกรรมสวนพอเพียงอนุบาล นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๘ กิจกรรมฝึกจิตสมาธิระดับปฐมวัย นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๙ กิจกรรมฝึกพูดหน้าเสาธง นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๒๐ กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
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๑๑.  ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาในปีทีผ่่านมา ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
      ๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่า
เป้าหมาย 

 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

 
ค่าเป้าหมาย
ตามเกณฑ์ 

*** 
มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้ 
95.65 ยอดเย่ียม บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 94.41 ยอดเย่ียม บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 98.76 ยอดเย่ียม บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

88.20 ดีเลิศ บรรลุ 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถ่ิน 
80 ดีเลิศ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ๙2 ยอดเย่ียม บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๗8 ดี บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๗9 ดี บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณ์ส าหรับครู 
๗9 ดี บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๗9 ดี บรรลุ 
มาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จัดประสบการณ์ทีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 
80 ดีเลิศ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

80 ดีเลิศ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

๗9 ดี บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

๘4 ดีเลิศ บรรลุ 

  

จุดเด่น   
            - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเหมาะสมกับวัย มีความพร้อม 
ในการศึกษาช้ันต่อไป 
            - ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี   .                    
เข้มแข็งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาโดยตลอด และได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
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              -  มีครูผู้สอนตรงตามเอกการศึกษาปฐมวัยครบตามจ านวนช้ันครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่                       
ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กในทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
               - ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ๓๘ หน่วย/ป ี
               - ครูได้รับการนิเทศการเรียนการสอน น าผลท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้            
               - มีพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อผู้เรียนโดยครูได้ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
                
 จุดที่ควรพัฒนา  
                - เด็กท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์ ครูจัดกิจกรรมนันทนาการ เต้นแอโรบิคทุกวันพุธและวันพฤหัสบดีวันละ  

๓๐ นาที 
                - เด็กท่ีมีน้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์ ครูให้ความรู้ผู้ปกครองในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง                           
โภชนาการ กระตุ้นเด็กโดย ใช้ส่ือ/โครงงานประกอบอาหาร/วิจัยในช้ันเรียน 
                - ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นพัฒนาการเด็กเกี่ยวกับกระบวนการคิดทักษะทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์และการคิดแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย เด็กส่วนหนึ่งขาดการสร้างสรรค์จินตนาการสมวัย  
                - ครูปฐมวัยควรได้รับการอบรมเรื่องการจัดท าหลักสูตรปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
                - ครูควรได้รับการอบรมการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องทุกปี 
                - ควรมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
                - อาคารเรียนไม่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย เนื่องจากเป็นอาคารประกอบด้วยหลายช้ันบันไดมี      
ความสูงชันอาจท าให้เด็กได้รับอันตรายในการขึ้นลงบันได 
                - เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโรงเรียนให้หลากหลายยิ่งขึ้น     
 
ข้อเสนอแนะ       
                - สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่น        
ท้ังภาครัฐและเอกชน เข้ามาร่วมส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้ครบท้ัง ๔ ด้าน  
                - สถานศึกษาควรอ านวยความสะดวกการให้บริการด้านเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการรายงานผลการสรุป
งานในระดับปฐมวัย 
                - สนับสนุนส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองให้ใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมเร้า         
ความสนใจกับเด็ก 
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๑๒.  ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม 
       ๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐    ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๘ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการด า เ นินงานโครงการ พิเศษเ พ่ือส่ ง เสริมบทบาทของ

สถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเ พ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๘๘ ดีมาก 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  ๙๕.๘๘  คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดีมาก 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         รับรอง        ไม่รับรอง 
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1๓. การพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาตามแผนปฏบิตัิการประจ าปีของสถานศกึษา 

 1๓.1 การบริหารจัดการศึกษา 

   โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔  ฝ่าย  โดยแบ่งเป็น ฝ่ายงาน
วิชาการ  ฝ่ายงานบุคลากร  ฝ่ายงานธุรการ การเงิน พัสดุ  แผนงานบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ  
PDCA 

  Plan (วางแผน) มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการก าหนดหัวข้อท่ีต้องการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาส่ิงใหม่ๆ การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย      
การก าหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน Plan การจัดอันดับความส าคัญของ เป้าหมาย 
ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ด าเนินการและก าหนด
งบประมาณท่ีจะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะ การด าเนินงาน     
การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอนาคตและช่วยลดความสูญเสียต่างๆ  ท่ีอาจเกิดขึ้น 

  Do (ปฏิบัติตามแผน) มีการด าเนินการตามแผน มีโครงสร้างรองรับ การด าเนินการ มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน)  มีการประเมินแผนการปฏิบัติงาน ประเมินขั้นตอนการ
ด าเนินงานและการประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนท่ีได้ต้ังไว้ โดยคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแผนการ
ด าเนินงานนั้น ๆ 

  Act (ปรับปรุงแก้ไข)  มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์
โครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนาส่ิงท่ีดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปและสังเคราะห์รูปแบบ 
การด าเนินการใหม่ท่ีเหมาะสม ส าหรับการด าเนินการในปีต่อไป 
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                 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

"แนวทางที่ ๑ จัดต้ังคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา ทั้งด้านการบริหารจัด
การศึกษา การบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคลากรทาง
การศึกษา" 
แนวทางที่ ๒ จัดให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาของสถานศึกษา            
และคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบททางการศึกษา 
แนวทางที่ ๓ ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเปน็ฐานในการ
พัฒนา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ยึดหลัก “บวร” 
แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาพิเศษและการศึกษาตามอัธยาศัย 

บริหารงานทั่วไป 

๒. การพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

แนวทางที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ 
แนวทางที่ ๓ พัฒนาการบริหารการจัดการ 
แนวทางที่ ๔ พัฒนาสู่หลักการ “บวร” 
แนวทางที่ ๕ พัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคลากร 
แนวทางที่ ๖ สร้างความเป็นเลิศ 

บริหารงานวิชาการ 

๓. พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย 

แนวทางที่ ๑ พัฒนาคณะกรรมการการศึกษาปฐมวัยให้มีความเข้มแข็ง 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาบุคลากรของการศึกษาปฐมวัยให้มีศกัยภาพใน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง 
เพ่ือพัฒนาสู่การศึกษาปฐมวัยมาตรฐานต้นแบบ 
แนวทางที่ ๔ สนับสนุนให้การศึกษาปฐมวัยมีอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ระดับปฐมวัย 

๔. การพัฒนา
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

แนวทางที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารงานบุคคลทางการศึกษาชาติ 
แนวทางที่ ๒ สร้างกลไกในการบริหารงานบุคคลโดยใช้ระบบคุณธรรม 
แนวทางที่ ๓ พัฒนา/จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรพัยากรมนุษย์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ ๕ พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
แนวทางที่ ๖ พัฒนารูปแบบการผลิต การใช้สื่อ อุปกรณ์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
แนวทางที่ ๗  ส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัยและน าผลมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 
 
 
 

บริหารงานบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕. การจัดหาและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างสรรค์ให้
ท้องถ่ินเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู ้

แนวทางที่ ๑  จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและในท้องถ่ิน 
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทางที่ ๓ สร้างและขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ทั้งในระดับท้องถ่ิน 
อ าเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 

บริหารงานวิชาการ 

๖. การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชน องค์กร
ศาสนา ภาคประชาคม ชุมชน จัดกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน องค์กร
ศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและ
เอกลักษณ์ความเป็นไทยท้องถ่ิน 
แนวทางที่ ๓  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
การศึกษา 

บริหารงานทั่วไป 

๗. การส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬา 
นันทนาการ 
กิจกรรมเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชน 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนองค์กรทาง
ศาสนาภาคประชาสังคมชุมชนจัดกิจกรรมกฬีานันทนาการตลอดจน
กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน เพ่ือให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง     
ทั้งร่างกาย จิตใจ ห่างไกลยาเสพติด มีสุขภาพจิตแจ่มใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตสาธารณะ 
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชนองค์กรทาง
ศาสนาภาคประชาสังคมชุมชนจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนประชาชนให้เล่น
กีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชนเพ่ือความเป็นเลิศน าไปสู่อาชีพ 

บริหารงานทั่วไป 

๘.  การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน ด าเนิน
ชีวิตภายใต้แนวคิด
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน องค์กร
ทางศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมให้
เด็ก เยาวชนและประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑.  ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

 ๒.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้วิชาพื้นฐาน และวิชาชีพ 
  ๓.  จัดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี

ความสุขและมีผลการเรียนดีขึ้นและเป็นคนดีมีคุณธรรม 
  ๔.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และปลอดภัย 

 ๕.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและจัดระบบสารสนเทศทาง 
การศึกษา 

๖.  เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีคุณธรรม 
๗.  ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและปลูกฝังการใส่ใจในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
๘.  ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม                

ของท้องถิ่น  
๙.  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของนักเรียน 
๑0.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพทางการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป 
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                                                   ส่วนที่ 2 
                                  ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
1. ผลการประเมนิคณุภาพมาตรฐานการประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานพฒันาเดก็ปฐมวัย 
 ระดบัคณุภาพ :  ดมีาก 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ – ๓ จัดท า
รายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินตนเอง 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก  มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้    

 

มาตรฐานที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชา ติ 
และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี และปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนปฏิบัติงานงบประมาณประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ร่วมท้ังให้สอดคล้องกับนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และมอบหมาย
งานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการ 

สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา นโยบาย ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความช านาญ ตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบและมีกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ สถานศึกษามีการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ท่ี
มีคุณภาพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น การติดต้ัง
คอมพิวเตอร์ PC ส าหรับใช้ในงานธุรการ  และติดต้ัง Smart TV  มีหน้าแฟนเพจของโรงเรียนเพื่อให้ครู นักเรียน 
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ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการติดต่อประสานงาน
และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากขึ้น   

 ตัวบ่งชี้ที ่1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด 

กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบมีกลุ่มงานในการดูแลในด้านอัตราก าลังครูให้มี
สัดส่วนเหมาะสมกับผู้เรียน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
โดยมีค าส่ังก าหนดภาระงานครูอย่างชัดเจน มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ค วามสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนา
ศักยภาพ เปิดโอกาสและสนับสนุนให้ครูเผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาปฐมวัยแก่ผู้ท่ีสนใจ สัดส่วนครูท่ีเหมาะสมกับ
จ านวนของผู้เรียน โดยมีอัตราส่วน 1:30 และครูประจ าช้ันทุกคนจบการศึกษาปฐมวัยและมีใบประกอบวิชาชีพครูทุก
คน 
ผลการด าเนินการ 

 สถานศึกษามีครูประจ าช้ันทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย และมีใบประกอบวิชีพครู มีการด าเนินการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยเปิดโอกาสให้ครูทุกคนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม และสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้จริง 
  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่มดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 อาคารและสถานท่ี ก าหนดมาตรการความปลอดภัย เช่นการเฝ้าระวังโรคท่ีมาจากยุง การก าหนดการท า
ความสะอาดพัดลมภายในห้องเรียนรวมท้ังจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีมีแสงสว่าง อุปกรณ์การเล่นเพียงพอกับจ านวน
ผู้เรียน การจัดอุปกรณ์การเล่นให้เพียงพอกับผู้เรียน  

 จัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่ออ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลาย
ให้กับเด็ก เช่นการจัดมุมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง  4 ด้าน การจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้       
วันส าคัญและเหตุการณ์ท่ีส าคัญต่างๆ รวมท้ังจัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 

ผลการด าเนินการ 

สถานศึกษากิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีการ
ตรวจสอบสภาพห้องเรียนและส่ิงของเครื่องใช้ของเด็ก เช่น ความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น สภาพห้องน้ าส่งผลให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันตนเองจากโรค      
การเจ็บป่วยพื้นฐาน และจัดให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกห้องเรียน 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการด้านสุขภาพอนามัยซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต และความ
เป็นอยู่ของเด็กปฐมวัยทุกคนให้สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีและอยู่อาศัยในสถานศึกษาได้อย่างเท่าเทียมกันและอยู่
ร่วมกันกับครูผู้ดูแลเด็กและเพื่อนๆ  อย่างสงบสุขมีความสะดวกสบาย สะอาด ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภัย ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการและความคิดสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม มีการจัดการควบคุมส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเอื้อและ
ขจัดหรือลดปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อความน่าอยู่ โดยมุ่งหวังให้เด็กได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ ทางกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ และครูผู้ดูแลเด็กได้รับการส่งเสริมให้
สามารถท างานได้อย่างมีความสุขกายสบายใจ ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาเด็ก       
เด็กควรได้รับการปลูกฝังพฤติกรรม สุขภาพ ท้ังด้านการดูแลสุขภาพตนเองและดูแลความสะอาดของส่ิงแวดล้อม อัน
จะส่งผลให้มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและท าได้ถูกต้องเมื่ อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการฝึกอบรมเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะด้านต่างๆ  เพื่อให้สามารถดูแลเด็กได้ดียิ่งขึ้นผู้ปกครองเข้าร่วมสนับสนุนกิจกรรม โดยสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องระหว่างบ้านและสถานศึกษาและเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากร ใน
ท้องถิ่นท าให้เกิดการร่วมมือร่วมใจจากสถานศึกษาชุมชน ดังนั้น เพื่อสร้างเสริมสุขภาพเด็กจึงได้บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ และการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย
ให้ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพดีอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดถึงได้รับการปลูกฝัง
พฤติกรรมสุขภาพและพฤติกรรมอนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดีและมีความสุข 
 

ผลการด าเนินการ 

สถานศึกษาได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมนันทนาการเต้น     
แอโรบิค กิจกรรมเสริมทักษะด้านร่างกาย กิจกรรมประเมินความพร้อมนักเรียนระดับปฐมวัย (ด้านร่างกาย) จัดท า
แบบบันทึกต่างๆ  เช่น บันทึกการดื่มนม แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง แบบบันทึกประวั ติการได้รับวัคซีน แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะ
พัฒนาการด้านร่างกาย แบบเฝ้าระวังโรค มือ เท้า ปาก สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน แบบประเมินพัฒนาการ 4 
ด้าน (ด้านร่างกาย) แบบบันทึกการรับ-จ่าย ตรวจสอบคุณภาพนมพาสเจอร์ไรส์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงด้วยการรับประทานอาหารส่งเสริมสุขภาพออกก าลังกายเพื่อสุขภาพและมีอารมณ์แจ่มใสตามวัยโดย
ได้รับความร่วมมือกันหลายฝ่าย เช่น ครูผู้ปกครองเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขรวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อให้การ
ด าเนินงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการหลายรูปแบบวิธีการ
เช่น การช่วยเหลือโรงเรียน ให้ค าปรึกษาแก่โรงเรียน หรือแม้แต่ช่วยประชาสัมพันธ์ กิจการของโรงเรียน การมีส่วน
ร่วมโดยตรงเป็นการมีส่วนร่วมในรูปของกรรมการท่ีปรึกษาท่ีจะให้ข้อคิดข้อเสนอแนะเพราะกิจกรรมบางอย่างอาจมี
อุปสรรคไม่สามารถแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้ด้วยดีจึงจ าเป็นต้องให้บุคคลอื่นเข้ามาร่วมในการตัดสินใจเพื่อให้ผลการ
ตัดสินใจเป็นท่ียอมรับแก่คนท่ัวไปหรือเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมโดยตรงจึงมีสาระส าคัญอยู่ท่ีว่าเป็น
การร่วมอย่างมีระบบมักท าเป็นลายลักษณ์อักษร  มีค าส่ังแต่งต้ังบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องใดก็ตาม
ผลท่ีเกิดขึ้นนั้นเกิดจากการตัดสินใจร่วมกันเป็นต้นการมีส่วนร่วมโดยอ้อมเป็นเรื่องของการท ากิจกรรมใดกิ จกรรม
หนึ่งให้บรรลุเป้าหมายอย่างไม่เป็นทางการ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การบริจาคเงินทรัพย์สิน
วัสดุอุปกรณ์ แรงงานเข้าช่วยสมทบไม่ได้เข้าร่วมประชุมแต่ยินดีร่วมมือ เป็นต้นเงื่อนไขของการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของครอบครัวและชุมชน 

ผลการด าเนินการ 

สถานศึกษามีการก าหนดให้ทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ งานบริหารบุคคล
และงานการบริหารทั่วไป โดยมีส่วนร่วมเกี่ยวกับร่วมแรงในการด าเนินงาน ร่วมใจหรือการสนับสนุนให้ก าลังใจ ร่วม
สนับสนุนทรัพยากรและร่วมบริหารงาน ระดมทรัพยากร จัดสรรทรัพยากร แก้ปัญหาและประสานงาน ร่วม
ประเมินผล โดยมีส่วนร่วมในเรื่อง ติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน การ
บริหารงานในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานการบริหารท่ัวไปการร่วมรับผลแห่ง
ความส าเร็จ ในการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ียั่งยืนทุกฝ่ายต้องได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเกิดความ
ภาคภูมิใจในกระบวนการมีส่วนร่วมและผลงานท่ีเกิดขึ้นต้องส่งผลไปถึง นักเรียน สถานศึกษาพ่อแม่ ผู้ปกครอง และ
ชุมชน การมีส่วนร่วมในการท างาน 
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จุดเด่น 
          ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา  คอยติดตามกิจกรรมต่างๆ  ของสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด ในทุกๆวันมีการรายงาน
ผลด าเนินงานต่าง ๆ จากทางครู เช่น ยอดเด็กมาเรียนประจ าวัน รายการอาหารกลางวัน คุณภาพอาหารกลางวัน      
         ๒. มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงสาขาวิชาท่ีสอนและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอน ท าให้ครู
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและมีกระบวนการพัฒนาครูให้สามารถออกแบบรูปแบบการสอนท่ีเหมาะกับ
พัฒนาการ และทักษะท่ีจ าเป็นตามวัยของผู้เรียน สามารถเผยแพร่ความรู้ตลอดจนงานวิชาการให้กับผู้ท่ีสนใจ 
ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยได้ 
        ๓. การมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการร่วมแรงในการด าเนินงาน ร่วมใจหรือการสนับสนุนให้ก าลังใจ เกิดความ
ภาคภูมิใจในกระบวนการมีส่วนร่วมและผลงานท่ีเกิดขึ้นต้องส่งผลไปถึง นักเรียน สถานศึกษาพ่อแม่ ผู้ปกครองและ
ชุมชน การมีส่วนร่วมในการท างาน 

       ๔. เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดีผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้และแนวทางใน
การส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตส าหรับเด็ก ผู้ปกครองครูผู้ดูแลเด็กและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องอาหาร 
การดูแลสุขภาพ ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพอารมณ์และการคลายเครียดในเด็กปฐมวัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. จัดท ากิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน 
๓.  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชนและ

ท้องถิ่น กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันส าคัญทางพุทธศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 

การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือดีเลิศ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา  คอยติดตามกิจกรรมต่างๆ  ของสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด ในทุกๆ วันมีการรายงาน
ผลด าเนินงานต่างๆ จากทางครู เช่น ยอดเด็กมาเรียนประจ าวัน รายการอาหารกลางวัน คุณภาพอาหารกลางวัน 
เป็นต้น 

๒. โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสจึงได้ท าโครงการส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรม 
นันทนาการเต้นแอโรบิค กิจกรรมเสริมทักษะด้านร่างกาย กิจกรรมประเมินความพร้อมนักเรียนระดับปฐมวัย  จัดท า
แบบบันทึกต่างๆ  เช่นบันทึกการดื่มนม แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะ
พัฒนาการด้านร่างกาย แบบเฝ้าระวังโรคมือ เท้า ปาก สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน แบบประเมินพัฒนาการ ๔ 
ด้าน แบบบันทึกการรับ – จ่าย ตรวจสอบคุณภาพนมพาสเจอร์ไรส์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงด้วยการรับประทานอาหารส่งเสริมสุขภาพออกก าลังกายเพื่อสุขภาพและมีอารมณ์แจ่มใสตามวัยโดยได้รับ
ความร่วมมือกันหลายฝ่าย 
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๓. สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานจัดการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนให้ 
รับทราบผลการด าเนินงานทางด้านต่างๆ  ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจกัษท์ี่สนบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 

1. แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. แผนปฏิบัติงานงบประมาณ 
4. ค าส่ัง 
5. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
6. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
7. การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
8. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
9. แผนการจัดประสบการณ์ 
10. ก าหนดการจัดประสบการณ์ 

     11. ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
     12. ระบบข้อมูล SIS 
     13. แฟ้มข้อมูลนักเรียน 
     14. วุฒิการศึกษาครู 
     15. กิจกรรม Big cleaning Day 
     ๑๖. บันทึกการดื่มนม 
     ๑๗. แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน 
     ๑๘. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
     ๑๙. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

ผลลัพธ์ท่ี
สถานศึกษาท าได้ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ กระบวนการบรหิารและจดัการ ๓ ๔ ดีมาก 
๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ    3 ๔ ดีมาก 
๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุก
สังกัด 

๔ ๔ ดีมาก 

๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
 

๓ ๔ ดีมาก 

๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 3 ๔ ดีมาก 
๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 3 ๔ ดีมาก 

รวม ๔ ดีมาก 
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          ๒๐. แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน 

๒๑. แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย 
๒๒. แบบเฝ้าระวังโรค มือ เท้า ปาก 
๒๓. สมุดรายานประจ าตัวนักเรียน 
๒๔. แบบประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน (ด้านร่างกาย) 
๒๕. โครงการอนุบาลคัพ 
๒๖. กิจกรรมเสริมทักษะด้านร่างกาย 
๒๗. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
๒๘. กิจกรรมนันทนาการเต้นแอโรบิค 
๒๙. กิจกรรมประเมินความพร้อมนักเรียนระดับปฐมวัย (ด้านร่างกาย) 
๓๐. แบบบันทึกการรับ-จ่าย ตรวจสอบคุณภาพนมพาสเจอร์ไรส์ 

     31. สมุดบันทึกประชุมผู้ปกครอง 
           ๓๒. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

33. หนังสือเชิญประชุม 
34. แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน 
 

   
มาตรฐานด้านที่ 2 ด้านครู/ผูดู้แลเดก็และให้การดแูลจัดประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการเลน่เพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวยั 
ระดบัคณุภาพ :  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 การดูแลและการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

 กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีผ่านมา โดยการศึกษาหลักสูตรปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 จุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับนักเรียนเมื่อจบการศึกษาระดับปฐมวัยดังนี้ 1. ร่างกายเจริญเติบโต
ตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม 3. มีทักษะชีวิตและ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีวินัย  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 4. มีทักษะการคิด การ
ใช้ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย สอดคล้องตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
จ านวน 12 มาตรฐานประกอบด้วยพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน บูรณาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท้ัง 6 กิจกรรมหลัก    
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ 38 หน่วยการเรียนรู้ โดยก าหนดตารางการจัด
ประสบการณ์แต่ละระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 – 3  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดทักษะการเรียนรู้และมีพัฒนาการคิด  การ
แก้ปัญหา ความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผล จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้สนทนาอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เช่น  การเล่นเกมการศึกษา การเล่นกิจกรรมกลางแจ้ง ฝึกการแก้ปัญหาในการเล่น   การพัฒนาให้นักเรียนมีลักษณะ
นิสัยท่ีดี การแสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีนิสัยรักการท างาน ระมัดระวังความ
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ปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น  ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนร่วม เก็บของเข้าท่ีเมื่อเล่นหรือท างานเสร็จได้
อย่างภาคภูมิใจและมีความสุขในชีวิตประจ าวัน  

 ผลการด าเนินการ 

สถานศึกษามีการได้มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบาย ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีตารางการก าหนดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แต่ละ
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 บูรณาการการจัดกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรมหลักให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความเหมาะสมกับ
วัย บันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียน เพื่อน าผลการบันทึกหลังการสอนมาปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียนได้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านและ
สอดคล้องตามก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จ านวน 12 มาตรฐานซึ่งได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรปฐมวัย
พุทธศักราช 256๐ 

 
ตัวบ่งชี้ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ความส าคัญกับการพัฒนาการทางด้านร่างกายส าหรับเด็กทางด้านการ
เจริญเติบโตทางด้านต่าง ๆ ของร่างกาย และการพัฒนาทักษะทางกายภาพ ให้มีความสามารถในการ
เคล่ือนไหว การรักษาความสมดุลของร่างกาย และการควบคุมการทรงตัวได้ดี รวมถึงช่วยประสานสัมพันธ์
ของร่างกาย ให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างทะมัดทะแมง ซึ่งการพัฒนาการทางร่างกายคือ  การเจริญเติบโต
ของร่างกาย การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายไม่ว ่าจะเป็นน้ าหนัก และส่วนสูง ที่เพิ ่มขึ ้น รวม ถึงมวล
กล้ามเนื้อให้มีความแข็งแรงมากขึ้น  การพัฒนาทักษะทางกายภาพ คือการพัฒนาการเคลื่อนไหวของเด็ก ๆ  
ท่ีสามารถควบคุมร่างกาย ให้ท ากิจกรรมท่ีซับซ้อนและยากขึ้นได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมตามวัย ดังนั้นการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาร่างกายของเด็กให้เจริญเติบโตแข็งแรง จึงเป็นส่ิงส าคัญในชีวิตประจ าวันส าหรับ
เด็ก โดยผู้ปกครองและคุณครูอาจมีส่วนร่วมกับเด็ก ๆ ท ากิจกรรมทั้งในร่มและกลางแจ้ง ไม่ว่าจะเป็นการ
ออกก าลังกายที่บ้านหรือที่โรงเรียน เพื ่อสังเกตการเคลื่อนไหวร่างกาย แล้วหาแนวทางส่งเสริมกิจกรรมท่ี
เหมาะสมให้กับเด็ก จากความพร้อมและความแข็งแรงของร่างกายของเด็กได้เหมาะสมกับวัย  

ผลการด าเนินการ 

สถานศึกษาได้พัฒนาการเคล่ือนไหวของเด็กโดยค านึงถึง รูปร่างและความแข็งแรงของกล้ามเนื้อโดย
ได้ด าเนินการช่ังน้ าหนัก-ส่วนสูง เป็นประจ าทุกเดือน ส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามวัย จัดให้เด็กได้ออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ หลีกเล่ียง
อาหารรสหวาน ฝึกปฏิบัติเพื่อปลูกฝังสุขนิสัยท่ีดี เช่น การรักษาความสะอาด การรับประทานอาหาร สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมหน้าเสาธงให้เด็กมีส่วนร่วมในการฝึกพูดและเต้นประกอบเพลงในช่วงเช้าของทุกๆวัน เด็กเรียนรู้ผ่าน
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การเคลื่อนไหว การท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยปกติในช่วงเช้าที่โรงเรียนจะมีกิจกรรมให้เด็ก ๆ ได้ท าการ
เคลื่อนไหวเข้าจังหวะประมาณ 20 นาที เพื่อท าให้ร่างกายของเด็กพร้อมที่จะเรียนหนังสือ ท ากิจกรรมใน
ห้องเรียนได้อย่างคล่องแคล่ว โดยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก ที่สามารถเรียนรู ้ได้ด้วย
ตนเอง เช่น กิจกรรมเล่นปีนป่าย กิจกรรมวิ่งเล่นในสนาม กิจกรรมการเดินทรงตัวบนเส้นตรง กิจกรรมการ
เล่นต่อบล็อก กิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ที่เล่นได้ทั้งกลางแจ้งและในร่ม รวมถึงกิจกรรม การเล่นกีฬา      
การวิ่งแข่ง  กิจกรรมการโยนรับลูกบอล  กิจกรรมโยนบอลเข้าตะกร้า เป็นต้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาจัดโครงการ/ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการ ดังนี้  ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมทักษะภาษา การคิดรวบยอด การแก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้ โดยก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสมรรถนะของเด็กปฐมวัยจากนั้นออกแบบกิจกรรมท่ี
เน้นการลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนต่าง ๆ จากนั้นประเมินผลพฤติกรรมท่ีแสดงความสามารถเด็กตาม
วัตถุประสงค์ด้วยวิธีการสังเกต  การดูช้ินงาน  การสัมภาษณ์  เพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนงานต่อไป การจัด
กิจกรรมพิเศษ เช่น  กิจกรรมคอมพิวเตอร์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ เพื่อให้เด็ก
เรียนรู้ถึงความส าคัญของการใช้ทักษะภาษาทางด้านการฟัง การอ่าน การพูด การเขียน จากกิจกรรมท่ีเด็กคุ้นเคยใน
ชีวิตประจ าวันและน ามาสร้างสรรค์ผลงาน จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตนเอง บุคคล 
สถานท่ี ธรรมชาติ และส่ิงต่าง ๆ  รอบตัว โดยจัดการเรียนการสอนแต่ละหน่วย การเรียนท่ีบูรณาการสาระท่ีผู้เรียน
ควรเรียนรู้  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาในแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานท่ีเป็นต้น จัดกิจกรรมให้เด็กมี
ความใฝ่รู้สังเกตและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยจัดกิจกรรมเสรีมีความหลากหลายและมีมุมประสบการณ์ให้
เด็กได้ เลือกเล่นตามความสนใจ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 เช่น กิจกรรมการสังเกต 
กิจกรรมการส ารวจ กิจกรรมทดลอง กิจกรรมทัศนศึกษา ฯลฯ รวมท้ังจัดท าบันทึกการเรียนรู้  และบันทึกการอ่าน
เพื่อให้ผู้เรียนฝึกบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จัดกิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการคิด กิจกรรม
กลุ่มกิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมสงบ เพื่อฝึกทักษะต่างๆ  ให้กับเด็กรวมท้ังฝึกทักษะ การคิด
แก้ปัญหาโดยครูถามปลายเปิด จากนั้นจึงจัดสถานการณ์หรือก าหนดปัญหาให้เด็กแก้ปัญหาตามวัย รวมท้ังการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ร่วมเรียนรู้ร่วมกัน เช่น กิจกรรมประดิษฐ์กระทง  กิจกรรมท้ังการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
โครงการ  โครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจ 

ผลการด าเนินการ 

เด็กมีสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้ครูผลิตส่ือเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ทุกภาคเรียน โดยให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้มีส่ือเพียงพอสอดคล้องกับการเรียนปลอดภัยส าหรับเด็ก 
ส่งเสริมให้ครูได้ริเริ่มสร้างสรรค์ผลิตส่ือการสอนด้วยตนเอง เช่น เกมการศึกษา หุ่นมือ หุ่นนิ้วมือ เครื่องเคาะจังหวะ 
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ส่ือด้านคณิตศาสตร์ ส่ือทางด้านภาษาและส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 รวมถึงท าให้ผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่าน ตามมาตรการส่งเสริมการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เช่น ห้องสมุด   
ห้องคอมพิวเตอร์ และแหล่งเรียนรู้อื่น ภายในและนอกโรงเรียน มีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ดีขึ้น มีการค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติม ท้ังเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกลุ่มกันร่วมแก้ปัญหา ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกัน 
รวมท้ังการแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการน าเสนอ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
กระบวนการพัฒนา 

ครูมีการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีด าเนินชีวิตอย่างมีสติและเปี่ยมด้วยความรักความเมตตา จัดบรรยากาศท่ี
การเรียนการสอนท่ีอบอุ่นงดงามด้วยความรัก มีบทบาทเป็นท้ังผู้จัดการเรียนรู้และการเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
ชีวิตประจ าวันโดยถือหลัก สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น นอกจากนี้ ได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมเด็กอย่างถูกวิธี มีการวางแผนและออกแบบ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจัดกิจกรรมผ่าน  6  กิจกรรมหลักประจ าวัน 

ผลการด าเนินการ 
 สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข เช่น กิจกรรมร่วมมือระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ปลูกฝัง
คุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย มีความซื่อสัตย์กิจกรรมจัดท ากระทงจากเศษวัสดุร่วมลอยกระทงกันมีการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนตามระดับเพื่อรับฟังปัญหาต่างๆ  และการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาเด็กไปพร้อมๆ  กันปิดปมท่ีจะเกิด
ก่อนจะทีปัญหาตามมา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขัน้ต่อไป 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้มีการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างเด็ก ผู้ปกครองและนักการศึกษาสนับสนุนพัฒนาการ
ของเด็กแต่ละบุคคลให้เป็นไปตามความสามารถจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพื่อสนับสนุนรอยเช่ื อมต่อทางการศึกษา 
จัดหาแหล่งทุนและแหล่งทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในช่วงรอยเช่ือมต่อ มีส่วนร่วมจากบุคคลหลายฝ่าย
เข้ามาเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในช่วงรอยเช่ือมต่อ วางแผนการด าเนินงาน และประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพใช้
วิธีการท่ีมีความยืดหยุ่นและมีความรับผิดชอบอยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจและมีความเคารพกันและกัน
ติดต่อส่ือสารระหว่างผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในรอยเช่ือมต่อส่ือสารกันภายในครอบครัวและตัวเ ด็กภายใน
ชุมชน 

ผลการด าเนินการ 
สถานศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์ของเด็กกับโรงเรียน เพื่อให้เด็กคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอกห้องเรียนรวมถึงครูคนใหม่ โดยมีแนวทางในการส่งเสริมดังนี้ให้ครูประถมได้ไปพบเด็กอนุบาลในห้องเรียน 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ให้เด็กรู้จักกับครูประถม จัดกิจกรรมให้เด็กอนุบาลได้พบกับเพื่อนและครูท่ีจะต้องพบใน
อนาคตให้เด็กอนุบาลได้ฝึกกิจวัตรของช้ันประถมศึกษาสร้างความคุ้นเคยเรื่องของช้ันประถมศึกษาผ่านการสนทนา
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และการเล่าเรื่อง การตั้งค าถาม และช่วยให้เด็กลดความกังวลในการเปล่ียนระดับช้ัน ความสัมพันธ์ของครอบครัวกับ
โรงเรียน เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ครูหรือผู้ประสานงานติดต่อกับ
ผู้ปกครองก่อนเปิดเทอม ช่วงเปิดเทอม แลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับเด็กในเวลาอยู่บ้านส่ือสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับรอยเช่ือมต่อในช่วง เวลาการปฐมนิเทศก่อนเปิดเทอม หรือพาเยี่ยมชมรอบๆ โรงเรียน มีเอกสาร
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้แนวทางแก่ผู้ปกครองในการส่งเสริมเด็ก 

จุดเด่น 
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามตารางก าหนดการจัด

ประสบการณ์แต่ละระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1- 3 และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอน ท าให้ครูออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและน าผลการประเมินท่ีได้จากการสังเกตพัฒนาการของนักเรียนมาจัดท าสารนิทัศน์หรือ
จัดท าข้อมูลร่องรอยหลักฐานหรือเอกสารอย่างเป็นระบบ ด้วยการรวบรวมผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์นักเรียนปฐมวัย สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย แบบสรุปการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
ท าให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมในแตะละวัน 

๒. ส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย จัดให้เด็กได้ออกก าลังกายท่ี
เหมาะสมกับวัย จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

   
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ครูผู้สอนควรมีการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
     2. จัดท ากิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน 
     ๓. ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น เพื่อน าความรู้ท่ี ได้จากการ
แลกเปล่ียนนั้นมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
      ๔. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชน และ
ท้องถิ่น กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันส าคัญทางพุทธศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

       ๑. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจ าปีการศึกษา 2562 

         ๒. มีการด าเนินงานจัดการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนให้รับทราบผลการ
ด าเนินงานทางด้านต่างๆ  ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 

๓. สถานศึกษาได้ด าเนินการช่ังน้ าหนัก-ส่วนสูง เป็นประจ าทุกเดือน ส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการและมี
พัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย จัดให้เด็กได้ออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพตามหลัก
โภชนาการ หลีกเล่ียงอาหารรสหวาน ฝึกปฏิบัติเพื่อปลูกฝังสุขนิสัยท่ีดี 
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 ผลการด าเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๑. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 256๓ 
๒. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๔. แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 

          ๕. ใบขออนุมัติการใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
๖. กิจกรรมแหล่งเรียนรู่ในสถานศึกษา 

 ๗. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๘. โครงการค่ายคุณธรรม ระดับช้ันอนุบาล 
 ๙. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๑๐. กิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย 
๑๑. กิจกรรมลอยกระทง 
๑๒. กิจกรรมนันทนาการเต้นแอโรบิค 
๑๓.  กิจกรรมสวนพอเพียง 
๑๔.  กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ๑๕. กิจกรรมฝึกจิตสมาธิ 
    ๑๖. โครงงานระดับปฐมวัย 
    ๑๗. สมุดเย่ียมระดับช้ันอนุบาล 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

ผลลัพธ์ท่ี
สถานศึกษาท าได้ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓ ๔ ดีมาก 

๒.๑ การดูแลและการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน   3 ๔ ดีมาก 
๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 3 ๔ ดีมาก 
๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
ส่ือสาร 

3 ๔ ดีมาก 

๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

3 ๔ ดีมาก 

๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เช่ือมต่อในขั้นต่อไป 

3 ๔ ดีมาก 

รวม ๔ ดีมาก 
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    ๑๘. แบบบันทึกนิเทศภายใน 
          ๑๙. แบบบันทึกข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
          ๒๐. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
          ๒๑. การประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย 
          ๒๒. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
          ๒๓. แบบสรุปการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
          ๒๔. แบบวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน 
          ๒๕. บันทึกประวัตินักเรียน 
          ๒๖. บันทึกการดื่มนม 
          ๒๗. แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน 
          ๒๘. บันทึกการแปรงฟัน 
          ๒๙. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
          ๓๐. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
          ๓๑. แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน 
          ๓๒. แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย 
          ๓๓. แบบเฝ้าระวังโรค มือ เท้า ปาก 
          ๓๔. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
          ๓๕. แบบประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน (ด้านร่างกาย) 
          ๓๖. โครงการอนุบาลคัพ 
          ๓๗. กิจกรรมเสริมทักษะด้านร่างกาย 
          ๓๘. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
          ๓๙. กิจกรรมนันทนาการเต้นแอโรบิค 
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 มาตรฐานด้านท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ระดบัคณุภาพ :  ดีมาก 

            การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาในทุกๆ  ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อ        
เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ระดับคุณภาพ  ระดับดีมาก 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ค านึงถึงการเจริญเติบโตของเด็ก  รูปร่างและความแข็งแรงของกล้ามเนื ้อโดย ได้
ด าเนินการช่ังน้ าหนัก-ส่วนสูง เป็นประจ าทุกเดือน ส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตาม
วัย จัดให้เด็กได้ออกก าลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ ฝึกปฏิบัติเพื่อ
ปลูกฝังสุขนิสัยท่ีดีส่งเสริมสุขภาพโดยเฉพาะเรื่อง การบริโภคอาหารท่ีถูกต้องก็จะท าให้เด็กมีภาวะโภชนาการ        
ท่ีสมบูรณ ์ การสร้างนิสัย การกินท่ีดีต้ังแต่เด็กจะส่งผลต่อไปในอนาคต ดังนั้นเด็กวัยนี้จึงเปนชวงชีวิตท่ีมีความส าคัญ
มาก ซึ่งตองไดรับการดูแลเอาใจใสโดยเฉพาะทางดานอาหารและโภชนาการ เพราะมีผลตอการเจริญเติบโตของ      
รางกาย สมอง ระบบ ประสาทและสติปญญา รวมท้ังพัฒนาการทางอารมณ์ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 

     3.1.1 ข  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึงมีบันทึกเป็น 
 รายบุคคล 

    
8 

     3.1.2 ข  เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     
     3.1.3 ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ     

                                                              คะแนนรวม 8  คะแนน 
                                         คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 
                                                                         9 

88.89 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีต้องปรับปรุง - ข้อ 
 

 

  

 



รายงานประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) หนา้ 45 
 

 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) 45 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

สถานศึกษาได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีผ่านมา โดยการศึกษาหลักสูตรปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 จุดมุงหมายเพื่อให้เกิดกับนักเรียนเมื่อจบการศึกษาระดับปฐมวัยดังนี้ 1.ร่างกายเจริญเติบโตตาม
วัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 2 สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตใจท่ีดีงาม ๓ มีทักษะชีวิตและ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีวินัย  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข4 มีทักษะการคิด การใช้
ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย สอดคล้องตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
จ านวน 12 มาตรฐานประกอบด้วยพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน บูรณาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท้ัง 6 กิจกรรมหลัก     
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย หรือ
ความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เพื่อน าไปก าหนดสาระการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย น าผลท่ีได้จากการประเมินมาจัดท าสารนิทัศน์หรือจัดท าข้อมูลประสบการณ์ท่ี
นักเรียนได้รับว่านักเรียนมีความก้าวหน้าเพียงใด และน าผลของการประเมินพัฒนาการท้ัง 5 ด้านมาพิจารณา 
ปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรม การประเมินพัฒนาการยึดหลักดังนี้ 1. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างมี
ระบบ 2. ประเมินพัฒนาการนักเรียนครบทุกด้าน 3. ประเมินพัฒนาการนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ
ต่อเนื่องตลอดปี 4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
5. สรุปผลการประเมิน จัดท าข้อมูลและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาการนักเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคน
ได้รับการพัฒนาการตามจุดหมายของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 

     3.2.1ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน     3 

                                                              คะแนนรวม 3  คะแนน 
                                         คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                         3 
100.00 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีต้องปรับปรุง - ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังรูปแบบกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมท่ี
เรียนรู้ตามหน่วยการเรียน และโครงการ/โครงงาน กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมดังรายละเอียด  
ต่อไปนี้ การก าหนดกิจกรรมประจ าวันของเด็กท้ังในรูปแบบกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ การก าหนดกิจกรรม
หลักของโรงเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมเสรี กิจกรรมนิทาน  กิจกรรมกลางแจ้ง โดยครูผู้สอนด าเนินการออกแบบ  
กิจรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแล รักษาสุขภาพร่างกาย และการฝึกทักษะกลไกของร่างกายตามวัย
รวมท้ังกิจกรรมพละ โดยครูที่มีความสามารถท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีสอนท าหน้าท่ีจัดกิจกรรมให้แก่เด็กท่ีเหมาะสม
กับเด็กในแต่ละวัยเป็นจ านวน 1 ครั้ง ต่อสัปดาห์ การก าหนดหน่วยการเรียนท่ีส่งเสริม และปลูกฝังเห็นความส าคัญ
ของการดูแลสุขภาพร่างกาย การออกก าลังกาย เพื่อให้เด็กสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน การจัด
โครงการกีฬาสี เครื่องเล่นสนาม  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  กิจกรรมนันทนาการเต้นแอโรบิค กิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมเสริมทักษะด้านร่างกาย ซึ่งให้เด็กได้เคล่ือนไหวร่างกายท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น การวิ่ง การกระโดด 
การเดิน และการเล่นกีฬาท่ีมีอุปกรณ์รวมท้ังจัดให้มีการช่ังน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือนพร้อมท้ังน าข้อมูลมา
บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 
 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 0 1 2 3 รวม 

     3.3.1 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหว
และทรงตัวได้ตามวัย 

    3 

     3.3.2 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงาน 
 ระหว่างตากับมือตามวัย 

    3 

                                                              คะแนนรวม 6  คะแนน 
                                         คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                         6 
100.00 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีต้องปรับปรุง - ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น กล้าแสดงออก มีความมั่นใจใน
ตัวเอง ควบคุมตัวเอง อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส ในการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวันท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสาม
รถและน าเสนอผลงานของตนเองในกิจกรรม การเข้าแถวเคารพธงชาติ การน าเสนอความคิดเห็นในลักษณะ
รายบุคคล รายกลุ่มขณะท่ีกิจกรรมต่างๆ  การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือโครงการท่ีส่งเสริมสุนทรียภาพให้แก่เด็กในด้าน
ต่างๆดังนี้  

 1.  ด้านศิลปะ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมสร้างสรรค์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมท่ีน าส่ิงท่ีเด็กชอบมาเป็นส่ือการเรียนการสอนเช่น ขนม 
ผลไม้ การจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การประกวดวาดภาพระบายสี  
 2. ด้านดนตรี สนับสนุนให้มีการเข้าแถวเคารพธงชาติ ด้วยการเปิดเพลงท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัยหรือ
เหตุการณ์จัดกิจกรรมท่ีเด็กเรียนรู้ และแสดงความสามารถในการร้อง การเต้น การแสดง 
 3. ด้านการช่ืนชมธรรมชาติ ให้เด็กมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้และดูแลสวนพอเพียงระดับอนุบาล เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องธรรมชาติและรักธรรมชาติ 
 4. ด้านกีฬา ส่งเสริมให้เด็กรักการออกก าลังกายและเล่นกีฬา ด้วยการจัดกิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในเป็นประจ าทุกปี ให้เด็กรู้จักรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  และมีกิจกรรมเสริมทักษะ
พัฒนาการด้านร่างกายซึ่งส่งเสริมด้านการออกก าลังกายเป็นประจ าสัปดาห์ละ 1 วัน 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งช้ี 3.4ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 0 1 2 3 รวม 

   3.4.1 ข  เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดี 
ต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

    3 

   3.4.2 ข  เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น 
การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    3 

   3.4.3 ข  เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังช่ังใจ ท าตาม 
ข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
สมวัย 

    3 

                                                              คะแนนรวม 9  คะแนน 
                                         คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                         9 
100.00 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีต้องปรับปรุง - ข้อ 
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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) 48 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมให้เด็กวัยอนุบาลใช้สัญลักษณ์ได้ สามารถท่ีจะใช้สัญลักษณ์แทนส่ิงของวัตถุและ
สถานท่ีได้ มีทักษะการใช้ภาษาอธิบายส่ิงต่าง ๆ ได้ สามารถท่ีจะอธิบายประสบการณ์ของตนได้ ดังนั้นควรจัด
กิจกรรมให้เด็กมีโอกาสออกมาหน้าช้ัน เล่าประสบการณ์ให้เพื่อนร่วมชั้นฟัง แต่ครูควรจะพยายามส่งเสริมให้ทุกคนมี
โอกาสเท่ากันเด็กวัยนี้สามารถท่ีจะวาดภาพพจน์ในใจได้ การใช้ความคิดค านึงหรือการสร้างจินตนาการและการ
ประดิษฐ์ เป็นลักษณะพิเศษของเด็กในวัยนี้ ถ้าครูจะส่งเสริมให้เด็กใช้การคิดประดิษฐ์ในการเล่าเรื่อง หรือการวาด
ภาพ ก็จะช่วยพัฒนาการด้านนี้ของเด็ก แต่บางครั้งเด็กอาจจะไม่สามารถแยกส่ิงท่ีตนสร้างจากความคิดค านึงจาก
ความจริง ครูจะต้องพยายามช่วย แต่ไม่ควรจะใช้การลงโทษเด็กว่าไม่พูดความจริง เพราะจะท าให้เป็นการท าลาย
ความคิดค านึงของเด็กโดยทางอ้อมเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่มีความต้ังใจทีละอย่าง  

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 0 1 2 3 รวม 

     3.5.1 ข  เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ  
 และส่ิงต่าง ๆรอบตัวเด็กได้สมวัย 

    3 

     3.5.2 ข  เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และ 
 เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

    ๒ 

     3.5.3 ข  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย     3 

     3.5.4 ข  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย     3 

     3.5.5 ข  เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย     3 

                                                              คะแนนรวม 1๔  คะแนน 
                                         คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                         15 
๙๓.๓๓ 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีต้องปรับปรุง - ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
รอบตัว รู้จักแก้ปัญหาส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย ผ่านกิจกรรมโครงการ เช่น โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ กิจกรรมลอยกระทง โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมเสริมทักษะภาษาพม่า กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา กิจกรรมสวน
พอเพียงอนุบาล กิจกรรมฝึกจิตสมาธิปฐมวัย กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลายมุ่ง
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ การสร้างโอกาสให้
ประสบการณ์ตรงเล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสได้จัดประสบการณ์ก ารเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้ ราย
กลุ่มเพื่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
เด็กได้สนทนาตอบโต้เล่าให้ผู้อื่นเข้าใจ รู้จักต้ังค าถามอย่างง่ายๆ ท่ีสงสัยและคิดหาค าตอบ มุ่งให้เด็กพัฒนาการตาม
วัยเต็มศักยภาพ มีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป โดยเน้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.6 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 0 1 2 3 รวม 

     3.6.1 ข  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และส่ือสารได้สมวัย     3 

     3.6.2 ข  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร   
การคิดเขียนค าและการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

    3 

     3.6.3 ข  เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย 
น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

    3 

     3.6.4 ข  เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทย 
 เป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

    3 

                                                              คะแนนรวม 12 คะแนน 
                                         คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                         12 
100.00 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีต้องปรับปรุง - ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 

กระบวนการพัฒนา 

          เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ โดยโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมี
กิจกรรมท่ีหลากหลายมุ่งส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็ก และมีกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคมของเด็ก ให้สามารถช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน
ได้ โดยครูจัดกิจกรรมประจ าวันให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเด็กเอง และช่วยเหลือตนเองให้มากท่ีสุด เช่น การเก็บ
ของเล่นของใช้ของตนเอง การดูแลรักษาความสะอาดร่างกายเครื่องแต่งกาย เช่นล้างมือ ล้างหน้า แปรงฟัน 
รับประทานอาหาร ซื้อของ การใช้ห้องน้ า และช่วยเหลือตนเองขณะอยู่ร่วมกับผู้อื่น เด็กมีวินัยในตนเอง โดยครูจัด
กิจกรรมท่ีปลูกฝังวินัยให้กับเด็กผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และการเล่น เช่นการรอคอย การเข้าแถว การปฏิบั ติตามกฎ
กติกามารยาท  โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรมในกิจกรรมประจ าวัน จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัว และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นผ่านกิจกรรมการ
เล่นต่างๆ  ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม การท ากิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมท้ังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียนรู้และโครงการต่างๆ  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐาน ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ การเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม การแบ่งปัน การมีน้ าใจ 
 จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ  เช่น โครงการไหว้ครู โครงการวันส าคัญต่างๆ  เช่นวันส าคัญทางศาสนา วัน
ลอยกระทง วันแม่ วันพ่อ   นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน รวมท้ังการส่งเสริมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยในกิจวัตรประจ าวัน เช่นการไหว้ การกล่าวทักทาย ขอบคุณ ขอโทษการพูดจาสุภาพ
ไพเราะท่ีส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีนับถือ 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.7 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมือง 

0 1 2 3 
รวม 

     3.7.1 ข  เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับ
ความ แตกต่างระหว่างบุคคล 

    3 

     3.7.2 ข  เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ 
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

    3 

     3.7.3 ข  เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและ 
ผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

    3 

     3.7.4 ข  เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

    3 

                                                              คะแนนรวม 12  คะแนน 
                                         คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                         12 
100.00 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีต้องปรับปรุง - ข้อ 
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จุดเด่น 

 ๑. เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดีผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้และ
แนวทางในการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตส าหรับเด็ก ผู้ปกครองครูผู้ดูแลเด็กและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องอาหาร การดูแลสุขภาพ ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพอารมณ์และการคลายเครียดในเด็กปฐมวัย 
           ๒. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ล้างหน้า แปรงฟัน เข้าห้องน้ า รับประทาน
อาหารด้วยตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
           ๓. มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์
จิตใจ 
           ๔. มีการแสดงความคิดและจินตนาการได้อย่างสร้างสรรค์สามารถบอกเล่าเรื่องราวต่าง ๆ ของตนเองได้ มี
การแสดงออกทางอารมณ์ และความรู้สึกท่ีเหมาะกับวัย มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีกับตนเอง และมี
ความเช่ือมั่นในตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ และส่ิงแวดล้อมต่างๆ รอบตัว มีการใช้ชีวิตประจ าวัน และได้
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นอย่างเป็นอิสระ 
           ๕. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามตารางก าหนดการจัด
ประสบการณ์แต่ละระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอน จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านความเข้าใจภาษาและออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและน าผลการประเมินท่ีได้จากการสังเกต
พัฒนาการของนักเรียนมาจัดท าสารนิทัศน์หรือจัดท าข้อมูลร่องรอยหลักฐานหรือเอกสารอย่างเป็นระบบ ด้วยการ
รวบรวมผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย แบบสรุปการประเมินพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ท าให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมในแต่   
ละวัน   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงให้มากขึ้นและ
จัดต่อเนื่องเป็นประจ า 

๒. การวางแผนการด าเนินการให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด โดยพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็ก
ปฐมวัย จัดกิจกรรมการศึกษาแบบสะเต็ม กิจกรรมโครงงานอนุบาล จัดซื้อหนังสือนิทาน จัดมุมหนังสือท่ีหลากหลาย 
เพียงพอ และเด็กหยิบจับอ่านได้สะดวก 

๓. จัดท ากิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน 
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ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

๑. โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
กิจกรรมนันทนาการเต้นแอโรบิค กิจกรรมเสริมทักษะด้านร่างกาย กิจกรรมประเมินความพร้อมนักเรียนระดับ
ปฐมวัย (ด้านร่างกาย) จัดท าแบบบันทึกต่างๆ  เช่นบันทึกการด่ืมนม แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน บันทึก
การแปรงฟัน บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน     
แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย แบบเฝ้าระวังโรค มือ เท้า ปาก สมุดรายงานประจ าตัว
นักเรียน แบบประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน แบบบันทึกการรับ-จ่าย ตรวจสอบคุณภาพนมพาสเจอร์ไรส์              
เพื่อส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงด้วยการรับประทานอาหารส่งเสริมสุขภาพออกก าลังกาย       
เพื่อสุขภาพและมีอารมณ์แจ่มใสตามวัยโดยได้รับความร่วมมือกันหลายฝ่าย 

๒. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์และส่งให้ผู้บริหารอนุมัติก่อนน ามาสอนและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
ตามแผนการจัดประสบการณ์  

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจกัษท์ี่สนบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 

1. แผนการจัดประสบการณ์ 
2. สมุดประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย 
3. แบบสรุปการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
4. บัญชีเรียกช่ือและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
5. การประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย 
6. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
7. โครงงานระดับปฐมวัย 
8. กิจกรรมลอยกระทง 
9. กิจกรรมฝึกจิตสมาธิ 

๑๐. กิจกรรมนันทนาการเต้นแอโรบิค 
๑๑. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
๑๒. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๑๓. กิจกรรมฝึกพูดหน้าเสาธง 
๑๔. กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
๑๕. โครงการค่ายคุณธรรม ระดับช้ันอนุบาล 
๑๖. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    ๑๗. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
    ๑๘. แบบบันทึกน้ าหนัก  ส่วนสูง 
    ๑๙. โปรแกรมค านวณภาวะโภชนาการ (สถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล) 
    ๒๐. บันทึกการด่ืมนม 
    ๒๑.  สมุดบันทึกประชุมผู้ปกครอง 
    ๒๒.  สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
    ๒๓.  หนังสือเชิญประชุม 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพฒันา ความต้องการและความช่วยเหลือ 

๑. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 

    ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญท่ี
สถานศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการพัฒนาเพื่อน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จ
กับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและวางแนวทางการน าไปใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใน
อนาคต ดังนั้นการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการพัฒนาในภาพรวมของจุดเด่น จุดท่ีควรพั ฒนา   
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังได้วางแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือไว้ดังนี้ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖3  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยไว้   
๓  มาตรฐาน 17  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๕  ตัวบ่งช้ี ดีมาก 
มาตรฐานด้านครู/ผู้ดูแลเด็กและให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย                                           

 
๕  ตัวบ่งช้ี 

ดีมาก 

มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ๗  ตัวบ่งช้ี ดีมาก 
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2.  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
2.1 วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น 
ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงสาขาวิชาท่ีสอน 
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอน ท าให้ครู
ออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและมี
กระบวนการพฒันาครูให้สามารถออกแบบรูปแบบการสอน
ท่ีเหมาะกับพัฒนาการ และทักษะท่ีจ าเป็นตามวัยของ
ผู้เรียน 
- ชุมชนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ  ของทางโรงเรียน 
- มีโครงการรองรับเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ 
- ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งให้ความ
ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาโดย
ตลอด และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการจัดอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพตามหลักโภชนาการ 
- จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
โครงการ โครงงานและกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
- มีการประชุมแลกเปล่ียนเพื่อทราบข้อมูลของเด็กท้ังท่ีบ้าน
และโรงเรียน 
 
 
 

จุดอ่อน 

- อาคารเรียนไม่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยเนื่องจาก
เป็นอาคารประกอบด้วยหลายช้ัน บันไดมีความสูงชัน
อาจท าให้เกิดอันตรายในการขึ้นลงบันได 
- ควรจัดการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเอง พฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ควรได้รับการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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จุดเด่น 
 
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
- เด็กมีสุขภาพร่างกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี เด็กมีความ    
 ร่าเริงแจ่มใส กล้าพูดกล้าแสดงออก ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ ยอมรับและพอใจในความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่น 
-เด็กมีความคิดเชิงเหตุผล มีทักษะการคิดพื้นฐาน ใช้ภาษา
ได้เหมาะสมกับวัย 
-เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจกรรม
ประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
 
 

 

 

จุดอ่อน 

 
 - เด็กมีปัญหาสุขภาพฟันในเรื่องฟันผุ น าขนมท่ีไม่มี
ประโยชน์มารับประทานเอง 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส 

- สถานศึกษา เป็นโรงเรียนสังกัดเทศบาลท่ีมีชุมชนมีส่วน
ร่วมในการการจัดการศึกษาและให้การสนับสนุนในด้าน
งบประมาณ อุปกรณ์การศึกษา อาคารเรียน เป็นอย่างดี 
- สถานศึกษาอยู่ในเขตเทศบาล ใกล้วัด ใกล้สถานท่ีราชการ
และประกอบการต่างๆ  ท าให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหา
ความรู้ได้โดยสะดวก 
- สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัยท้ังใน
โรงเรียนและชุมชน  
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมให้และใช้
ข้อมูล เพื่อการก าหนดเป้าหมายจัดท าแผนพัฒนา
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงสถานศึกษาให้มี
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ 
- ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดหาครู
ชาวต่างชาติมาสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 
 

อุปสรรค  

- ผู้ปกครองนักเรียนบางคนส่วนท่ีอยู่นอกเขตเทศบาล
มีฐานะยากจน ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด
ท าให้นักเรียนขาดความอบอุ่นและไม่ค่อยมาร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน 
- ผู้ปกครองและผู้เรียนส่วนใหญ่มีความหลากหลาย
ด้านภาษาส่งผลต่อการส่ือสารท าให้การส่ือสารเป็นไป
อย่างล าบากและส่งผลต่อการเรียนการสอนของผู้เรียน 
- เนื่องจากสภาพภูมิประเทศติดกับชายแดนซึ่งในช่วง
ท่ีมีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ซึ่งท า
ให้เกิดอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน  ต้อง
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ก็มีอุปสรรค 
เนื่องจากผู้ปกครองขาดอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และ
บางส่วนมีฐานะยากจน  
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แนวทางการพัฒนา 

๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
๒. ให้เด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การฟ้อนเจิง ประเพณีห่มพระธาตุ ๑๒ ราศี 

เป็นต้น 
๓. ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อเป็นแนวทางทางในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๔. จัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาพอเพียงในระดับปฐมวัย 
๕. ให้เด็กได้รู้จักท าความสะอาดเขตรับผิดชอบในโรงเรียนเช่น เก็บขยะ กวาดใบไม้ ดูแลรดน้ าต้นไม้ด าเนินงาน 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ ให้เด็กช่วยรักษาความสะอาดและพาเด็กไปท ากิจกรรมจิตสาธารณะชุมชน
ใกล้ๆ  โรงเรียน เช่น ในวัด 
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ส่วนที่ ๔ 

การปฏบิัตทิี่เปน็เลศิของสถานศกึษา 

ชื่อผลงาน (Best Practices) ค่ายคุณธรรม ระดับอนุบาล  

ประจ าปีการศึกษา 256๓ 

1.บทน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(ฉบับท่ี ๓)   
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๘ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้  อย่างต่อเนื่องและ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกับการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ                  
จัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ส าหรับ               
เด็กอายุ  ๓ – ๖ ปี  มุ่ ง ให้ เ ด็กมีพัฒนาการตามวัย  ต ามศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้ ต่อไป                        
จึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บังเกิดกับเด็ก ดังนี้  ๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยท่ีดีงาม                  
๒. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมและจิตใจท่ีดีงาม ๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีวินัยและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสารและการ
แสวงหาความรู้ ได้เหมาะสมกับวัย โดยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จ านวน ๑๒ มาตรฐาน เพื่อสนอง
กลยุทธ์โรงเรียน จึงเสนอโครงการค่ายคุณธรรม ระดับช้ันอนุบาล เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาช่วยให้เกิดความเข้าใจในหลัก
ธรรมะ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันรวมท้ังร่วมกันธ ารงรักษาความเป็นชาติไทยให้ เข้มแข็งและส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขจึงได้ก าหนดจัดโครงการค่ายคุณธรรม ระดับช้ันอนุบาลขึน้ 

วัตถุประสงค์ 
        ๑. เพื่ออบรมพัฒนาจิตใจและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๒. อบรมส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและน าหลักธรรมเบ้ืองต้นไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการความพร้อมท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจด้านสังคมและ  

ด้านสติปัญญา 
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เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ   

นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ๓  จ านวน ๑๓๒  คน ของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสได้เข้ารับการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๑ ค่าย 
เชิงคุณภาพ   
         นักเรียนท่ีผ่านการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและสามารถน าหลักธรรมเบ้ืองต้น ไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข                                                                                                                          
 
๒. แนวทาง/ข้ันตอนการด าเนนิงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติ 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
(Plan) 

๑.  ประชุมวางแผน 
๒.  ขออนุมัติโครงการ 
๓.  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

นายสุเทพ วันฟั่น 
 
นางสาวเครือวัลย์  กาวิละเดช 

ขัน้เนินการ 
(Do) 

๑.  ด าเนินการตามโครงการ 
   -  ประสานงานติดต่อวิทยากร 
   -  จัดสถานท่ีอบรม 
   -  ลงทะเบียนรายงานตัว 
   -  อบรมตามตาราง 

กันยายน 
๒๕๖๓ 

นางสาวเครือวัลย์  กาวิละเดช 
นายเตือง  ตาค าสุก 
คณะครูอนุบาล 
ครูประจ าช้ันอนุบาล  
วิทยากร 

ขั้นก ากับติดตาม 
(Check) 

๑.  ประเมินกิจกรรมนักเรียน 
ตามโครงการ 
๒.  รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 

 
กันยายน 
๒๕๖๓ 

นางสาวเครือวัลย์ กาวิละเดช 
 

ขั้นน าข้อมูลไปใช้ 
(Action) 

๑.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
โครงการพร้อมสรุปปัญหาและแนว
ทางแก้ไขเพื่อน าไปพัฒนาโครงการในปี
ต่อไป 

 
กันยายน 
๒๕๖๓ 

นางสาวเครือวัลย์ กาวิละเดช 
นางมณีรัตน์ พูนศร ี
นายทัศพล ก้องพนาไพรสณฑ์ 

3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 

           ระดับความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล (ชอบ) คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๑ 
  ระดับความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล (ไม่ชอบ)  คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๘ 
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ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวชี้วัดที่ก าหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 

เชิงปริมาณ   
 นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ๓  จ านวน ๑๓๒  คน ของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสได้เข้ารับการ 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๑ ค่าย 

เชิงคุณภาพ   
         นักเรียนนักเรียนท่ีผ่านการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและสามารถน าหลักธรรมเบ้ืองต้น ไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข                                                                            

เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
นักเรียนมีพัฒนาการตามวัย ตามศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บังเกิดกับ

เด็ก ดังนี้ ๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยท่ีดีงาม ๒. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมและ
จิตใจท่ีดีงาม ๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีวินัยและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสารและการแสวงหาความรู้ ได้เหมาะสมกับวัย โดยก าหนดมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จ านวน ๑๒ มาตรฐาน เพื่อสนองกลยุทธ์โรงเรียน 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาช่วยให้เกิดความเข้าใจในหลักธรรมะ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันรวมท้ังร่วมกันธ ารงรักษา
ความเป็นชาติไทยให้เข้มแข็งและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4.ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ๔.๑ ผู้บริหารให้ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆทท่ีเกิดขึ้น 
 ๔.๒ คณะครูให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ คือ ใบงานสร้างสรรค์เป็นช้ินงาน 

๔.๓ คณะครูได้ด าเนินกิจกรรมฝึกจิตสมาธิต่อในการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 
  ๔.๔ นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการความพร้อมท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
 ๔.๕ ผู้ปกครองให้การสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

จ านวน ๑ ค่าย 
  ๔.๖ ได้รับการสนับสนุนวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
การจัดกิจกรรมตามโครงการ ค่ายคุณธรรม ระดับอนุบาล เพื่อให้นักเรียนได้รับการอบรมพัฒนาจิตใจและ

ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น าหลักธรรมเบ้ืองต้นไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน และส่งเสริมให้
นักเรียนมีพัฒนาการตามวัย ตามศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บังเกิดกับเด็ก ดังนี้ 
๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยท่ีดีงาม ๒. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมและจิตใจท่ีดี
งาม ๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีวินัยและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสารและการแสวงหาความรู้ ได้เหมาะสมกับวัย โดยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์จ านวน ๑๒ มาตรฐาน เพื่อสนองกลยุทธ์โรงเรียนอย่างยั่งยืน 
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6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

      ๖.๑ เป็นกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้ ในการปฏิบัติ กิจกรรมฝึกจิตสมาธิ ในกิจกรรมหน้าเสาธง 
       ๖.๒ การน าหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ    
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7. ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

พิธีเปิดโครงการ ค่ายคุณธรรม ระดับช้ันอนุบาล 

 

 

 

 

 

 

การถวายตนเป็นศิษย์ของนักเรียนระดับปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

การบรรยาย น าหลักธรรมเบ้ืองต้น ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข                                                                            
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     กิจกรรม  ใบงานสร้างสรรค์                            พิธีปดิโครงการค่ายคุณธรรม ระดับช้ันอนุบาล 
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คณะท างาน 

  
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 

๑. นายสุเทพ              วันฟั่น           ประธาน 
๒. นายนพพร             ใจเท่ียง    รองประธาน 
๓. นางจุฬารัตน์   มิ่งก่อ  กรรมการ   
๔. นางสาวเครือวัลย์ กาวิละเดช กรรมการ 
๕. นางสาวสิริพรรณ หลวงมูล  กรรมการ 
๖. นางทิพย์วรินทร ์ บริสุทธิ์  กรรมการ 
๗. นางมณีรัตน์            พูลศรี    กรรมการ 
๘. นางจิราพร  เกตุนิ่ม  กรรมการ/เลขานุการ  

 
ผู้จัดท าเอกสาร 

๑. นายสุเทพ              วันฟั่น           ประธาน 
๒. นายนพพร             ใจเท่ียง   รองประธาน 
๓. นางจุฬารัตน์   มิ่งก่อ  กรรมการ   
๔. นางสาวเครือวัลย์ กาวิละเดช กรรมการ 
๕. นางสาวสิริพรรณ หลวงมูล  กรรมการ 
๖. นางทิพย์วรินทร ์ บริสุทธิ์  กรรมการ 
๗. นางมณีรัตน์            พูลศรี    กรรมการ 
๘. นางจิราพร  เกตุนิ่ม  กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
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