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บทสรุปผู้บริหำร 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ตั้งอยู่เลขท่ี 54/1 ต าบลแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก                           
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด จัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                       
มีจ านวนนักเรียน 788 คน มีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 41 คน มีผู้บริหารจ านวน 2 คน 
คือ นายสุเทพ วันฟั่น ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และนายนพพร  ใจเที่ยง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านเหนือ
สามัคคี เป็นโรงเรียนที่มีภูมิทัศน์ร่มรื่น สวยงาม บรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน นักเรียนมีกิริยา มารยาทเรียบร้อย  
น่ารักเป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา และเป็นไปตามความต้องการของสังคม ประชากร
ในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกร รับจ้าง และค้าขาย ประชากรในชุมชนร้อยละ 50 ไม่ใช่คนในท้องถิ่น มีการ
ย้ายถิ่นฐานมาจากที่อ่ืน ประชากรในชุมชนมีความสมัครสมานสามัคคีกัน ให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุน
โรงเรียนเป็นอย่างดมีีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถให้ค าแนะน าการบริหาร
การศึกษาได้เป็นอย่างดีผู้บริหารมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management :SBM) และใช้กระบวนการบริหารงานในรูปแบบ PDCA (Plan - Do - Check – Act)                      
เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงานการวางแผนการท างานร่วมกัน
(Plan) ก่อนลงมือปฏิบัติ (Do) มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check ) และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
(Act) ร่วมกัน มุ่งหวังความส าเร็จให้เกิดคุณภาพกับนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด ซึ่งในการบริหารทุกข้ันตอนได้
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน เพ่ือให้เกิดความสมดุลพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 จากการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า การบริหาร
การศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับดี มีการด าเนินงานการบริหารงาน 4 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร             
งานงบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป และงานอ่ืน ๆ โดยเน้นการบริหารงานวิชาการ ซึ่งเป็นงานที่ส าคัญที่สุด 
และในมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีการจัดการคุณภาพผู้เรียนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการ
เรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการจัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง ใช้กระบวนการคิด                     
การแก้ปัญหา เน้นเรื่องการอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียน มีการน าสื่อเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียน                  
การสอน มีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ โดยมีการน านักเรียนไปร่วมงานกับชุมชนและวัดอยู่
เป็นประจ า มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับคุณภาพดี  มีการบริหารจัดการที่ใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) และใช้กระบวนการบริหารงานแบบ (PDCA)                    
มีการวางแผนการท างาน และลงมือปฏิบัติจริง มีการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดความส าเร็จ
ของงาน คือ ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดี มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                 
อยู่ในระดับดี  ฝ่ายบริหารมีการจัดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้  คณะครู มีความรัก
และภาคภูมิใจในสถาบันของตนเอง ทุ่มเทเอาใจใส่ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขมาตรฐานการศึกษาของ 
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สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพดี  โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                    
และสะท้อนความคิด มาปรับปรุงการท างานให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป   
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ มีการท างานเป็นทีม มีระบบการท างานที่เข้มแข็ง                   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารงานและทุกคนมีเป้าหมายร่วมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพที่ดี                    
ให้เกิดแก่นักเรียนทุกคน และมีแผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น คือการบริหารงาน   
ที่ใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นหลักในการบริหาร และประยุกต์แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การพัฒนา
การศึกษา ของโรงเรียน ประสบผลส าเร็จเชิงประจักษ์และมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   

โรงเรียนเทศบำลวัดบุญญำวำส  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยได้จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ                          
ตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

บัดนี้ การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผล                       
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง  สรุปผลได้ดังนี้  

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 

 ก ำลังพัฒนำ   ปำนกลำง   ดี      ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ตั้งอยู่เลขท่ี 54/1 ถนนอินทรคีรี ต าบลแม่สอด อ าเภอแม่สอด               
จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63110 โทรศัพท์ 055-531474 โทรสาร 055-531474 E-mail:boonyawas_ 
546@hotmail.com เว็บไซต์โรงเรียน www.boonyawat.ac.th สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด 
อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 24 ห้องเรียน 
โรงเรียนมีเนื้อที่ 8 ไร่ 183 ตารางวา  

ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน  
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เดิมชื่อโรงเรียนวัดดอนไชย ตั้งอยู่ในวัดดอนไชย อ าเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก เป็นโรงเรียนประชาบาล  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มี นายบุญยืน สุกตาจันทร์ เป็นครูใหญ่        
คนแรก ท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที ่1–ประถมศึกษาปีที่ 4 เปิดสอนเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2479 

วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2483 ย้ายไปเรียนที่วัดบุญญาวาส  ถนนอินทรครี ีอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนวัดบุญญาวาส  และต่อมาย้ายไปสังกัดเทศบาล  แต่เนื่องจากเทศบาลมีรายได้น้อย 
จึงย้ายกลับไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามเดิม  ในวันที่  27  ธันวาคม พ.ศ. 2486 

พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จ านวน 
400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) เพ่ือก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  ขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 36 เมตร   

พ.ศ. 2520 ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
พ.ศ. 2521 ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
พ.ศ. 2545 ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
พ.ศ. 2546 ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
พ.ศ. 2547 ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 
ปรัชญำของโรงเรียน 

 วินัยดี   มีวิชา  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
“เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

  
 อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 “บุญญาวาส มารยาทงาม” 
 
 เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 “บุญญาวาสน่ายล ชุมชมร่วมใจ” 
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พันธกิจ 
 1. การศึกษาภาคบังคับให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 ท้องถิ่น 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และใช้ทักษะการอ่าน 
ในการแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเองมีความเป็น   
ประชาธิปไตย และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 4. ส่งเสริมครูให้ใช้เทคนิคการสอน สื่อการสอน และเทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างหลากหลาย 

5. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ  มีจิตส านึกจรรยาบรรณของความเป็นครู 
6. พัฒนาข้อมูลของสารสนเทศของโรงเรียนให้ทันสมัยสู่ความเป็นสากล 
7. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
8. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
9. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
10. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้ำหมำยของโรงเรียน 
1. ส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพ 

 3. จัดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุขและมีผลการเรียนดีขึ้น และเป็นคนดีมีคุณธรรม 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์และปลอดภัย             
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และจัดระบบสารสนเทศ      
ทางการศึกษา 

6. เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีระเบียบวินัย เป็นคนดีและมีคุณธรรม 
7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและปลูกฝังการใส่ใจในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 8. ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม  
ของท้องถิ่น  

9. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของนักเรียน 
10. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพทางการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป 
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แผนผังโรงเรียนเทศบำลวัดบุญญำวำส  เทศบำลนครแม่สอด  อ ำเภอแม่สอด จังหวัดตำก 
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2. ข้อมูลผู้บริหำร 

1. นายสุเทพ  วันฟั่น ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562 - ปัจจุบัน 

2. นายนพพร  ใจเที่ยง  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา รับผิดชอบฝ่ายวิชาการ ด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่ 12 มกราคม 2564 - ปัจจุบัน 

3. นางอัมรินทร์  จันทระ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 15 กุมภาพันธ์ 
2562 –30 พฤศจิกายน 2562 

4.  นางเสาวนีย์  นาเมืองรักษ์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  รับผิดชอบฝ่าย
วิชาการ ด ารงต าแหน่งถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 
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3. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน (ข้อมลู ณ วันที่ 6 เมษำยน 2564) 
    3.1 พนักงำนคร ู

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 

 
ต ำแหน่ง วุฒิ สำขำวิชำ 

สอนกลุ่ม
สำระกำร
เรียนรู้ 

ชั่วโมงที่
เข้ำรับ
กำร

พัฒนำ 
(ปี

ปัจจุบัน) 

1 นายสุเทพ  วันฟัน่ 56 31 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ค.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

- 18.5 

2 นายนพพร  ใจเที่ยง 48 14 
รอง

ผู้อ านวยการ 
ศษ.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

- - 

3 นางสาวศรีรัตน์ สุรินทร ์ 58 32 ครู ค.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ม.1-ม.3 

16 

4 นางสาวอัปสร ตะโคตร 58 24 ครู ค.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
ม.1-ม.3 

16 

5 นายมิตร์  ชืน่สนิ 41 15 ครู ค.บ. วิทยาศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์

ม.1-ม.3 
40 

6 นางจนัทร์นภา พรมชัย 51 15 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 
ภาษาไทย 

ป.1 
99 

7 
นางสาวศุกร์ศรี   
ครองแก้ว 

54 15 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 
สังคมศึกษา 

ป.4-ป.6 
22 

8 
นางสาวพชัราพร 
เชาว์เลขา 

45 15 ครู ค.บ. คหกรรม 
การงานฯ 
ป.1-ม.3 

33 

9 นายจ าเนียร  รอดแก้ว 50 15 ครู ค.บ. สังคมศึกษาฯ 
สังคมศึกษา 

ม.1-ม.3 
16 

10 นางสัญรักษ์  สังข์จันทร์ 55 15 ครู ค.บ. ศิลปศึกษา 
ศิลปะ 

ป.1-ป.3 
75 

11 นางวรรณวิสาร์ มั่นเกิด 44 15 ครู ค.บ. ประถมศึกษา 
ภาษาไทย 

ป.3 
- 

12 
นางสาวเลอลักษม ์
อินทรสูต 

40 15 ครู กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
ป.5-ป.6 

16 

13 นางสาวปัทมา  ใจนา 41 15 ครู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์
ป.6, ม.1 

16 

14 นางกนกลักษณ์  บุญส่ง 41 13 ครู ค.บ. วิทยาศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์

ป.2 
99 

15 
นายทัศน์พล 
ก้องพนาไพรสณฑ ์ 40 15 ครู ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
(เทคโนโลยี) 

ป.6-ม.3 
40 
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   3.1 พนักงำนคร ู(ต่อ) 

 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 

 

ต ำแหน่ง วุฒิ สำขำวิชำ 
สอนกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้/ชั้น 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่เข้ำ

รับกำร
พัฒนำ(ปี
ปัจจุบนั) 

16 นายสมชาย  เมืองเพชร 48 13 คร ู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ป.4-ป.6 

73 

17 นายธวชั   สมพร 42 10 คร ู ศศ.บ. พัฒนาชุมชน 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 
ม.1-ม.3 

16 

18 นางเกวาลี  สีตะระโส 43 11 คร ู ศศ.บ. บริหารธุรกิจ 
คณิตศาสตร์ 

ป.2 
99 

19 นางสาวน้ าฝน กิ่งนอก 36 8 คร ู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ 
ป.1 

48 

20 
นางสาวกาญจน ี
ครองแก้ว 39 7 คร ู ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ป.1-ป.3 

26 

21 นายเตือง  ตาค าสุก 43 7 คร ู พธ.บ. พระพุทธศาสนา 
สังคมศึกษา 

ป.1-ป.3 
ม.1-ม.3 

44 

22 นายศุภชัย  อุบาลี 34 7 คร ู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ศิลปะ 
ป.4-ม.3 

24 

23 
ว่าที่ ร.ต.เจษฎา 
โกสิยาภรณ ์ 33 7 คร ู ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
(เทคโนโลยี) 

ป.1-ป.6 
16 

24 นางพชัรินทร์  เชยกลิน่ 51 7 คร ู วท.บ. 
ส่งเสริม

การเกษตร 
การงานฯ 

ป.1 
19 

25 นางสาววนัสนันท์ จันทศร ี 35 6 คร ู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษา 
ม.1 -ม.3 

19 

26 นางสาวอภิชญา ทาเปรียว 51 6 คร ู ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ 
ป.4-ป.5 

39 

27 นางสาวจตพุร  ธรรมใจ 31 4 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

ม.2-ม.3 
16 

28 นางสาวชนิดาภา อินกนั 32 3 
ครู

ผู้ช่วย 
วท.บ. วิทยาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 
ป.4-ป.6 

53 
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3.1 พนักงำนครู (ต่อ) 

 
 
 
3.2 ครูจ้ำงสอน (ปฏิบัติหน้ำที่สอน) 
 

 

 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อำย ุ
อำยุ

รำชกำร 

 

ต ำแหน่ง วุฒิ สำขำวิชำ 
สอนกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้/ชั้น 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่เข้ำ

รับกำร
พัฒนำ(ปี
ปัจจุบนั) 

30 นางทพิย์วรินทร์  บริสุทธิ ์ 55 23 ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 28 
31 นางจฬุารัตน์  มิง่ก่อ 46 15 ครู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล 1 34 
32 นางจิราพร  เกตุนิ่ม 42 8 ครู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล 1 60 

33 
นางสาวเครือวัลย์  
กาวิละเดช 

49 10 ครู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล 3 42 

34 
นางสาวสิริพรรณ  
หลวงมูล 

43 7 ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 60 

35 นางมณีรัตน์  พูลศรี 36 8 คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 38 

 
ที่ 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล 

 
อำยุ 

 
อำยุ
งำน 

 
วุฒิ 

 
สำขำ 
วิชำ 

 
สอนกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้/ชั้น 

 
จ้ำงด้วย

เงิน 

ภำระ
งำนสอน
(ชั่วโมง/
สัปดำห)์ 

จ ำนวน
ชั่วโมงที่

เข้ำรับกำร
พัฒนำ 

(ปี
ปัจจุบัน) 

1 นายสุรพงษ์ เจียรพันธ ์ 28 4 ค.บ. ดนตรี 
ศิลปะ 

ป.1-ม.3 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
14 - 

2 Miss Win Win Hlaing 33 4 ป.ตรี 
ภาษา
พม่า 

ภาษาตา่ง 
ประเทศ 
ป.1-ป.6 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

18 - 

3 
Miss Merry Ksis 
Soberano 

23 1 BSED English อนุบาล 
จ้างเหมา
เทศบาล 

25 38 

4 นายศราวฒุิ ประชามอญ 24 7 ด. ค.บ. พลศึกษา 
พลศึกษา 
ป.1-ป.6 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

18 - 
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3.3  พนักงำนจ้ำง (สนับสนุนกำรสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ ต ำแหน่ง วุฒิ สำขำ ปฏิบัติหน้ำที่ จ้ำงด้วยเงิน 

1 นางศิวพร  ตาวตา 38 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี 

บธ.บ การตลาด ธุรการ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

2 
นางสาวอังคณา  
บุตรมิ่ง 

35 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ธุรการ 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสน- 
ศาสตร์ 

ธุรการ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

3 
นางสาวประภาพร 
ใจแก้วทิ 

38 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี 

ศศ.ม. 
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ธุรการ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
4 

นางสาวธิดา เมธาสุข 34 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ธุรการ 
บธ.บ 

การจัดการ
ธุรการ 

ธุรการ 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 
3.4  สรุปจ ำนวนบุคลำกร      
      3.4.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท/ต ำแหน่ง และวุฒิกำรศึกษำ 
 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ผู้บริหาสถานศึกษา - - - - - 
    - ผู้อ านวยการ - - - - - 
    - รองผู้อ านวยการ - - 2  2 

 รวม - - 2 - 2 
2. สายงานการสอน - - - - - 
    - พนักงานครู - 15 17 - 32 
    - พนักงานจ้าง 
       (สอน) 

- 4 - - 4 

    - อ่ืน ๆ (ระบุ)      
รวม - 19 17 - 36 

3. สายงานสนับสนุน 
   การสอน 

- - - - - 

   - พนักงานจ้างตาม 
     ภารกิจ 

- 2 1 - 3 

   - พนักงานจ้างทั่วไป 1 - - - 1 
   - ลูกจ้างประจ า 1 - - - 1 
   - อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - -  

รวม 2 2 1 - 5 
รวมทั้งสิ้น 2 21 20 - 43 
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3.4.2  จ ำนวนครูจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จ ำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดำห์ 
ของครูภำยในกลุ่มสำระ 

ภาษาไทย 4 13.80 18.75 
คณิตศาสตร์ 5 17.25 19.2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 17.25 19.2 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 17.25 20 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 6.90 16 
ศิลปะ 3 10.35 18 
การงานอาชีพ 1 3.45 18 
ภาษาต่างประเทศ 4 13.80 21 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 

29 100 18.77 
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 8 สิงหำคม 2563 ของปีกำรศึกษำที่รำยงำน) 
     จ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ทั้งสิ้น 655 คน   
จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ต่อห้อง         ชาย          หญิง 
ป.1 2 46 37 83 42 
ป.2 2 36 36 72 36 
ป.3 2 36 32 68 34 
ป.4 2 46 31 77 39 
ป.5 2 30 32 62 31 
ป.6 2 24 35 59 30 
รวม 12 218 203 421 - 
ม.1 2 43 42 85 43 
ม.2 2 41 41 82 41 
ม.3 2 30 37 67 34 
รวม 6 114 120 234 - 

รวมทั้งสิ้น 18 332 323 655 - 
 

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน              ชาย - คน  หญิง   -  คน   รวม  จ านวน – คน 
 อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา   21.05  =  1     เป็นไปตามเกณฑ์    
            ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา    26  =  1     เป็นไปตามเกณฑ์  
                ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 
 

5. ข้อมูลผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียนในระดับสถำนศึกษำ  
  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1-ป.6) ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
รำยวิชำ 

ระดับชั้นประถมศึกษำ จ ำนวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล
กำร
เรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3        
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ที่ 

ได้ระดับ 
3         

ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน 
ที่เข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 411 2 10 18 21 48 78 63 171 312 75.91 
2. คณิตศาสตร ์ 411 2 31 47 72 51 62 37 109 208 50.61 
3. วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี 411 2 83 59 41 64 52 42 68 162 39.42 
4. สังคมศึกษา ฯ 411 0 0 11 46 88 103 67 96 266 64.72 
   - ประวัติศาสตร ์ 411 2 2 28 67 102 66 39 105 210 51.09 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 411 0 0 0 3 1 108 108 191 407 99.03 
6. ศิลปะ 411 2 2 6 26 45 109 84 137 330 80.29 
7. การงานอาชีพฯ 411 2 11 50 92 76 75 54 51 180 43.80 
8. ภาษาต่างประเทศ 411 3 113 71 68 48 40 29 39 108 26.28 

ร้อยละ 100 0.41 6.81 7.84 11.79 14.14 18.73 14.14 26.14 59.01 59.01 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1-ม.3) ปีการศึกษา 2563 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
รำยวิชำ 

ชั้นมธัยมศึกษำตอนต้น ภำคเรียนที่ 1 จ ำนวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล

กำรเรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนท่ี 
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 225 0 45 27 31 40 32 22 28 82 36.44 
2. คณิตศาสตร ์ 225 0 87 25 18 26 20 13 36 69 30.67 
3. วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี 225 0 119 56 24 11 9 4 2 15 6.67 
4. สังคมศึกษา ฯ 225 0 21 35 31 46 36 23 33 92 40.89 
  - ประวัติศาสตร ์ 225 0 54 32 47 23 32 10 27 69 30.67 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 225 0 10 10 16 18 26 38 107 171 76.00 
6. ศิลปะ 225 0 17 7 25 21 27 25 103 155 68.89 
7. การงานอาชีพฯ 225 0 33 15 27 20 42 41 47 130 57.78 

8. ภาษาต่างประเทศ 225 0 75 33 29 30 18 19 21 58 25.78 
ร้อยละ 100 0 22.77 11.85 12.2 11.6 11.95 9.63 20 41.53 41.53 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ม.1-ม.3) ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
รำยวิชำ 

ชั้นมธัยมศึกษำตอนต้น ภำคเรียนที่ 2 จ ำนวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล

กำรเรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ท่ี 

ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียนที่
เข้ำสอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 221 0 69 31 38 28 24 21 10 55 24.89 
2. คณิตศาสตร ์ 221 0 72 23 33 27 17 16 33 66 29.86 
3. วิทยาศาสตร ์ 221 0 85 32 33 30 26 9 6 41 18.55 
4. สังคมศึกษา ฯ 221 0 21 33 65 45 32 17 8 57 25.79 
   - ประวัติศาสตร ์ 221 0 40 19 39 33 24 11 55 90 40.72 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 221 0 11 8 11 20 35 39 97 171 77.38 
6. ศิลปะ 221 0 30 0 1 1 32 13 144 189 85.52 
7. การงานอาชีพฯ 221 0 20 25 34 34 44 24 40 108 48.87 

8. ภาษาต่างประเทศ 221 0 54 36 27 27 21 22 34 77 34.84 
ร้อยละ 100 0 20.21 10.41 14.1 12.32 12.82 8.64 21.5 42.54 42.54 
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6. ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 46.59 48.05 47.32 

ระดับจังหวัด 59.80 62.56 61.23 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 71.99 69.59 70.82 

ระดับประเทศ 74.14 71.86 73.02 

 
 
 เปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรและร้อยละผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 
 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านการอ่านออกเสียง 43.57 46.59 3.02 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 56.67 48.05 -8.62 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 50.15 47.32 -2.83 
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7.  ข้อมูลผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)  
 ระดับชั้นประถมศกึษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศกึษำ 2563  

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร ์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 39.98 33.14 36.56 

ระดับจังหวัด 43.38 38.29 40.84 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 44.68 36.69 40.69 

ระดับประเทศ 47.46 40.47 43.97 

 
 
 เปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรและร้อยละผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 
 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านภาษาไทย 32.75 39.98 7.23 

ด้านคณิตศาสตร์ 31.47 33.14 1.67 

ด้านเหตุผล - - - 

รวม 32.11 36.56 4.45 
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 8.  ข้อมูลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET)  

 8.1 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปกีำรศกึษำ 2563 
   คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 54.52 26.10 35.72 38.39 

ระดับจังหวัด 50.73 26.75 35.79 37.75 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) 54.37 28.53 37.70 41.71 

ระดับประเทศ 56.20 29.99 38.78 43.55 
 

 
เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 
 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 47.10 54.52 7.42 

คณิตศาสตร์ 26.93 26.10 -0.83 

วิทยาศาสตร์ 29.70 35.72 6.02 

ภาษาอังกฤษ 27.73 38.39 10.66 
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 8.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
         คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 57.24 20.84 28.49 31.13 

ระดับจังหวัด 52.00 23.21 28.76 31.34 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) 50.38 22.03 27.99 30.72 

ระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 
 

 
เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 - 2563  

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 58.22 57.24 -0.98 

คณิตศาสตร์ 25.74 20.84 -4.90 

วิทยาศาสตร์ 28.91 28.49 -0.42 

ภาษาอังกฤษ 31.70 31.13 -0.57 
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8.3  ข้อมูลนักเรียนด้ำนอ่ืน ๆ  

 ที ่ รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

1. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

632 100 

2. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

632 100 

3. จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
4. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 51 8.07 
5. จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ 51 8.07 
6. จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
7. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
8. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 - - 
9. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - - 
10. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ประถมศึกษา 59 9.33 
11. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  มัธยมศึกษาตอนต้น 61 9.65 

 * หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 

9.  ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
1. อาคารเรียน 5 หลัง 
2. อาคารประกอบ 2 หลัง 
3. ห้องน้ า/ห้องส้วม 3 หลัง/28 ห้อง 
4. สระว่ายน้ า - 
5. สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
6. สนามกีฬา 1 สนาม 
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10.  ข้อมูลงบประมำณ 
         งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ปีงบประมาณล่าสุด) 
 

รำยได้สถำนศึกษำ 
รำยรับ 
(บำท) 

รำยจ่ำย 
(บำท) 

ก. รายได้ท่ีจัดหาเอง 
   1. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
   2. เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จากการจ าหน่ายสิ่งของ 
   3. เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
   4. เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา 
   5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับ 
       ประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
   6. เงินที่ได้จากการจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินบุคคล 
      ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   7. รายได้อ่ืน ๆ 
   8. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

13,036.05 

 

ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ 
    สถานศึกษาและเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
    1. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ 
       สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 

  

 2. เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา 

 2.1 เงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน ค่าอาหารกลางวัน ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียน  ในการ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน  
ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดของสถานศึกษาในการพัฒนาการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  ในการซ่อมแซมอาคารเรียน ฯลฯ 

 
6,203,386 

 
 

 
6,203,386 

 
 

2.2 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  

2.3  เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 

500,000 
 
 
 

106,000 

250,000 
 
 
 

106,000 
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 

(บาท) 
รายจ่าย 

(บาท) 
 3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน 

 
  

        3.3.1  ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 1,938,400 1,938,400 
        3.3.2  ค่ารายหัวส่วนเพ่ิม (Top Up) 238,500 238,500 
        3.3.4  ค่าหนังสือเรียน 550,100 550,100 
        3.3.5  ค่าอุปกรณ์การเรียน 302,900 302,900 
        3.3.6  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 489,200 489,200 
        3.3.7  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 320700    320700    
ค.  เงินอื่นๆ (ระบุ)   

รวม 11,622,222.05 10,369,472 
 
หมำยเหตุ  : ข้อมูลตามตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
                ล่าสุด 

รายรับสูงกว่ารายจ่าย      จ านวน    292,750.05 บาท 
 เงินรายได้สะสม เมื่อวันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2563  จ านวน   3,772,764.59 บาท 
 
11.  ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม  
       11.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมืองอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลนครแม่สอด  
มีประชากรประมาณ 3,325 คน สถานทีส่ าคัญโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  วัดบุญญาวาส  อาชีพหลักของชุมชน
คือ ค้าขาย นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีถวายข้าว
พระพุทธ  สืบชะตา ประเพณีไหว้พระธาตุ 12 ราศี ภายในวัดบุญญาวาส ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา  
ประเพณีขึ้นบ้านใหม่ ประเพณีบวชพระ และงานปอย 
       11.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลัก คือค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 108,000 บาท 
       11.3  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
      โอกำส ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเข้มแข็ง 
      ข้อจ ำกัด รายได้ของผู้ปกครองมีข้อจ ากัดในการส่งเสริมการศึกษา นักเรียนในเขตบริการขาดความ
พร้อมทางด้านครอบครัวในการส่งเสริมการศึกษา 
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12.  โครงสร้ำงหลักสตูรสถำนศึกษำ 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง
ดังนี้ 

 
12.1 ระดับประถมศึกษำ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวนชั่วโมง/ปี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
 -  เทคโนโลย ี - - - 40 40 40 
สังคมศึกษา 80 80 80 80 80 80 
- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
วิชำเพิ่มเติม  
หลักสูตร SBMLD - - - - 40 40 
ขลุ่ย - - - 40 - - 
หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 80 80 80 - - - 
ภาษาพม่า 80 80 80 40 40 40 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 
 
 จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เท่ากับ 1,200  ชั่วโมง   
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12.2 ระดับมัธยมศึกษำ 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวนชั่วโมง/ภำคเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
ภาษาไทย 120 120 120 
คณิตศาสตร์ 120 120 120 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 
- เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 40 40 40 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 120 120 
- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
สาระเพ่ิมเติม 200 200 200 

รวมชั่วโมง 1,200 1,200 1,200 
 
 จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เท่ากับ 1,200 ชั่วโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้       

 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
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13.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
       13.1  ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด 192 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน 18,000  เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอ้ี มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน  4  
เครื่อง มี DLTV ให้นักเรียนได้เรียนรู้  

 13.2  ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 12 ห้อง จ าแนกเป็น  
        1)  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน    2     ห้อง 
        2)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน    2     ห้อง 
        3)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน    4     ห้อง 

     4)  ห้องพยาบาล                       จ านวน    1     ห้อง       
     5)  ห้องสมุด                                           จ านวน    1     ห้อง 
      6)  ห้องดนตรี–นาฏศิลป์   จ านวน    1     ห้อง 
     7)  ห้องอาเซียนศึกษา    จ านวน    1     ห้อง 
  13.3  เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จ านวน 73 เครื่อง  จ าแนกเป็น 
    1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน และใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จ านวน 62 เครื่อง 
โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย 300 คน ต่อวัน 
คิดเป็นร้อยละ 45.80 ของนักเรียนทั้งหมด 
    2)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน) จ านวน 11 เครื่อง 

  
 13.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ปี 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1,440 ครั้ง 
2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 480 ครั้ง 
3 ห้องอาเซียนศึกษา 700 ครั้ง 
4 ห้องสมุด - 
5 ห้องฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 400  ครั้ง 
6 ห้องพยาบาล 20 ครั้ง 
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13.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ปี 
1 วัดบุญญาวาส 6 ครั้ง 
2 สิ่งแวดล้อมในชุมชน 2 ครั้ง 
3 วัดพบพระเหนือ 2 ครั้ง 

 
       13.6  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู           
และนักเรียน (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ให้ควำมรู้เรื่อง จ ำนวนครั้ง/ปี 
1 พระอธิการสมหมาย อติปญฺโญ หลักธรรมพระพุทธศาสนา 2 ครั้ง 
2 พระครูขันติ อรัญกิจ การเรียนการสอนธรรมศึกษา 10 ครั้ง 
3 พระครูวิบูลย์ ธรรมนุยุต พร้อม

คณะ 
ศีล 5 ความกตัญญู ธรรมะกับ
ชีวิตประจ าวัน  

2 ครั้ง 

4 อาจารย์วัฒนา สุธรรม การปฎิบัติธรรม 2 ครั้ง 
5 อาจารย์จิราพร เพชรปัญญา เศรษฐกิจพอเพียง 2 ครั้ง 
6 จ.ส.อ.เอกวัสส์ พอกพูนธนนันท์ ยาเสพติด 20 ครั้ง 
7 นายภรรกร ราชรองเมือง ฟ้องเจิงและตัดตุง 2 ครั้ง 
8 นายอธิวัฒน์  แก้วใจ ฟ้องเจิงและตัดตุง 2 ครั้ง 
9 ดร. สรวิชญ์ เรือนแก้วและคณะ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 2 ครั้ง 
10 นางสาวเทพี จรรยา การท าเจลล้างมือแอลกอฮอร์ 1 ครั้ง 
11 นางอรณิชา  นาม่วงอ่อน การท าเจลล้างมือแอลกอฮอร์ 1 ครั้ง 
12 นางสุภา จรรยา การท าเจลล้างมือแอลกอฮอร์ 1 ครั้ง 
13 นางฟองจันทร์ ศรีรัตนาภิวัฒน์ การท าเจลล้างมือแอลกอฮอร์ 1 ครั้ง 
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14. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

14.1  ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท  
ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงำนที่ให้ 

โรงเรียน 
 

รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ระดับทอง (คงสภาพ) 

จังหวัดตาก 

โรงเรียน 
 

ได้คัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”สถานศึกษาพอเพียง”
ประจ าปีการศึกษา 2562 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียน 
 

ได้ให้การสนับสนุนโครงการศึกษาเพ่ือ
ต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 

สถานีต ารวจภูธรแม่สอด 

ผู้บริหำร - - 
ครู 
นางสาวอปสร  ตะโคตร 
 

ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นสายสะพาย ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎ 
ไทย 

สนง.เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ครู 
นายธวัช  สมพร 

ครูดีเด่น เนื่องในวันครูประจ าปี 2563 เทศบาลนครแม่สอด 

ครู 
นายธวัช  สมพร 

ได้รับเกียรติบัตร ผู้ฝึกสอนการแข่งขัน 
กีฬาเซปักตะกร้อรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

กรมพลศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ประเภท 
ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงำนที่ให้ 

นักเรียน 
1. เด็กชายจักร ี ชัยธ ิ
2. เด็กชายชลนธาร   สวุรรณวงค์ 
3. เด็กชายธงชัย   โรจุยะ 
 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2         
การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อทีมชุดชาย   
การกีฬาการแข่งขันกีฬานักเรียน
แห่งชาติ ครั้งที่ 42 รอบคัดเลือกตัว   
แทนเขต การแข่งขันกีฬาที่ 6 ระหว่าง
วันที่ 23-30 พฤศจิกายน 2563              
ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

กรมพลศึกษา 

นักเรียน 
1. นายธนกร  จี๋คีรี 
2. นายอชิตพล  จี๋คีรีวุฒิ 
3. เด็กชายชวกร  รอดแก้ว 

ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา   
เปตอง “รายการณัฎวัศไข่สด”โอเพ่น 
ครั้งที่ 1 รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

ชมรมเปตองแม่สอด 

นักเรียน 
1. เด็กชายชวกร  รอดแก้ว 
2. นายสุรชัย  พัฒนาคีรีกุล 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1การ
แข่งขันกีฬาเปตองรุ่นอายุไม่เกิน15 ปี 
พริกหวานสานฝันรีสอร์ท โอเพ่น   
อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

อ.แม่ระมาด จังหวัดตาก 

นักเรียน 
เด็กชายชวกร  รอดแก้ว 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา   
เปตองคัดตัวแทนจังหวัดตาก            
รุ่นไม่เกิน15 ปี 

ชมรมเปตองแม่สอด 

นักเรียน 
นายธนากร  จุ้ยต่าย 

ได้รับคัดเลือกเป็นรองประธานสภาเด็ก
และเยาวชนนครแม่สอด 

เทศบาลนครแม่สอด 
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14.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ 
        ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ (จ ำนวน/ร้อยละ) 
1 โครงการยิ้ม ไหว้ ทักทาย มารยาทงาม ตามแบบ

ชาวพุทธ 
- นักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 มีมารยาทที่ดีงามและ 
  น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้    

2 โครงการร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
 

-  นักเรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมกิจกรรม 
   ทุกวันส าคัญทางศาสนา 

3 โครงการตักบาตรเติมบุญ - นักเรียนทุกระดับชั้นได้ร่วมกันท าบุญเดือนละ 
  1 ครั้ง 

4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
(เข้าค่ายพุทธบุตร) 

- นักเรียนของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  
  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีคุณธรรม  
  สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป 
  ประยุกต์ใช้ได้ 

5 โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 

- คณะครู นักเรียนเกิดความเคารพ รัก และเทิดทูน 
  สถาบันพระมหากษัตริย์ 

6 โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน - นักเรียนชั้นอนุบาล 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี 
  สุขภาพจิต สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความสามัคคี 
  อดทน 

7 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกในโรงเรียน 
 
 

- ท าการรณรงค์โดยจัดให้คณะครูนักเรียนส ารวจ 
  แหล่งเพาะพันธ์ยุงลายและท าลาย โดยเติม 
  ทรายอะเบท เดือนละ 1 ครั้ง และน าความรู้ด้าน 
  ภูมิปัญญาเรื่อง สมุนไพรไล่ยุงมาประยุกต์ใช้ป้องกัน 
  การเกิดโรคไข้เลือดออก 

8 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษา 
  ปีที่ 3 มีทักษะในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร 
  ที่ดีและถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100 

9 โครงการโรงเรียนพอเพียง - นักเรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อย 
  ละ 100 ที่เข้าเรียนในฐานการเรียนรู้โครงการ 
  โรงเรียนพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 

 
14.3 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ                    

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทาง                        
การปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โตไปไม่โกง                     
ลดเวลาเรียน  SBMLD ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการโรงเรียนพอเพียง  
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15.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในปีท่ีผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ 2562  
  15.1 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

     

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ดี 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
  1)  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียนการสื่อสารและ 

     การคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ดี 

  2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
     คิดอย่างเป็นระบบ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 

ดี 

  3)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง 
     และมีทักษะการท างานเป็นทีม  น าประสบการณ์และเชื่อมโยง 
     องค์ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานในรูปแบบต่าง ๆ  

ดี 

  4)  ผู้เรียนร้อยละ 65 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
     เพ่ือการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง การสื่อสาร  และสร้างสรรค์ผลงาน 
     รูปแบบต่าง ๆ  

ดี 

  5)  ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ก าลังพัฒนา 
  6)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1)  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 

     จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
     อันดีงามของสังคม 

ดี 

  2)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความภูมิใจ เห็นคุณค่าในความเป็นไทยและร่วม 
     อนุรักษ์สืบทอด ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม  
     ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

ดี 

  3)  ผู้เรียนร้อยละ  80  สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างกันอย่างมี 
     ความสุข 

ดี 

  4)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต สามารถอยู่ร่วมกันบน 
     ความแตกต่างที่หลากหลาย และมีจิตสาธารณะ 

ดี 
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มำตรฐำน ระดับคุณภำพ  
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดี 
 2.1  สถานศึกษาปฏิบัติตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้จัดท าขึ้นอย่าง 

      ครบถ้วน  
ดี 

 2.2  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ส่งผลต่อ 
      คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ดี 

 2.3  สถานศึกษามีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
      แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   

ดี 

 2.4  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากร ร้อยละ 60 ให้ได้รับ 
      การอบรม 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา ให้มีความรู้เพิ่มเติมในอาชีพ 

ดี 

 2.5  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก 
      ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

ดี 

 2.6  สถานศึกษา มีการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดี 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ดี 
 3.1  ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดและ 

      ปฏิบัติจริง 
ดี 

 3.2  ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา 
      ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  

ดี 

 3.3  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรัก 
      ที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ดี 

 3.4  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 
      ผู้เรียน  

ดี 

 3.5  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ดี 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนเทศบำลวัดบุญญำวำส  

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
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ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

1. การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
4. การบริหารบญัช ี
5. การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
6. การรายงานข้อมูลด้าน 
   สาธารณูปโภค  
7. งานโครงการอาหารกลางวัน 
 

1. การวางแผนและการ 
    ก าหนดต าแหน่ง 
2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. การรักษาราชการแทน  
4. การย้าย 
5. การลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบตุร  
    และลาอุปสมบท 
6. งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
7. งานสวัสดิการ 
8. งานทะเบียนประวัติ  
9. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 

1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและ 
    หลักสูตรท้องถิ่น 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้
5. การนิเทศการศึกษา 
6. การพัฒนาสื่อ,นวัตกรรม และ 
     เทคโนโลย ี
7. การวัดและประเมินผลการเรยีนของ 
    นักเรียน 
9. การแนะแนวการศึกษา 
10. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 

1. งานประชาสัมพันธ์ 
2. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
4. งานกิจกรรมวันส าคัญ 
5. งานข้อมูลสารสนเทศ 
6. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
7. งานทะเบียนนักเรียน 
8. งานอาคารสถานท่ี  
9. การจัดการแข่งขันกีฬากรฑีานกัเรียน 
10. งานฝ่ายปกครองนักเรียน  
11. การส่งเสรมิสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 

บริหำรทั่วไป 
 

บริหำรงำนงบประมำณ 
งบประมำณ 

 
 

บริหำรงำนบุคลำกร 
 

บริหำรงำนวิชำกำร 
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16.2 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ  
 ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงำนที่
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนา 
   ระบบการ 
   บริหารจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน 
               ท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและทิศทางการจัด 
               การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
               ทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา การบริหารงบประมาณและ 
               การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา" 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาของสถานศึกษาและ 
               คณะกรรมการสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบททาง 
               การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานใน 
               การพัฒนา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมยึดหลัก “บวร” 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ 
               การศึกษาพิเศษ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

บริหารทั่วไป 

2. การพัฒนา 
   คุณภาพการ 
   จัดการศึกษา 
   ของ   
   สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสู่หลักการ “บวร” 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างความเป็นเลิศ 

บริหารงาน
วิชาการ 

3. การพัฒนา 
   คุณภาพครู 
   และบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักการ 
               บริหารงานบุคคลทางการศึกษาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกในการบริหารงานบุคคลโดยใช้ระบบคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา/จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
               บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มี 
              ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนารูปแบบการผลิต การใช้สื่อ อุปกรณ์ นวัตกรรมและ 
               เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัย และน าผลมาใช้ในการพัฒนา 
               หลักสูตร 

บริหารงาน
บุคลากร 
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ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

4. การจัดหาและ 
   พัฒนาแหล่ง 
   เรียนรู้ เพ่ือ 
   สร้างสรรค์ให้ 
   ท้องถิ่นเป็น 
   สังคมแห่งการ 
   เรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างและขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ทั้งในระดับท้องถิ่น                 
               อ าเภอ จังหวัดและระดับประเทศ 

บริหารงาน
วิชาการ 

5. การอนุรักษ์ 
   และส่งเสริม 
   ศิลปะ  
   วัฒนธรรม  
   ประเพณีและ 
   ภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชนองค์กรทาง 
               ศาสนา ภาคประชาคม ชุมชน จัดกิจกรรมอนุรักษ์และ 
               สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนองค์กรทาง 
               ศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
               ค่านิยมและเอกลักษณ์ความเป็นไทยท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดและ 
               พัฒนาการศึกษา 

บริหารทั่วไป  

6. การส่งเสริม 
   และพัฒนาการ 
   กีฬา  
   นันทนาการ  
   กิจกรรมเด็ก 
   เยาวชนและ 
   ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนองค์กรทาง 
               ศาสนาภาคประชาสังคมชุมชนจัดกิจกรรมกีฬานันทนาการ 
               ตลอดจนกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน เพ่ือให้มีสุขภาพ 
               สมบูรณ์แข็งแรงทัง้ร่างกาย จิตใจ ห่างไกลยาเสพติด  
               สุขภาพจิตแจ่มใสมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมี 
               จิตสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชนองค์กรทาง 
               ศาสนาภาคประชาสังคมชุมชนจัดกิจกรรมเด็กเยาวชน 
               ประชาชนให้เล่นกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชนเพื่อความเป็น 
               เลิศน าไปสู่อาชีพ 

บริหารทั่วไป 

7. การพัฒนาและ 
   ส่งเสริมให้เด็ก 
   เยาวชนและ 
   ประชาชน 
   ด าเนินชีวิต 
   ภายใต้แนวคิด 
   ปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนองค์กรทาง 
              ศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน จัดกิจกรรมการพัฒนาและ 
              ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน 

บริหารทั่วไป 
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จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
 1.  ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 2.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้วิชาพ้ืนฐาน และวิชาชีพ 

  3.  จัดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียน                       
อย่างมีความสุข และมีผลการเรียนดีขึ้น  และเป็นคนดีมีคุณธรรม 
 4.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ และปลอดภัย 
 5.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และจัดระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
 6.  เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีคุณธรรม 
 7.  ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และปลูกฝังการใส่ใจในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 8.  ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสม และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น  
 9.  ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 10.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพทางการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน ดี 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
  1)  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียนการสื่อสารและ 

     การคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ดี 

  2)  ผู้เรียนร้อยละ 60 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่าง            
    มีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    และแก้ปัญหาได้ 

ดี 

  3)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง 
     และมีทักษะการท างานเป็นทีม  น าประสบการณ์และเชื่อมโยง 
     องค์ความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานในรูปแบบต่าง ๆ  

ดี 

  4)  ผู้เรียนร้อยละ 60 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
     เพ่ือการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง การสื่อสาร และสร้างสรรค์ผลงาน 
     รูปแบบต่าง ๆ  

ดี 

  5)  ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ก าลังพัฒนา 
  6)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1)  ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 

     จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
     อันดีงามของสังคม 

ดีเลิศ 

  2)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความภูมิใจ เห็นคุณค่าในความเป็นไทยและร่วม 
     อนุรักษ์สืบทอด ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม  
     ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

ดี 

  3)  ผู้เรียนร้อยละ  80  สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างกันอย่างมี 
     ความสุข 

ดีเลิศ 

  4)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต สามารถอยู่ร่วมกันบน 
     ความแตกต่างที่หลากหลาย และมีจิตสาธารณะ 

ดี 
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มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดี 
 2.1  สถานศึกษาปฏิบัติตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้จัดท าขึ้นอย่าง 

      ครบถ้วน  
ดี 

 2.2  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ส่งผลต่อ 
      คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ดี 

 2.3  สถานศึกษามีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
      แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   

ดี 

 2.4  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากร ร้อยละ 60 ให้ได้รับการ 
      อบรม 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา ให้มีความรู้เพ่ิมเติมในอาชีพ 

ปานกลาง 

 2.5  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก 
      ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

ดี 

 2.6  สถานศึกษา มีการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดี 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ดี 
 3.1  ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดและ 

      ปฏิบัติจริง 
ดี 

 3.2  ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา 
      ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  

ดี 

 3.3  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรัก 
      ที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ดี 

 3.4  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 
      ผู้เรียน  

ดี 

 3.5  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ดี 
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มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
ระดับคุณภำพ  ดี 
วิธีกำรด ำเนินงำน  

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน มีการออกแบบ จัดท า และประเมิน               
ผลการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเหมาะสม ครูจัดการเรียนได้เต็มความสามารถ มีการใช้สื่อ               
การเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เช่น แบบร่วมมือ แบบแก้ปัญหา แบบโครงงาน แบบบูรณาการในการเรียนรู้ รวมถึงวันส าคัญต่างๆ และมีการ
พัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และมีกิจกรรม          
ที่มุ่งพัฒนาทักษะด้านการคิดค านวณ โรงเรียนได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากรายงานสรุปผลการประเมินการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ในทุกระดับชั้น และแบบสรุปผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตลอดจนข้อมูลจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของสถานศึกษา ผลการสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) และผลการสอบวัดความรู้ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน    
และแนวทางการประเมินสมรรถนะทุกวิชา วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน 
แบบนิเทศการสอน ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการท างานกลุ่มจาก
แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading : RT) จัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและการเลือกรูปแบบการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน และสื่อสารกับ
ผู้ปกครองให้ทราบถึงบทบาทที่เปลี่ยนไป การใช้ปัญหาเป็นฐานในการระดมความคิดแก้ปัญหา ใช้เทคนิคการ
สอนที่ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอนโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได ้มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ โดยมีโครงการวันภาษาไทย เป็นต้น ครูได้มีการจัดท าใบงาน     
ให้นักเรียนฝึกท าชิ้นงาน และโครงงานโดยวิธีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือเป็นผลงานของนักเรียน พร้อมมี
การเผยแพร่ผลงานของตนเองให้กับเพ่ือนร่วมชั้น โดยครูเป็นที่ปรึกษาและคอยชี้แนะ ด้านความสามารถใน     
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
วิชาเทคโนโลยี และวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
แล้วน าผลสัมฤทธิ์มาหาค่าร้อยละ จากนักเรียนที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 65 ขึ้นไป) การเก็บข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ตรงตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด โดยการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระ        
การเรียนรู้แกนกลางในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้เรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา               
จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โดยจัดการศึกษาแบบ On Hand การจัดใบงาน ใบความรู้ให้แก่นักเรียน จัดการศึกษา     
แบบ Online ในรูปแบบของ VDO หรือ Multimedia ผ่าน Web Browser จัดการศึกษาแบบ On Demand     
ผ่าน Zoom Meetings Program หรือ Application ต่าง ๆ และบริบทของท้องถิ่น จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพมีโครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และโครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จัดให้มีการเตรยีม
ความพร้อมในการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ส าหรับนักเรียน      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT)        
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ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                 
ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด าเนินการวัดและประเมินผล        
การจัดการเรียนรู้สม่ าเสมอและนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสถานการณ์การแพร่ระบาด   
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ             
จัดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างทั่วถึง  มีโครงการรองรับในการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้าน
วิชาการและอาชีพ ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริม            
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสได้ด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประเมินโดยครูประจ าวิชา                   
เป็นผู้ประเมิน และครูประจ าชั้นเป็นผู้รวบรวมสรุปอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ วิธีการ                                  
และการประเมินผลที่เหมาะสม ผู้เรียนภาคภูมิใจในท้องถิ่น ซึ่งชุมชนและสถานศึกษาเป็นสถานที่ต้องพ่ึงพา
อาศัยกัน บุตรหลานของคนในชุมชนได้เข้ามาศึกษาในสถานศึกษาและได้เรียนรู้ถึงภูมิปัญญาในท้องถิ่น                     
ของตนเองที่ บรรพบุรุษได้สืบทอดต่อกันมาเพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามและอาชีพของคนในชุมชน
ให้คงอยู่ต่อไปโดยบุตรหลานของคนในชุมชน รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์                  
ของนักเรียนในข้อที่ 1 , 5 และ 8 นอกจากนี้โรงเรียนยังมีโครงการ/กิจกรรม ที่เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน                
การท ากิจกรรมร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลที่หลากหลาย โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าระบบ
แบบทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต สามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย และมีจิตสาธารณะ และมีขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูล มีการจัดท าและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
รวดเร็วเป็นปัจจุบัน น าข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญย้อนหลัง ใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
นักเรียนร้อยละ 60 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ การจัดการเรียน      

การสอนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด             
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยเพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
และการเลือกรูปแบบการเรียนที่เหมาะสม เลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กและสื่อสารกับผู้ปกครอง             
ให้ทราบถึงบทบาทที่เปลี่ยนไป การใช้ปัญหาเป็นฐานในการระดมความคิดแก้ปัญหา ใช้เทคนิคการสอนที ่                
ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอนโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้ง ภายในและภายนอกสถานที่                         
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้ มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ โดยมีโครงการวันภาษาไทย เป็นต้น ผู้เรียน ร้อยละ 61.76              
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นระบบ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น             
และแก้ปัญหา นักเรียน ร้อยละ 75 สามารถสร้างนวัตกรรม ชิ้นงานของตนเองและถ่ายทอดองค์ความรู้                 
จากการสร้างนวัตกรรมได้ พัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าผลงานไปน าเสนอ และเผยแพร่ผลงานนักเรียน
ให้กับผู้ปกครองในกลุ่มห้องเรียนของแต่ละชั้น เช่น ทางไลน์ ทางแมสเซนเจอร์ ทางเพจ Facebook ของ
โรงเรียน ฯลฯ จากการด าเนินงาน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                
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วิชาเทคโนโลยี และวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม อยู่ในระดับคุณภาพดี (ร้อยละ 65) ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 77.22                
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนร้อยละ 54.13  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด            
อยู่ในระดับคุณภาพก าลังพัฒนา  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีสื่อการสอนที่เหมาะสมและ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  จัดโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  สร้างเจตคต ิเชิงบวกในด้านการเรียน
และอาชีพสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฏีและปฎิบัติ  ยกย่องและให้รางวัลนักเรียนดีเด่น
ด้านต่าง ๆ ให้ก าลังใจและซ่อมเสริมนักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการเรียน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ในระดับคุณภาพดีเลิศ ผู้เรียน     
ร้อยละ 70  มีความภูมิใจ เห็นคุณค่าในความเป็นไทย และร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม อยู่ในระดับคุณภาพดี ผู้เรียนร้อยละ 82 สามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างกนัอย่างมีความสุขในระดับคุณภาพดีเลิศ  โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือให้ผู้เรียน                
มีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิต สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย และมีจิตสาธารณะใน                    
ระดับคุณภาพดี มีข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ  

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
ต่าง ๆ ที่ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนพอสังเขป ดังนี้ 
 แบบรายงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปถ.05) รายงานสรุปผลการประเมิน การอ่าน การคิด
วิเคราะห์และเขียนสื่อความหมาย ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษในทุกระดับชั้น แบบสรุปคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา แบบบันทึกการสอนรายบุคคล ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนประจ ารายวิชา แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจ าแนกตามระดับชั้น 8 กลุ่มสาระ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้             
แบบบันทึกผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แบบบันทึกผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) แบบบันทึกผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) รวมถึงโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการโรงเรียนพอเพียง
โครงการวิทยากรท้องถิ่นและพัฒนาแหล่งความรู้ในชุมชน โครงการยิ้ม ไหว้ ทักทาย มารยาทงามตามชาวพุทธ 
โครงการอบรมคุณ จริยธรรม ระดับชั้น ป.4 – 6  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) 
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - ยุวกาชาด ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 3 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - ยุวกาชาด 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3               
บันทึกการท าความดี เกียรติบัตรการท าความดี กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการกีฬาสีภายใน โครงการอาหารเสริมนม เป็นต้น 
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จุดเด่น   
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามทีก่ าหนด                            

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยที่พัฒนาขึ้น ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอน                                
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสอดคล้องกับตัวชี้วัดได้เหมาะสม ท าให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม                      
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่พัฒนาขึ้น ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์       
และสอดคล้องกับตัวชี้วัดได้เหมาะสม ท าให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์ การเรียนรู้ได้ดี ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิคการสอนเพ่ิมเติมตลอดเวลา นักเรียนได้                    
มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีทักษะในการท างานร่วมกัน จัดอภิปรายกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาได้ มุ่งให้ผู้เรียนเกิด             
การคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ได้ดี ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิคการสอนเพิ่มเติมตลอดเวลา นักเรียนได ้            
มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีทักษะในการงานร่วมกัน จัดอภิปรายกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาได้ นักเรียนสามารถสร้าง
นวัตกรรม ชิ้นงานของตนเองได้ นักเรียนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้จากการสร้างนวัตกรรมได้ โรงเรียน                  
มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่คอบคลุมพ้ืนที่ของโรงเรียน มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนและตามหลักสูตร เน้นให้
ผู้เรียนอ่านออก เขียนคล่อง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียง                   
มีค่าร้อยละเฉลี่ยสูงกว่าปีที่ผ่านมา และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ความสามารถด้านภาษาไทย ความสามารถด้านคณิตศาสตร์                    
และความสามารถด้านเหตุผลสูงกว่าปีที่ผ่านมา มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) และชุมชนมีส่วนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้มแข็ง พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนในการโรงเรียนทุกด้านและมีภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นวิทยากรส่งเสริมด้านอาชีพ  

ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ มีความประพฤติดี ทั้งกาย วาจา ใจ ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ ข้อตกลงและระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความภูมิใจในความเป็นไทย ผู้เรียนยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน วัย เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ผู้เรียน              
มีสุขภาพกายสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ มีการปรับตัวเข้ากับเพื่อน เข้ากับสังคม สามารถด ารงชีวิตให้เข้ากับ
สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง ในปัจจุบันได้ มีความสุขในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีโครงการกีฬาสีภายใน 
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อในรายการต่าง ๆ และได้รับรางวัล
ต่าง ๆ มากมาย 
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จุดที่ควรพัฒนำ 
นักเรียนควรมีโอกาสในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นโดยผ่านการท าโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย 

ครูควรน าผลการวัดและประเมินผลไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการประเมินผล
ตลอดเวลา โดยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์เพ่ิมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน                     
ในการระดมความคิดแก้ปัญหา โดยใช้โครงงานประกอบเพ่ิมเติมทักษะในการแสวงหาความรู้/การสังเกตส ารวจ
เชื่อมโยงให้กับผู้เรียน ควรมีการเปิดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียนมากขึ้น ผลงานของ
นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่ได้มีการเผยแพร่ไปยังผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์จ านวน 2 ห้องเรียน รวมเครื่องคอมพิวเตอร์ ที่ใช้เพื่อการจัดการเรียนรู้จ านวน 67 เครื่อง แต่ยัง
ขาดจุดให้บริการคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูล ท าให้นักเรียนไม่สามารถใช้ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์
เพ่ือการสืบค้นข้อมูลในชั่วโมงท่ีห้องเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                  
ตามหลักสูตรสถานศึกษามีจุดที่ควรพัฒนาอยู่ 2 ประเด็นดังนี้ 1. มีการส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  และ 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายแก่ผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานะการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการรองรับ
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ ดี 
วิธีกำรด ำเนินงำน  

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสมีหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยจัดประชุมคณะกรรม               
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง และครู เพ่ือร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษา ที่น าไปสู่การปฏิบัติลงไปในแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 - 2565 และบริบทของสถานศึกษา โดยอ้างอิงข้อมูลจากการสรุปผลงาน กิจกรรม 
โครงการที่ได้ปฏิบัติตลอดปีการศึกษา และปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม                    
ในปัจจุบัน มีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 เพ่ือน าแผนไปปฏิบัติ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีค าสั่งมอบหมายงานบุคลากร             
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดระบบการนิเทศภายใน จัดท าปฏิทินการนิเทศ และให้ครูน าผลการนิเทศไป
ใช้ในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โครงการแผนงานวิชาการ ปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ ค าสั่งมอบหมายงานด้านวิชาการ 
ค าสั่งแต่งตั้งปรับปรุงหลักสูตร รายงานการใช้หลักสูตร เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้ครูทุกคนกรอกแบบบันทึก           
การเข้ารับการอบรม ตลอดปีการศึกษา 2563 และให้แนบเอกสาร หลักฐาน เกียรติบัตร รูปภาพการเข้ารับ               
การอบรมเพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิง แล้วน าชั่วโมงการเข้ารับการอบรมของครูแต่ละคนที่เข้ารับการอบรม               
ตามเป้าหมายที่ก าหนด มาหาค่าร้อยละ โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบฝ่ายงานอาคารสถานที่ มีหน้าที่ใน              
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม           
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนโดยก าหนดแผนการปฏิบัติงาน  มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อม
อ านวยความสะดวกด้านสถานที่ในการท ากิจกรรมต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ สถานที่มีความปลอดภัย แก่ครู
และบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ มีการประสานงานด้านจัดการสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนกับหัวหน้าระดับชั้น และก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลที่
ครอบคลุมภารกิจ งานด้านสารสนเทศของโรงเรียนมีการจัดท าและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ           
แก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลเป็นปัจจุบัน น าข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญย้อนหลัง
ไปทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการของโรงเรียนโดยก าหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์                     
ที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดยการก าหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน ซึ่งมีขั้นตอน
ในการจัดระบบสารสนเทศ 5 ขั้นตอน คือ 1. การรวบรวมข้อมูล 2. การตรวจสอบข้อมูล 3. การประมวลผล
ข้อมูล 4. การน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศ 5. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ ฝ่ายงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ 
ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารทั่วไป มีการก าหนด
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ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมภารกิจ มีการจัดท าและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ    
ที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน น าข้อมูล
สารสนเทศที่ส าคัญย้อนหลัง ใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสได้ปฏิบัติตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 80 โรงเรียนได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาของผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยศึกษาข้อมูลจากการนิเทศติดตาม 
ส่งเสริมให้ครูมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) ที่ช่วยแก้ปัญหา 
ติดตามผล ประเมินผล และสะท้อนผลการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีการประชุมระดม
ความคิดเห็นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบัน สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โครงการแผนงาน
วิชาการ ปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ ค าสั่งมอบหมายงาน ค าสังแต่งตั้งปรับปรุงหลักสูตร รายงานการใช้หลักสูตร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป มีจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.55 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง มีสถานที่ที่พร้อมใช้งาน                                              
มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนมีรูปแบบการบริหาร และการจัด 
การระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2561-2565 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โครงการนิเทศ  

บันทึกการนิเทศ สมุดเยี่ยม ค าสั่งที่มีส่วนร่วมปฏิบัติหน้าที่ SDQ การบันทึกเยี่ยมบ้าน บันทึกแนะแนวนักเรียน 
(โฮมรูม) บันทึกการประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โครงสร้างแผนงานวิชาการ ปฎิทิน
ปฏิบัติงานวิชาการ โครงการโรงเรียนพอเพียง แบบสรุปโครงการ เกียรติบัตร ภาพถ่าย ค าสั่ง รางวัล บันทึกการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ ภาพถ่ายการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เวปไซต์ของโรงเรียน งานสถิติ
และงานติดตามนักเรียน ระบบงานทะเบียนวัดผล รายการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/หนังสือเรียน/รายการจัดซื้อ
กระดาษ/หมึกไข (ในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนและผู้สอน) ระบบ ICT ภายใน
โรงเรียน งานประชาสัมพันธ์ สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้สู่ชุมชน วาระการประชุมครู งานพัสดุ งานรับนักเรียน 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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จุดเด่น 
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสมีชุมชนที่เข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จัดท าเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้การประชุมแบบมีส่วนร่วม                    
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทุกฝ่ายทั้งครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                      
ขั้นพ้ืนฐานที่ร่วมกันปรับปรุงและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา                     
และตามความต้องการของชุมชนและบริบทของโรงเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                         
โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบ                   
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีสวยงามจัดวางสถานที่                     
ที่อ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม มีมาตรการรักษาความปลอดภัย มีสถานที่ส าหรับนักเรียนท ากิจกรรม
สภาพแวดล้อมภายในมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                      
มีกล้องวงจรปิดเพ่ือช่วยป้องกันทรัพย์สินและเฝ้าระวังความปลอดภัยในสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเครือข่ายผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

เสนอจุดเด่นจุดด้อยร่วมกัน ระหว่างขั้นตอนการสรุปผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า (Covid 19) การปฏิบัติกิจกรรมโครงการต่างๆ ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้                    
จึงควรมีแผนปฏิบัติการส ารองส าหรับปีต่อไป ควรพัฒนาระบบการนิเทศเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง และน าไปใช้
ให้เกิดเป็นระบบการนิเทศติดตามข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรมทางช่องทางออนไลน์ต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ ด้านอาคารสถานที่ควรปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ า เครื่องใช้ไฟฟ้า เพดาน ร่องระบายน้ า และรั้วสถานศึกษาบางจุดที่ช ารุด และจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ ควรเพ่ิม Access Piont เพ่ิมคู่สายเพ่ือให้นักเรียนได้ใช้อย่างทั่วถึง จ านวนกล้อง    
วงจรปิดยังไม่ครอบคลุมในบางพ้ืนที่ภายในโรงเรียน ควรมีการอบรมให้ความรู้ในการใช้โปรแกรมช่วยในการ
เรียนการสอนเพ่ือให้มีคุณภาพมากข้ึน 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ระดับคุณภำพ : ดี 
วิธีด ำเนินงำน 

โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ มีการส่งเสริมให้คณะครูได้                       
รับการอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการพัฒนาครูมุ่งสู่คุณภาพชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC) ซึ่งจะน ามาสู่การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศในห้องเรียน
ที่ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข การให้ก าลังใจ การเสริมแรงในการเรียน การควบคุณชั้นเรียน                     
การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนท าให้การเรียนรู้ในห้องเรียนน่าสนใจ ส ารวจครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการบริหาร                      
ชั้นเรียนแบบเชิงบวก โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ                    
จัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูลโดย                   
การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์แผน การนิเทศชั้นเรียนเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนที่สะท้อนกลับจากผู้เรียนแล้วน ามา
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง อยู่ในระดับคุณภาพดี 

เพราะ  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน คณะครูมีความตั้งใจในการพัฒนาการสอน โดยมีโครงการต่าง ๆ มาช่วยสนับสนุน 
เช่น โครงการนิเทศ โครงการพัฒนาครูมุ่งสู่คุณภาพ ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง               
จากสื่อท่ีหลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ระดับคุณภาพดี เพราะนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน คณะครูมีความตั้งใจในการพัฒนาการสอน การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้มีผลการประเมินคุณภาพประเด็นการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดี ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง เป็นรายกลุ่ม และรายบุคคล มีการส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ มีการส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีการติดตามผลการน าไปใช้ 
และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับคุณภาพดี คิดเป็นร้อยละ 80 
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ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

โครงการพัฒนาครูมุ่งสู่คุณภาพ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning 
Community (PLC) แบบนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู้แฟ้มสะสมงานของนักเรียน แฟ้มพัฒนางานครู                   
แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอาเซียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา บันทึกการส่งงาน                    
ฝ่ายวิชาการ แบบบันทึกการนิเทศ แบบทดสอบย่อยตามตัวชี้วัด แบบทดสอบกลางภาค แบบทดสอบปลายภาค
แบบบันทึกการเก็บคะแนน แบบประเมินใบงาน แบบประเมินชิ้นงาน แบบประเมินแฟ้มสะสมงานแบบบันทึก
การสรุปผลคะแนนรายภาค การแจ้งผลการเรียนรายบุคคล ใบแจ้งผลการเรียนรายภาค รายปี ปถ.05                     
สรุปผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สรุปการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน สรุปคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

จุดเด่น  
ครูได้รับการพัฒนาคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ครูมีการออกแบบการ                   

จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางด้านอารมณ์ สังคม     
และสติปัญญาของผู้เรียน น าสู่กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ท าให้เด็กนักเรียน
ไดเ้รียนรู้อย่างมีความสุข โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครอบคลุม เช่น ห้องสมุด ห้องอาเซียน               
ห้องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการทางภาษา ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และปรับปรุงหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือการวัดผล
ประเมินผล  

จุดที่ควรพัฒนำ 
ครูและนักเรียนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่ายควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัด         

และประเมินผลตลอดจนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนให้มากขึ้นและปรับปรุงห้องสื่อห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ให้มีสื่อและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
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สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน อยู่ในระดับ ดี 
             จากผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน                  
สรุปไดว้่า อยู่ในระดับคุณภาพดี  ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ                      
จ านวน 2 ประเด็น อยู่ในระดับคุณภาพดี จ านวน 7 ประเด็น และมีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ                   
ก าลังพัฒนา จ านวน 1 ประเด็น คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพดี จ านวน 5 ประเด็น และปานกลาง 1 ประเด็น                  
คือ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร ร้อยละ 60 ให้ได้รับการอบรม 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา                  
ให้มีความรู้เพ่ิมเติมในอาชีพ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                   
อยู่ในระดับคุณภาพดี   
 ผลการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ เป็นไป
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา พบว่าลดลงต่ ากว่าเป้าหมาย 
และผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่น ๆ ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน                  
มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านกิจกรรมโครงงาน สืบค้นข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยีทางอินเทอร์เน็ต และใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ นักเรียนสามารถอภิปรายและแลกเปลี่ยน                   
ความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากนี้โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                       
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี  ซึ่งมีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา
การศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที่ตัวเองสอน และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนางาน    
ในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  มีการน าคณะครูไปศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน ๆ 
ร่วมวิชาชีพ สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อันมีผลสืบเนื่องมาจากครูมีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา                       
ครูได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้น าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก และลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักและรู้คุณค่าของทรัพยากร 
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และสิ่งแวดล้อม มีความรู้ ความเข้าใจการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ได้
ด้วยตนเองอย่างคุ้มค่า 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



50 

 
 

 
ส่วนที่ 3 

สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพ                   
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                 
ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการ
ช่วยเหลือ ดังนี้ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สรุปผล 

จุดเด่น (Strength) จุดที่ควรพัฒนำ (Weakness) 
1. คุณภำพของผู้เรียน 

 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ        
ในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับกับกฏหมายและวัฒนธรรม          
อันดีงามของสังคม ระดับคุณภาพดีเลิศ สามารถ         
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างมีความสุขในระดับ
คุณภาพดีเลิศ มีการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน             
ทั้งทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม ครูจัดการเรียน        
การสอนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนได้            
เต็มตามศักยภาพ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ รู้จักอนุรักษ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
อันดีงาม ผลการประเมินเป็นไปตามที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ ในระดับดี 

1. คุณภำพของผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 54.13 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมิน
ผู้เรียนด้านการอ่านรู้เรื่องมีค่าร้อยละต่ ากว่าปีที่ผ่านมา         
และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์มีค่าร้อยละต่ ากว่า    
ปีที่ผ่านมาและชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่าร้อยละต่ ากว่าปี             
ที่ผ่านมาทุกวิชา โรงเรียนต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครูที่มีความหลากหลายให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยจัด
การศึกษาแบบ On Hand จัดการศึกษาแบบ Online         
และจัดการศึกษาแบบ On Demand เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผลสอบ RT, NT และ O-NET  ให้สูงขึ้น         
และพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
พัฒนาให้มีทักษะการอ่าน การคิด การวิเคราะห์และการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ทั้งใน และ
นอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง  
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จุดเด่น (Strength) จุดที่ควรพัฒนำ (Weakness) 
2. ด้ำนกระบวนกำรกำรบริหำรและกำรจัดกำร   

โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชน มีความร่มรื่น 
สวยงาม และปลอดภัย มีอาคารสถานที่ท่ีพร้อม             
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสถานที่
ให้บริการแก่ชุมชน เพ่ือใช้จัดกิจกรรมและการออก
ก าลังกาย โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและทั่วถึง ท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค มีการบริหารแบบ             
มีส่วนร่วม มีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ            
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา          
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนิน 
งานและมีการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 

2. ด้ำนกระบวนกำรกำรบริหำรและกำรจัดกำร   
สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากร 

ให้ได้รับการอบรมอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา     
โครงการบางโครงการ กิจกรรมบางกิจกรรมไม่ได้

น าไปปฏิบัติจริง ไม่ได้ปฏิบัติตามแผนเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    

ระบบอินเทอร์เน็ตเสียบ่อยท าให้การจัดการเรียน                
การสอนขาดประสิทธิภาพ 
 

3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการส่งต่อข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อปรับปรุงพฤติกรรม            
และการจัดการเรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลระหว่าง
เรียนและปลายภาคเรียนอย่างต่อเนื่องการดูแล           
และช่วยเหลือนักเรียนท าเป็นระบบตลอดปีการศึกษา
โดยครูประจ าชั้นท าให้ผู้เรียนมีความผูกพันธ์กับครู
ประจ าชั้นและโรงเรียน ครูมีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และครูทุกระดับชั้นมีการจัดท า 
พัฒนา ปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ครมีูการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนค่อนข้างน้อย  

ผู้เรียนขาดประสบการณ์ตรง ไม่มีโอกาสในการศึกษา
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้หรือสถานที่จริง  

ผู้เรียนขาดความม่ันใจในการแสดงออกขาดโอกาส              
ในการแสดงความสามารถ 

ผู้เรียนไม่สามารถแบ่งเวลาที่เหมาะสมกับการ                
ใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันได้ 

ผู้เรียนอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย และผู้ปกครองบาง
คนขาดความรู้ความเข้าใจในการให้ค าแนะน าการเรียนแก่
นักเรียน 
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โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
1. ชื่อเสียงของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
   และบุคคลทั่วไป 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา ส่งผลให้ 
   สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ                                        

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 

2. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมส่งผลให้ผู้เรียน               
มีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม 

3. ผู้เรียนมาจากหลากหลายเชื้อชาติพ้ืนฐานของการใช้
ภาษาไทยแตกต่างกันท าให้การเรียนรู้ไม่เท่ากัน 

4. ผู้ปกครองมีปัญหาการหย่าร้าง 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ   

รับจ้างไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานของตนเอง ส่งผลต่อการ
เรียนของนักเรียน 

 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 

1. จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน คือ  
โครงการที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โครงการที่ 2 พัฒนาครูมุ่งสู่คุณภาพ  
โครงการที่ 3 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการที่ 4 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โครงการที่ 5 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการที่ 6 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการที่ 7 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการที่ 8 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
โครงการที่ 9 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สุขศึกษา/พลศึกษา 
โครงการที่ 10 โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โครงการที่ 11 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning 
Community) 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
4. พัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุนการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ และการอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้               
เต็มศักยภาพ  
       
 
 

https://elearning.spm38.go.th/course/view.php?id=20#section-2
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ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

1. ส่งเสรมิให้ครโูดยจัดการศึกษาแบบ On Hand การจัดใบงาน ใบความรู้ให้แก่นักเรียน                                 
จัดการศึกษาแบบ Online ในรูปแบบของ VDO หรือ Multimedia ผ่าน Web Browser และจัดการศึกษา
แบบ On Demand ผ่าน Zoom Meetings Program หรือ Application ต่าง ๆ 

2. ส่งเสรมิให้ครเูนน้ความส าคัญของการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญัโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแหง่การเรียนรู ้(PLC :  Professional  Learning Community) ในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อวิเคราะห์ผู้เรียน และพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ศักยภาพ 

3. พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ปน็องค์กรแห่งการเรียนรูเ้ป็นศนูย์วิทยบริการของชุมชน โดยเน้น
กระบวนการการมีส่วนรว่มของภาคเีครือข่ายกบัสถานศึกษา 

4. ส่งเสรมิการจดักิจกรรมทีเ่น้นทกัษะด้านการคิดและการปฏิบตัิจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ                        
ในการท างานเปน็ทีมรว่มกับผู้อื่นและส่งเสริมด้านการสอนโดยใช้โครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

5. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครแูละส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
      1. ต้องการพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยให้เข้ารบัการอบรมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาบคุลากรให้มคีวามรู้ความสามารถทันต่อสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 และส่งเสรมิความกา้วหน้าในวิชาชีพครแูละสรา้งเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพครู 
      2. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศกึษา เพื่อเอื้อประโยชนต์่อการ
จัดการเรียนการสอนของครแูละส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 

 
 

 
ส่วนที่ 4 

แบบรำยงำนกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหำดไทย 

 
ชื่อผลงำน สถานศึกษาพอเพียง 
ค ำส ำคัญ  พอเพียง 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

1.  บทน ำ  

     กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำน 

 “เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จากข้อความข้างต้น    
เป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสซึ่งเป็นเป้าหมายของทุกคน “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญา
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกร  
ชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ กรอบแนวคิด เป็นปรัชญา                    
ที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา       
มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ ให้บูรณาการเข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้
ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน                        
มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ และความเป็นไทย การจัดการ
ศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการได้ใน 2 ส่วน คือ 1. การบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ                          
2. การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร และสาระ
เรียนรู้ในห้องเรียน การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน 

สภำพทั่วไป 
  โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ในฐานะที่เป็นแหล่งให้ศิลปวิทยาแก่เยาวชนและอนุชนคนรุ่นต่อไป                               
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพและคุณธรรมหยัดยืนอยู่ในสังคม
ได้ทุกสภาวการณ์และสร้างความเจริญก้าวหน้าบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส                      
จึงได้ร่วมกันพิจารณากิจกรรมและน้อมน าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในหลักสูตรการจัดการเรียนรู้                   
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เผยแพร่
องค์ความรู้ไปยังชุมชน และองค์กรเครือข่ายอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน จักได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นประยุกต์ใช้ได้กับชีวิตประจ าวันอย่างยั่งยืน 
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ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 ครูแกนน า น านักเรียนร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี เพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของวิธีแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 1) เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกระบวนการบริหาร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทั้ง 5 ด้าน และจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ทั้ง 5 ศูนย์ 
 2) เพ่ือจัดอบรมครู บุคลากรและนักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  
ประจ าวันอย่างยั่งยืน 
 3) เพ่ือให้ครู บุคลากรและนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

4) เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการบริหารตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 
1) ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส จ านวน 120 คน เข้าร่วมอบรม                   

พัฒนาโครงการโรงเรียนพอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 5 ศูนย์ 

2) จัดแสดงผลงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ศูนย์ 

 เชิงคุณภำพ 
1) ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส มีความรู้และความเข้าใจการพัฒนา

โครงการโรงเรียนพอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ครู บุคลากรและนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจ าวันอย่างยั่งยืน                                                                                                                            
 3) ครู บุคลากรและนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ยังชุมชน                    
และองค์กรเครือข่ายอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนได้ 
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2. แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน วิธีกำรหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ   

แผนผัง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เป็นโรงเรียนในสังกัดกองการศึกษาเทศบาลนครแม่สอด ต าบลแม่สอด  
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก มีนักเรียน 788 คน มีบุคลลากรภายในสถานศึกษา 43 คน ได้รับการส่งเสริม      
จากต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและคณะครู ในการจัด
โครงการโรงเรียนพอเพียง เพ่ือพัฒนาสู่สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ขั้นกำรวำงแผนเตรียมควำมพร้อมสถำนศึกษำพอเพียง 
             1)  วางแผน ประชุมเพ่ือพิจารณารูปแบบการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
    2)  ขั้นด าเนินการ  
  อบรมให้ความรู้แก่ครู บุคลากรและนักเรียน 
  1. จัดท าฐานการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ศูนย์การเรียนรู้ 
  2. จัดตั้งแกนน าฐานการเรียนรู้ 
  3. นักเรียนศึกษาฐานการเรียนรู้ 
  4. นักเรียนบันทึกผลการเรียนรู้และสรุปองค์ความรู้ 
    3)  ขั้นน าข้อมูลไปใช้  
  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโครงการพร้อมทั้งสรุปปัญหา และแนวทางแก้ไขส าหรับน าไป
แก้ไขพัฒนาการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขั้นปฏิบัติ 
 เข้ารับการประเมิน 

การวางแผน 

   การเรียนรู้ 

ขั้นการตรวจสอบหลังการด าเนินการ 

ประเมินผลโครงการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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2.2  ขั้นกำรปฏิบัติงำนสถำนศึกษำพอเพียง 

การปฏิบัติงานสถานศึกษาพอเพียง ตามล าดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 3 หลักการ 2 เงื่อนไข ได้แก่                               

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน และอยู่ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
2. ศาสตร์พระราชา หลักในการทรงงานของในหลวง (ศาสตร์พระราชา) 23 ข้อ  

1. จะท าอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 
2. ระเบิดจากภายใน 
3. แก้ปัญหาจากจุดเล็ก 
4. ท าตามล าดับขั้น 
5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
6. ท างานแบบองค์รวม 
7. ไม่ติดต ารา 
8. รู้จักประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
9. ท าให้ง่าย 
10. การมีส่วนร่วม 
11. ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม 
12. บริการที่จุดเดียว 
13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
14. ใช้อธรรมปราบอธรรม 
15. ปลูกป่าในใจคน 
16. ขาดทุนคือก าไร 
17. การพ่ึงพาตนเอง 
18. พออยู่พอกิน 
19. เศรษฐกิจพอเพียง 
20. ความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกัน 
21. ท างานอย่างมีความสุข 
22. ความเพียร 
23. รู้ รัก สามัคคี 

 3. ฐานการเรียนรู้ โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้แบ่งฐานการเรียนรู้ทั้งหมด 5 ฐาน                        
การเรียนรู้ และ 1 Best practice ได้แก่ 

 1. เพ่ิมพูนปัญญา พัฒนาความรู้ 
2. คุณธรรมประจ าใจ เสริมสร้างคนดีศรีบุญญาวาส 
3. สืบสานวิถีพุทธ คงเอกลักษณ์แผ่นดินแม่ 
4. พอเพียงตามรอยเท้าพ่อ 
5. Takraw Academy 
6. ธนาคารขยะพาเพลินเจริญด้วยธรรมะ (Best practice) 
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4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ล าดับที ่ ฐานเรียนรู้ วัตถุประสงค์ กิจกรรม หมายเหตุ 

1 

ธนาคารขยะพาเพลิน
เจริญด้วยธรรมะ 
(Best practice)  

- เพ่ือลดปริมาณขยะในโรงเรียนและชุมชน
ใกล้เคียง 
- เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้จักคัดแยกขยะ 
- เพ่ือน าวัสดุหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ 
- เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย 
- เพ่ือช่วยให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
- เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 

- ทอดผ้าป่าขยะ 
- ธนาคารขยะ  
- รีไซเคิล DIY 
- ธนาคารโรงเรียน  
 

 

2 

Takraw Academy - เพ่ือให้นักเรียนได้ออกก าลังกาย รวมทั้งฝึก
ทักษะพ้ืนฐานและความรู้กีฬาเซปักตะกร้อ 
- เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
- เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ เรื่องการปลูกผัก
สวนครัว เพาะเห็ด เลี้ยงปลา ตลอดจน
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- พ่ีสอนน้อง 
- ของทีร่ะลึก
พอเพียง 
- สวนครัวตะกร้อ
พอเพียง 

 

3 

พอเพียงตาม          
รอยเท้าพ่อ 

- เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
แปรรูปผลผลิต 
- เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายและสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน  
- เพ่ือน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
- เพ่ือให้ผู้เรียนมีความขยัน ความอดทน 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความ
สามัคคี 

- การแปรรูป
ผลผลิต 
- กิจกรรมกระดาษ
เยื่อกาบกล้วย 
- กิจกรรมปลูก
สมุนไพร 
- กิจกรรมท า
สมุนไพรไล่ยุง 

 

4 

สืบสานวิถีพุทธ  
คงเอกลักษณ์         
แผ่นดินแม่ 

- เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีพุทธ การเป็นคนดี 
อยู่อย่างพอเพียง 
- เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น และประเพณีเพ่ือนบ้าน 
- เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
- เพ่ือเป็นการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีชุมชนในท้องถิ่น  

- พระธาตุ 12 ราศี 
12 นักษัตรวัด
บุญญาวาส 
- ฟ้อนเจิง วัยใส รุ่น
ใหม่ 4.0 
- ข้าวดี ข้าวทิพย์ 
ข้าวมธุปายาส 
- ทานาคา สมุนไพร
สานสัมพันธ์ 2 
แผ่นดิน 
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ล าดับที ่ ฐานเรียนรู้ วัตถุประสงค์ กิจกรรม หมายเหตุ 

5 

คุณธรรมประจ าใจ 
เสริมสร้างคนดีศรี
บุญญาวาส 

- เพ่ือฝึกปฏิบัติธรรม เช่น การไหว้ การ
กราบ การสวดมนต์ และการนั่งสมาธิ            
ได้อย่างถูกต้อง 
- เพ่ือส่งเสริมให้เป็นคนดี มีนิสัยพอเพียง 
- เพ่ือเพ่ิมคนดีมีคุณธรรมให้สังคมและ
ประเทศชาติ  

- สวดมนต์หมู่
ท านองสรภัญญะ 
- อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม (ค่าย
พุทธบุตร) 
- กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

 

6 

เพ่ิมพูนปัญญา - เพ่ือให้นักเรียนได้เสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ 
- เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ/กระบวนการใน
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
- เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- จักรยานปั้มน้ า 
- Thai fastival 
- ฟังไม่ได้ศัพท์จับ
ไปกะเดียด 
- ถุงผ้าลดโลกร้อน 
- สร้างงานจักสาน
บูรณาการ 

 

 

ถอดบทเรียนตำมแนวคิดปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประกอบด้วย 3 หลักกำร 2 เงื่อนไข ได้แก่  
ควำมพอประมำณ หมายถึง ความพอดี พอเหมาะไม่มากหรือน้อยเกินไปจนเบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน

ซึ่งเป็นไปตามพุทธเศรษฐศาสตร์ ยึดหลักทางสายกลางและความไม่โลภ 
ควำมมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการใดอย่างมีเหตุผล ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึน                

จากการกระท าอย่างรอบคอบ ใช้หลักเหตุผลตามความพอเพียง ตามหลักวิชาการ กฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งเป็นไปตามพุทธเศรษฐศาสตร์ ใช้ปัญญาในการพิจารณาตัดสินใจใช้หลักเหตุผลมิใช่
ค านึงถึงความอยาก ความโลภ หรือตัณหา 

กำรมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงทางด้าน                  
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมเพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที ซึ่งเป็นไป                 
ตามพุทธเศรษฐศาสตร์ที่มีความไม่ประมาทต้องเตรียมพร้อม และเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไป                          
ตามธรรมชาติ 

เงื่อนไขควำมรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และมีความรู้ในการตัดสินใจ                    
ได้ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับพุทธเศรษฐศาสตร์ที่เน้นการใช้ปัญญา 

เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง การยึดหลักคุณธรรมเป็นแนวทาง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่โลภ รู้จักแบ่งปัน
ให้ผู้อื่น มีความสามัคคี ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต ซึ่งเป็นไป                   
ตามพุทธเศรษฐศาสตร์ 
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2.3  กำรตรวจสอบหลังกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำพอเพียง 

      เครื่องมือที่ใช้ ในการติดตามประเมินผลโครงการ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ 
  วิธีกำรติดตำมประเมินผลโครงกำร  
  1. ก ากับติดตามการท างานของคณะกรรมการแต่ละฝ่ายเป็นระยะอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหาร
และหัวหน้ากลุ่มงาน 
  2. สังเกตจากผลการปฏิบัติงานประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน 
  กำรประเมินผลงำน 
  1. ก ากับดูแล ติดตามประเมินผล 
  2. รายงานผลการปฏิบัติงานรวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของทุกกิจกรรมน าเสนอ                     
ต่อผู้บริหาร น าปัญหา ข้อบกพร่องไปแก้ไขครั้งต่อไป 

2.4  ปรับปรุงแก้ไข  
       1. ในการประเมินครั้งต่อไป ควรมีการใช้เครื่องมือที่ประเมินหลากหลาย  
 2. เอกสารการประเมินควรมีความสมบูรณ์และถูกต้อง 
 3. บุคลากรภายในโรงเรียนควรพัฒนาองคค์วามรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์

การเรียนรู้ต่อไป 
 4. โรงเรียนควรมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 5. โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดแหล่งการเรียนรู้  

3. ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินกำร 

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”  

4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากฝ่ายต่าง ๆ โรงเรียนเข้ารับการประเมินอย่างต่อเนื่อง บุคลากร                  

และนักเรียนตระหนักถึงความส าคัญในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จึงตั้งใจให้ความร่วมมือ และสามัคคีกัน
ด าเนินโครงการอย่างไม่ย่อท้อ  
 
5. แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน 
 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากร นักเรียน แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง                        
แสดงให้ต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าเห็นความส าคัญ                        
เพ่ือได้รับการสนับสนุนต่อไป 
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6. ภำคผนวก (ร่องรอย หลักฐำน ภำพถ่ำย ช้ินงำน)  
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ฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิำรโรงเรียนพอเพียง  
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กำรประเมินสถำนศึกษำพอเพียง 
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ภำคผนวก 
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