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 บทสรุปของผูบริหาร 

 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลสถานศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ต้ังอยูเลขท่ี ๕๕/๑ ถนนอินทรคีรี ซอยรวมใจ ตําบลแมสอด อําเภอ
แมสอด จังหวัดตาก ๖๓๑๑๐ โทรศัพท ๐๘๗-๖๘๘๗๕๕๗ e-mail : Thway@outlook.co.th สังกัดกอง
การศึกษา เทศบาลนครแมสอด เปดสอนชวงอายุ ๒-๕ ป  ไดรับอนุญาตใหเปดสอนต้ังแตเมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๔  
ปจจุบันมีนักเรียนจํานวน ๕๙ คน มีครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรสนับสนุน จํานวน ๔ คน 

 

ตอนท่ี ๒  การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดี 
๒. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง 

๒.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต พัฒนาเด็กทุกคนใหมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดานอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ ภายใตบริบทวฒันธรรมอยางมีคุณภาพและตอเนื่อง เด็กไดเรียนรูผานประสบการณตรงผานการ
เลน การลงมือปฏิบัติ และบูรณาการสาระการเรียนรูเรื่องราวของทองถ่ิน โดยผูปกครองชุมชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษา 

๒.๒ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามชวงอายุโดยคํานึงถึงพัฒนาการเด็กแตละชวงอายุ  

๒.๓ ครู/ผูดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักเมตตา มุงมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนา 
การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ จึงมีความรู ทักษะในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๒.๔ ครู/ผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ดาน เลือกใช 
ส่ือประกอบการจัดประสบการณท่ีมีความหลากหลาย มีท้ังส่ือธรรมชาติ ส่ือท่ีจัดซื้อ จัดหาส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

๒.๕ ผูบริหารมีความรูในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม กระจายอํานาจ จัดใหมีระบบ 
ประกันคุณภาพภายในเปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

๒.๖ ผูบริหารสงเสริมใหครู/ผูดูแลเด็กใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนพัฒนาคุณภาพเด็กใหได 
ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานสถานศึกษา 

๒.๗ คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ผูปกครอง ชุมชน ใหความรวมมือในการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย โดยมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ กําหนดคาเปาหมาย กําหนดเอกลักษณ อัตลักษณ และติดตาม
ตรวจสอบ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจัดทํารายงาน
ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
  บัดนี้การดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบคุลากรทุกประเภทตามหนวยงานที่สังกัด ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ การสงเสริมการมสีวนรวมของครอบครัวและชมุชน ๒ ๓ ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและ
การเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒ ๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ การสงเสรมิพัฒนาการดานรางกายและดูแลสขุภาพ ๒ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและ     
                  ความเปนพลเมืองดี 

๒ ๒ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในขั้นถัดไป ๒ ๓ ดีมาก 
มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

๒ ๒ ดี 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๒ ๒ ดี 
มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็ก อายุ ๓ ป - อายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 

๓ ๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๒ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปนพลเมืองดี ๒ ๓ ดีมาก 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

• ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน    ๗๙.๑๑ มีคุณภาพระดับ ดี 
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คํานํา 

 

   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐาน
การศึกษา (ข้ันพัฒนา) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการพัฒนา
คุณภาพตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนการสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแล ตลอดจน
ตรวจสอบคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ใหสามารถจัดการศึกษาไดมีคุณภาพตามท่ีมาตรฐาน
กําหนดไว และในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําเปนตองจัดทํางาน
ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน รวมท้ังเสนอตอ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแมสอด ไดดําเนินการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ เรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้มาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอไป 
 
 

      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

ค 
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ผิดพลาด! ตัวเลขไมสามารถถูกแสดงในรูปแบบท่ีระบุ 
 

สารบญั 
 

เร่ือง           หนา 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร         ก 
คํานํา           ค 
สารบัญ           ง 
สวนท่ี ๑  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       ๑ 
สวนท่ี ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๒๗  
สวนท่ี ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการความชวยเหลือ   ๔๔  
ภาคผนวก            ๔๖ 

- สําเนาประกาศกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา   ๔๗  
- สําเนามาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา  ๔๘ 
- สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบประเมิน 

คุณภาพภายในสถานศึกษา         ๕๐ 
- สําเนาคําส่ังแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดําเนินการประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา         ๕๑ 
- สําเนาคําส่ังแตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน SAR   ๕๓ 
- สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก    ๕๔ 
- รายช่ือคณะทํางานจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป   ๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๑ 

 
 

สวนท่ี ๑  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ต้ังอยูเลขท่ี  ๕๕/๑  ถนนอินทรคีรี  ซอยรวมใจ  ตําบลแมสอด 

อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย  ๖๓๑๑๐ สังกัดเทศบาลนครแมสอด อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  
เปนสถานท่ีดูแลและใหการศึกษาเด็กอายุระหวาง ๒–๕ ป   

                                                                                                                                                                            
แผนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๒ 

 
 

ประวัติของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดรับอนุญาตจัดต้ังจากกรมการศาสนา เมื่อวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๓๖ 
บริหารศูนยโดยทานพระครูปจจันตคณารักษ เจาอาวาสวัดอรัญญเขตในขณะนั้น โดยใชศาลาการเปรียญวัด
อรัญญเขต เปนท่ีจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต พรอมท้ังปรับปรุงสภาพแวดลอมศาลาการ
เปรียญดังกลาว ใหเหมาะสมสําหรับการจัดต้ังเปนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ การบริหารจัดการศูนยในขณะนั้น  
มีผูดูแลอบรมเล้ียงดูเด็กเปนพระสงฆในวัด   
 ตอมา กรมการศาสนาไดขอใหทางจังหวัดและศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑท่ัวประเทศ ใชระเบียบการ
ศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด พุทธศักราช ๒๕๓๗ ใชเปนหลักเกณฑและแนวทางในการบริหาร
จัดการสําหรับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต จึงบริหารจัดการในรูป
คณะกรรมการบริหารศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ในป พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งประกอบดวย 

๑. เจาอาวาสวัดท่ีจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดเปนประธานศูนย 
๒. ผูแทนผูดูแลเด็กเปนคณะกรรมการบริหาร 
๓. ตัวแทนชุมชน หรือประธานชุมชนเปนคณะกรรมการบริหาร 
ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๔ ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ไดมีการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๒๘๔ มีเจตนารมณให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล  
การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ   
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สํานักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังภารกิจตาง ๆ ก็ตองมีการถายโอนตอไป 
 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดอรัญญเขต จึงไดมีการถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ 
เทศบาลตําบลแมสอด ในป พ.ศ. ๒๕๔๔ ในขณะนั้น และไดใชช่ือเปน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต โดย
เทศบาลตําบลแมสอด เขามามีสวนรวมในการดําเนินการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมกับประธาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ในป พ.ศ. ๒๕๔๖ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดมีการเปล่ียนแปลงประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
เนื่องดวยทานพระครูปจจันตคณารักษเจาอาวาสวัดอรัญญเขต ซึ่งเปนประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ในขณะนั้นไดมรณภาพลง ตอมาจึงไดมีการแตงต้ังพระครูขันติอรัญกิจ เจาอาวาสวัดอรัญญเขต เปนประธาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๔๖ จนถึงปจจุบัน 

 

๒.  ขอมูลผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๑. พระครูขันติอรัญกิจ ตําแหนง ประธานศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดํารงตําแหนงในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนี้

ต้ังแต พ.ศ. ๒๕๔๖ จนถึงปจจุบัน 
๒.  นางสาวทิพวัลย ทิหวาย วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร

การศึกษา ตําแหนง ครู ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แหงนี้ต้ังแต พ.ศ. ๒๕๕๖ จนถึงปจจุบัน 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓ 

 
๓. ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 ๓.๑ ขาราชการครู/พนักงานครู 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตําแหนง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา ประจําช้ัน 

๑ น.ส.ทิพวัลย  ทิหวาย ๔๑ ป ๖ ป  ครู ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล ๒ 
๒ นางผกาวรรณ ไชโยธา ๕๔ ป ๕ ป ครู ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล ๓ 

     

 ๓.๒ พนักงานจาง(ปฏิบัติหนาท่ีสอน) 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ อายุงาน วุฒิ สาขาวิชา ประจําช้ัน จางดวยเงิน 
๑ นางดวงจันทร  กันทะวงษ ๕๓ ป ๑๔ ป ค.บ. การศึกษา

ปฐมวัย 
อนุบาล ๑ อุดหนุน จากกรมฯ 

๒ น.ส.เอมอร  อองกาศ ๓๘ ป ๑๔ ป ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

เตรียม
อนุบาล 

อุดหนุน จากกรมฯ 

  

 ๓.๓ สรุปจํานวนบุคลากร 

  ๓.๓.๑ สรุปจํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหนง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนบุคลากร (คน) 

รวม ตํ่ากวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา      
- หัวหนาศูนยพัฒนา เด็กเล็ก - - - - - 
- รักษาการตําแหนงหัวหนาศูนยฯ  - - ๑ - ๑ 

รวม - - ๑ - ๑ 
๒. ครูผูดูแลเด็ก      

- ขาราชการ/พนักงานราชการ - - ๑ - ๑ 
- พนักงานจาง (สอน) - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - - ๑ - ๑ 
๓. บุคลากรสนับสนุน      

- พนักงานจางตามภารกิจ - ๒ - - ๒ 
- พนักงานจางท่ัวไป - - - - - 
- ลูกจางประจํา - - - - - 

รวม - ๒ ๒ - ๔ 
รวมท้ังสิ้น - ๒ ๒ - ๔ 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปริญญาตร ี
๕๐ % 

ปริญญโท 
๕๐ % 

แผนภูมิแสดงรอยละของวุฒิทางการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

๒๕ % 

สายงานการสอน 
๗๕ % 

แผนภูมิแสดงรอยละของบุคลากรจําแนกตามประเภทตําแหนง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕ 

 
 
 ๓.๓.๒ จํานวนครูจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน คิดเปนรอยละ 
จํานวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย  

ช่ัวโมง/สัปดาห  
ของครู 

ปฐมวัย ๔ ๑๐๐ ๒๕ ช่ัวโมง/สัปดาห 
รวมครูผูสอน ๔ ๑๐๐  
 
๔. ขอมูลเด็กปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๔.๑  จํานวนเด็กท้ังหมด ๔๙  คน 
  ๔.๒  จํานวนเด็กแยกตามระดับหอง 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
จํานวนนักเรียน 

จํานวนเฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล ๒-๓ ขวบ ๑ ๓ ๔ ๗ ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = ๑ : ๑๐ คน  
อนุบาล ๑      ๓-๔ ขวบ ๑ ๖ ๕ ๑๑ ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = ๑ : ๒๐ คน  
อนุบาล ๒      ๔-๕ ขวบ ๑ ๗ ๑๐ ๑๗ ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = ๑ : ๒๐ คน  
อนุบาล ๓      ๕-๖ ขวบ ๑ ๗ ๗ ๑๔ ครู/ผูดูแลเด็กตอเด็ก = ๑ : ๒๐ คน  

รวมท้ังสิ้น ๒๓ ๒๖ ๔๙  
      
 ๔.๓ จํานวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปการศึกษายอนหลังปการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

 

 

๑๒ 

๑๑ 

๑๑ 

๕ 

๑๓ 

๑๑ 

๑๑ 

๑๐ 

๑๕ 

๑๔ 

๑๙ 

๗ 

อายุ ๕ ป 
(คน) 

อายุ ๔ ป 
(คน) 

อายุ ๓ ป 
(คน) 

อายุ ๒ ป 
(คน) 

แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน 
ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๐ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๖ 

 
๕. ขอมูลผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
  สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนเด็กอายุตํ่ากวา ๓ ป ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ชั้น 
จํานวน 
นักเรียน 

 

จํานวนนักเรียน / ระดับผลการประเมินพัฒนาการ 
ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสตปิญญา สรุปรวมทุกดาน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 
เตรียม
อนุบาล 

๗ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ 

รวม ๗ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ 
รอยละ  ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 
 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี ๑  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ชั้น 
จํานวน 
นักเรียน 

 

จํานวนนักเรียน / ระดับผลการประเมินพัฒนาการ 

ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสตปิญญา สรุปรวมทุกดาน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

อ. ๑ ๑๑ ๑๑ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๒ ๙ ๐ ๑๑ ๐ ๐ 
รวม ๑๑ ๑๑ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๒ ๙ ๐ ๑๑ ๐ ๐ 

รอยละ  ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๔.๒๑ ๑๐.๕๓ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 
 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี ๒  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ชั้น 
จํานวน 
นักเรียน 

 

จํานวนนักเรียน / ระดับผลการประเมินพัฒนาการ 
ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสตปิญญา สรุปรวมทุกดาน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 
อ.๒ ๑๗ ๑๗ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ 

รวม ๑๗ ๑๗ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ 
รอยละ   ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 

 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี ๓  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ชั้น 
จํานวน 
นักเรียน 

 

จํานวนนักเรียน / ระดับผลการประเมินพัฒนาการ 

ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม ดานสตปิญญา สรุปรวมทุกดาน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 
อ.๓ ๑๔ ๗ ๘ ๐ ๑๕ ๐ ๐ ๑๐ ๕ ๐ ๑๑ ๔ ๐ ๑๒ ๓ ๐ 

รวม ๑๔ ๗ ๘ ๐ ๑๕ ๐ ๐ ๑๐ ๕ ๐ ๑๑ ๔ ๐ ๑๒ ๓ ๐ 
รอยละ  ๔๖.๖๗ ๕๓.๓๓ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๖.๖๗ ๓๓.๓๓ ๐.๐๐ ๗๓.๓๓ ๒๖.๖๗ ๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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๗ 

 
๖. ขอมูลนักเรียนดานอื่นๆ  

 ท่ี รายการ จํานวน(คน) คิดเปนรอยละ* 
๑. จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปการศึกษาปจจุบัน) ๑ ๒.๐๔ 

๒. จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย ๑๒ ๘๕.๗๑ 

หมายเหตุ: รอยละของนักเรียนท้ังหมด  
 

 

๗. ขอมูลอาคารสถานท่ี 
ประเภทอาคาร หลัง หอง 

๑. อาคารเรียนช้ันเดียว ๑ ๔ (ยอย) 
๒. หองพยาบาล - ๑ 
๓. หองธุรการ - ๑ 
๔. หองครัว - ๑ 
๕. หองรับประทานอาหาร - ๑ 
๖. หองน้ํา หองสวม (เด็ก) - ๔ 
๗. หองน้ํา หองสวม (ครู) - ๒ 

 
อาคารเรียน  ๔ หอง ประกอบดวย  
 - ระดับช้ันเตรียมอนุบาล  
 - ระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๑  
 - ระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๒  
 - ระดับช้ันอนุบาลปท่ี ๓     
ขอมูลอาคารสถานท่ี 
         ๑.   เนื้อท่ี              - ตารางเมตร 
         ๒.   พื้นท่ีปลูกสรางอาคาร    - ตารางเมตร 
         ๓.   พื้นท่ีสนาม/นันทนาการ          - ตารางเมตร 
         ๔.   จํานวนอาคารเรียนถาวร รวม   ๑ หลัง 
         ๕.   จํานวนอาคารเรียนช่ัวคราว รวม    - หลัง 
         ๖.   จํานวนสนามกีฬา      - สนาม  
         ๗.   จํานวนหองเรียนท้ังหมด         ๔ หอง 
         ๘.   จํานวนหองประกอบ            ๔ หอง 

- หองประกอบอาหาร         ๒ หอง  
- หองพยาบาล          ๑ หอง  
- หองธุรการ          ๑ หอง 
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๘ 

 
๘. สภาพท่ัวไปของชุมชนและแหลงเรียนรู 
 ๑. มีลักษณะเปนชุมชน อาศัยอยูรวมกัน โดยแบงจํานวนครัวเรือน ๑,๑๖๓ หลัง และมีจํานวน
ประชากรประมาณ ๙๖๘ คน 
  ๒. อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ คาขายและรับจางท่ัวไป สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
  ๓. ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีถวายขาวพระพุทธและประเพณี 
ตานกวยสลาก 
  ๔. ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถม ระดับมัธยม และระดับอนุปริญญา ฐานะเศรษฐกิจ/
รายไดโดยเฉล่ียตอป ๓๐,๐๐๐ บาท   
 ๕. โอกาส (ขอไดเปรียบ) และอุปสรรค (ขอจํากัด) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โอกาส (ขอไดเปรียบ) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน ผูนํา 
ชุมชน และองคกรภายในชุมชน เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลสาธารณสุขชุมชน 

อุปสรรค (ขอจํากัด) ชุมชนประกอบอาชีพคาขายและรับจางท่ัวไป ผูปกครองสวนใหญจะประกอบอาชีพ 
รับจางท่ัวไป ทําใหสภาพสังคมเศรษฐกิจยากจน ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถม ระดับ
มัธยมศึกษา จึงทําใหไมมีความพรอมเรื่องเวลา การเงิน และความรูความเขาใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมทางการศึกษาท่ีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึน จึงเปนอุปสรรคในการประสานความรวมมือระหวางบานกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมาก 
 
๙. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
พุทธศักราช ๒๕๖๑ ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๓ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมีโครงสราง
ดังนี้ 
สาระการเรียนรูกําหนดเปน ๒ สวน คือ 
 ๑. ประสบการณสําคัญ 
  ประสบการณสําคัญเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็กทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม
และส่ิงแวดลอม สติปญญา และพัฒนาการทางภาษา ชวยใหเด็กเกิดทักษะท่ีสําคัญสําหรับการสรางองคความรู 
โดยใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับวัตถุ ส่ิงของ บุคคลตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมไปพรอม
กันดวย ประสบการณสําคัญ มีดังนี้ 

๑.๑ ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย ไดแก 
  ๑.๑.๑  การทรงตัวและการประสานสัมพันธของกลามเนื้อใหญ 

   -  การเคล่ือนไหวอยูกับท่ีและการเคล่ือนไหวเคล่ือนท่ี 
   -  การเคล่ือนไหวพรอมวัสดุอุปกรณ 
   -  การเลนเครื่องเลนสนาม 

  ๑.๑.๒  การประสานสัมพันธของกลามเนื้อเล็ก 
   -  การเลนเครื่องเลนสัมผัส 
   -  การเขียนภาพและการเลนกับสี 
   -  การปนและประดิษฐส่ิงตาง ๆ ดวยดินเหนียว ดินน้ํามัน แทงไม เศษวัสดุ ฯลฯ 
   -  การตอของ บรรจุ เท และแยกช้ินสวน 
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๙ 

 
๑.๒ ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ - จิตใจ ไดแก 

  ๑.๒.๑  ดนตรี 
-  การแสดงปฏิกิริยาโตตอบเสียงดนตร ี
-  การเลนเครื่องดนตรีงาย ๆ เชน เครื่องดนตรีประเภทเคาะ ประเภทตี ฯลฯ 
-  การรองเพลง 

  ๑.๒.๒  สุนทรียภาพ 
-  การช่ืนชมและสรางสรรคส่ิงสวยงาม 

  ๑.๒.๓  การเลน 
-  การเลนอิสระ 
-  การเลนรายบุคคล กลุมยอย กลุมใหญ 
-  การเลนในหองเรียนและนอกหองเรียน 

  ๑.๒.๔  คุณธรรม จริยธรรม 
                    -  การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีนับถือ  

๑.๓ ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาดานสังคม ไดแก 
  ๑.๓.๑  การเรียนรูทางสังคม 

-  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง 
-  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
-  การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ 
-  การมีโอกาสไดรับรูความรูสึก ความสนใจ และความตองการของตนเองและผูอื่น 
-   การมีประสบการณในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
-  การแกปญหาในการเลน 
-  การมีประสบการณทางวัฒนธรรมทองถ่ินและความเปนไทย 

    ๑.๔ ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  ไดแก 
  ๑.๔.๑  การคิด 

-  การรูจักส่ิงตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และดมกล่ิน 
-  การเลียนแบบการกระทําและเสียงตาง ๆ 
-  การเช่ือมโยงภาพ ภาพถาย และรูปแบบตาง ๆ กับส่ิงของหรือสถานท่ีจริง 
-  การรับรู และแสดงความรูสึกผานส่ือ วัสดุ ของเลน และผลงาน 
-  การแสดงความคิดสรางสรรคผานส่ือ วัสดุตาง ๆ 

  ๑.๔.๒  การใชภาษา 
-  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
-  การพูดกับผูอื่นเกี่ยวกับประสบการณของตนเอง หรือเลาเรื่องราวท่ีเกี่ยวกับตนเอง 
-  การอธิบายเกี่ยวกับส่ิงของ เหตุการณและความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ 
-  การฟงเรื่องราว นิทาน คําคลองจอง คํากลอน 
-  การแสดงความคิดสรางสรรคผานส่ือ วัสดุตาง ๆ 
-  การเขียนในหลายรูปแบบผานประสบการณท่ีส่ือความหมายตอเด็ก เขียนภาพ  

เขียนขีดเข่ีย เขียนคลายตัวอักษร เขียนเหมือนสัญลักษณ เขียนช่ือตนเอง 
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๑๐ 

 
 
-  การอานในหลายรูปแบบ ผานประสบการณท่ีส่ือความหมายตอเด็ก อานภาพหรือ 

สัญลักษณจากหนังสือนิทานเรื่องราวท่ีสนใจ 
  ๑.๔.๓  การสังเกต การจําแนก และการเปรียบเทียบ 

-  การสํารวจและอธิบายความเหมือน ความตางของส่ิงตาง ๆ 
-  การจับคู การจําแนก และการจัดกลุม 
-  การเปรียบเทียบ เชน ยาว/ส้ัน ขรุขระ/เรียบ ฯลฯ 
-  การเรียงลําดับส่ิงตาง ๆ 
-  การคาดคะเนส่ิงตาง ๆ 
-  การต้ังสมมติฐาน 
-  การทดลองส่ิงตาง ๆ 
-  การสืบคนขอมูล 
-  การใชหรืออธิบายส่ิงตาง ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  ๑.๔.๔  จํานวน 
-  การเปรียบเทียบจํานวน มากกวา นอยกวา  เทากัน 
-  การนับส่ิงตาง ๆ 
-  การจับคูหนึ่งตอหนึ่ง 
-  การมีประสบการณกับจํานวนหรือปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง 

  ๑.๔.๕  มิติสัมพันธ (พื้นท่ี/ระยะ) 
-  การตอเขาดวยกัน การแยกออก การบรรจุและการเทออก 
-  การสังเกตส่ิงตาง ๆ และสถานท่ีจากมุมมองท่ีตาง ๆ กัน 
-  การมีประสบการณและการอธิบายในเรื่องตําแหนงของส่ิงตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน 
-  การส่ือความหมายของมิติสัมพันธดวยภาพวาด ภาพถาย และรูปภาพ 

  ๑.๔.๖  เวลา 
-  การเริ่มตนและการหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
-  การมีประสบการณและเปรียบเทียบเวลา เชน ตอนเชา ตอนเย็น เมื่อวานนี้ พรุงนี้  
-  การมีประสบการณและการเรียงลําดับเหตุการณตาง ๆ 
-  การสังเกตความเปล่ียนแปลงของฤดู 

๒.  สาระท่ีควรเรียนรู 
     สาระท่ีควรเรียนรู เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนํามาเปนส่ือในการจัดกิจกรรม ใหเด็กเกิดการเรียนรู 
ไมเนนการทองจําเนื้อหา ผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดข้ึนเองใหสอดคลองกับวัย ความตองการ และความ
สนใจของเด็ก โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสําคัญท่ีระบุไวขางตน ท้ังนี้อาจยืดหยุนเนื้อหาได โดย
คํานึงถึงประสบการณและส่ิงแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก สาระท่ีเด็กอายุ ๓-๕ ป ควรเรียนรู มีดังนี้  
   ๑. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรูจักช่ือ นามสกุล รูปราง หนาตา รูจักอวัยวะตาง ๆ วิธีระวัง
รักษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย เรียนรูท่ีจะเลนและทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเองคนเดียว หรือกับผูอื่น ตลอดจน
เรียนรูท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความรูสึก และแสดงมารยาทท่ีดี 
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๑๑ 

 
   ๒. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก เด็กควรไดมีโอกาสรูจักและรับรูเรื่องราวเกี่ยวกับ
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมท้ังบุคคลตาง ๆ ท่ีเด็กตองเกี่ยวของหรือมีโอกาสใกลชิดและมีปฏิสัมพันธใน
ชีวิตประจําวัน 
   ๓. ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะไดเรียนรูส่ิงมีชีวิต ส่ิงไมมีชีวิต รวมท้ังความเปล่ียนแปลงของโลก
ท่ีแวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ 
   ๔. ส่ิงตาง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะไดรูจักสี ขนาด รูปราง รูปทรง น้ําหนัก ผิวสัมผัสของส่ิงตาง 
ๆ รอบตัว ส่ิงของเครื่องใช ยานพาหนะ และการส่ือสารตาง ๆ ท่ีใชอยูในชีวิตประจําวัน 
คุณลักษณะตามวัยของเด็ก  อายุ ๒-๕ ป 
    ความสําคัญของการพัฒนาการผูเรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการตามชวงอายุ ๒-๕ ป  
ท่ีเนนถึงความสามารถตามวัย ตามความแตกตางระหวางบุคคล โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต กําหนด 
คุณลักษณะตามวัยตามชวงช้ันอายุ ดังนี้คือ 
คุณลักษณะตามวัยของเด็ก อายุ ๒ ป 
พัฒนาการดานรางกาย 

- วิ่งคลองข้ึนแตไมสามารถหยุดไดทันที 
- เดินถอยหลังได 

- เดินข้ึนลงบันไดไดเองโดยวางเทาท้ัง ๒ ขางบนบันไดข้ันเดียว 
- สลับเทาข้ึนบันไดไดเมื่ออายุยาง ๓ ป 
- หยิบของช้ินเล็ก ๆ ได แตหลุดมืองาย 

- จับดินสอแทงใหญ ๆ ไดดวยนิ้วช้ีและนิ้วหัวแมมือ 
พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 

- แสดงอารมณความรูสึกตาง ๆ ดวยคําพูด 

- มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง เมื่อไดรับการยอมรับหรือชมเชย 
- มีความเปนตัวของตัวเอง 

พัฒนาการดานสังคม 
- เลนรวมกับคนอื่น แตตางคนตางเลน 

- เริ่มรูจักเลนเปนกลุมกับเด็กอื่น 
- พยายามชวยตัวเองในเรื่องการแตงตัว 
- รูจักขอและเริ่มรูจักให 

- เริ่มรูจักรอคอย 
พัฒนาการดานสติปญญา 

- มีชวงความสนใจกับของบางอยางไดนาน ๓-๕ นาที 

- ชอบดูหนังสือภาพ 
- ชอบฟงบทกลอน นิทาน คําคลองจอง 
- สนใจคนควา สํารวจส่ิงตาง ๆ 
- เริ่มประโยคคําถาม “อะไร” 
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๑๒ 

 

- สนใจอยากรูอยากเห็นส่ิงรอบตัว 
- ขีดเขียนเสนตรงเปนแนวด่ิงได 

- วางของซอนกันได ๔-๖ ช้ัน 
คุณลักษณะตามวัยของเด็ก อายุ ๓ ป 
พัฒนาการดานรางกาย 

- วิ่งและหยุดโดยไมลม 
- รับลูกบอลดวยมือและลําตัว 
- เดินข้ึนบันไดสลับเทาได 
- เขียนรูปวงกลมตามแบบได 
- ใชกรรไกรมือเดียวได 
- วาดและระบายสีอิสระได 

พัฒนาการดานอารมณ และจิตใจ 
- แสดงอารมณตามความรูสึก 

- ชอบท่ีจะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม 
- กลัวการพลัดพรากจากผูเล้ียงดูใกลชิดนอยลง 

พัฒนาการดานสังคม 
- รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
- ชอบเลนแบบคูขนาน (เลนของเลนชนิดเดียวกันแตตางคนตางเลน) 
- เลนสมมติได 
- รูจักรอคอย 

พัฒนาการดานสติปญญา 
- สํารวจส่ิงตาง ๆ ท่ีเหมือนกันและตางกันได 
- บอกช่ือของตนเองได 
- ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา 
- สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องดวยประโยคส้ัน ๆ ได 
- สนใจนิทานและเรื่องราวตาง ๆ 
-รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจองตาง ๆ และแสดงทาทางเลียนแบบได 
- รูจักใชคําถาม “อะไร” 
- สรางผลงานตามความคิดของตนเองงาย ๆ 

คุณลักษณะตามวัยของเด็ก อายุ ๔ ป 
พัฒนาการดานรางกาย 

- กระโดดขาเดียวอยูกับท่ีได 
- รับลูกบอลดวยมือท้ังสอง 
- เดินข้ึนลงบันไดสลับเทาได 
- เขียนรูปส่ีเหล่ียมตามแบบได 

- ตัดกระดาษเปนเสนตรงได 
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๑๓ 

 

- กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 
พัฒนาการดานอารมณ และจิตใจ 

- แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
- เริ่มรูจักช่ืนชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอื่น 
- ชอบทาทาย มีการยอมรับ 
- ตองการใหมีคนฟง คนสนใจ 

พัฒนาการดานสังคม 
- แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหองสวมไดเอง 
- เลนรวมกับคนอื่นได รอคอยตามลําดับกอน-หลัง 

- แบงของเลนใหคนอื่น 
- เก็บของเลนเขาท่ีได 

พัฒนาการดานสติปญญา 

- จําแนกส่ิงตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสท้ังตัวได 
- บอกช่ือและนามสกุลของตนเองได 
- พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรับคําช้ีแนะ 
- สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเนื่อง 

- สรางผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มข้ึน 
- รูจักใชคําถาม “ทําไม” 
- รับรูเกี่ยวกับจํานวน ตัวเลข พยัญชนะไทย-อังกฤษ 

คุณลักษณะตามวัยของเด็ก อายุ ๕ ป 
พัฒนาการดานรางกาย 

- กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเนื่องได 

- รับลูกบอลท่ีกระดอนจากพื้นไดดวยมือท้ังสอง 
- เดินข้ึนลงบันได สลับเทาไดอยางคลองแคลว 
- เขียนรูปสามเหล่ียมตามแบบได 
- ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงท่ีกําหนด 

- ใชกลามเนื้อเล็กไดดี เชน ติดกระดุม ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ 
- ยืดตัว คลองแคลว 

พัฒนาการดานอารมณ และจิตใจ 

- แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 
- ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น 
- ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 

พัฒนาการดานสังคม 
- ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 
- เลนหรือทํางานโดยมีจุดมุงหมายรวมกับผูอื่นได 
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๑๔ 

 

- พบผูใหญ รูจักไหว ทําความเคารพ 
- รูจักขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ 

- รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย 
พัฒนาการดานสติปญญา 

- บอกความแตกตางของกล่ิน สี เสียง รส รูปราง จําแนกและจัดหมวดหมูส่ิงของได 
- บอกช่ือ นามสกลุ และอายุของตนเองได 
- พยายามหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง 
- สนทนาโตตอบ/เลาเปนเรื่องราวได 
- สรางผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มข้ึนและแปลกใหม 
- รูจักใชคําถาม “ทําไม” “อยางไร” 
- เริ่มเขาใจส่ิงท่ีเปนนามธรรม 
- นับส่ิงตาง ๆ จํานวนมากกวา ๑๐ ได 
 

ตารางกิจกรรมประจําวัน 
ชวงเชา 
 เวลา  ๐๗.๓๐ – ๐๘.๑๕  น. รับเด็กเปนรายบุคคล 
   ๐๘.๑๕ – ๐๘.๓๐  น. เคารพธงชาติ  สวดมนต 
   ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๐  น. สนทนาขาว เหตุการณ 
   ๐๘.๔๐ – ๐๙.๐๐  น. การเคล่ือนไหวและจังหวะ 
   ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐  น. กิจกรรมในวงกลม 
   ๑๐.๓๐ – ๑๐.๕๐  น. กิจกรรมสรางสรรค 
   ๑๐.๕๐ – ๑๑.๒๐  น. กิจกรรมเสร ี
   ๑๑.๒๐ – ๑๑.๔๐  น. เลนกลางแจง 
   ๑๑.๔๐ – ๑๒.๓๐  น. พักรับประทานอาหาร  (แปรงฟน) 
 
ชวงบาย 
 เวลา  ๑๒.๓๐ – ๑๔.๐๐  น. นอนพักผอน 
   ๑๔.๐๐ – ๑๔.๒๐  น. เก็บท่ีนอนลางหนา 
   ๑๔.๒๐ – ๑๔.๓๐  น. พัก  (ด่ืมนม, อาหารวาง) 
   ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕  น. เกมการศึกษา 
   ๑๔.๔๕ – ๑๕.๐๐  น. สรุปกิจกรรมประจําวัน / เตรียมงานในวันรุงข้ึน 
 
หมายเหตุ    อาจปรับไดตามความเหมาะสม  
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๑๕ 

 
 

๑๐. แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
แหลงเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

แหลงเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงเรียนรูท่ีครูสามารถนํามาใชประกอบการ 
จัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน ไดแก 

- มุมประสบการณ 
- คอมพิวเตอร 
- แปลงเกษตร 
- ลานกีฬาอเนกประสงค 
- สนามเด็กเลน 

แหลงเรียนรูในชุมชน ไดแก 
- วัดอรัญญเขต 
- ชุมชนบานรวมใจ 
- โรงทอผา 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก 
- ดนตรีไทย 
- การทําอาหาร และขนมพื้นบาน 
- งานสานไมไผ 
- การทําไมกวาดดอกหญา 
- งานใบตอง 
- งานประดิษฐเศษวัสดุ 
- พิธีกรรมพื้นบาน 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ผูทรงคุณวุฒิท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชิญมาใหความรู 

แกครูและนักเรียนในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีดังนี้ 
๑) นายชูชาติ  วีรมงคลไชย ใหความรูเรื่อง การทอผา 
๒) พระครูขันติอรัญกิจ      ใหความรูเรื่องหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ 
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๑๖ 

 
๑๑. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

๑๑.๑ ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดรับ/วันที่ไดรับ หนวยงานที่ให 

สถานศึกษา โรงพยาบาลแมสอด มอบธงเพื่อแสดงวา
โรงเรียนปลอดลูกน้ํายุงลาย ปลอด
ไขเลือดออก ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

กระทรวงสาธารณสุข 
โรงพยาบาลแมสอด 

ผูบริหาร (ระบุช่ือ) - - 
ครู (ระบุช่ือ) - - 
นักเรียน (ระบุช่ือ) รายการท่ี ๑ เริงเลนเตน Dancer   

ระดับรางวัล  ระดับเหรียญทอง   
ชื่อรางวัลท่ีไดรับ  เริงเลนเตน Dancer  
วันท่ีไดรับ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
รายการท่ี ๒ ตัวตอเสริมทักษะ   
ระดับรางวัล  ระดับเหรียญทอง   
รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ชื่อรางวัลท่ีไดรับ  ตัวตอเสริมทักษะ   
วันท่ีไดรับ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ 

เทศบาลนครแมสอด 

 
 

๑๑ .๒ โครงการ/กิจกรรมพิ เศษ ท่ีดําเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จุดเนน แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ไดแก  

๑. โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กปลอดขยะ 
  ๑.๑ ใหนักเรียนรูจักการท้ิงขยะใหถูกท่ี และการจัดประสบการณเรียนรูเรื่องขยะในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

๒. กิจกรรมการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนไีฟ 
๒.๑ เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในเรื่อง การปองกันอัคคีภัย รวมท้ังหลักการอพยพ 

หนีไฟ 
๒.๒ เพื่อลดอัตราการเส่ียงตอการเกิดเหตุอัคคีภัย 
๒.๓ เพื่อปองกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย 
๒.๔ เพื่อสรางทัศนคติท่ีดีตอบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเรื่องการมีสวนรวมในการ 

ปองกันอัคคีภัย 
 ๓. กิจกรรมการดําเนินงานดานการปองกนัยาเสพติดในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสราง
ภูมิคุมกัน ดังนี้ 

๓.๑ ดานพัฒนาการทางรางกาย 
- กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ สุขอนามัยท่ีดี เชน อาหารตามหลักโภชนาการ  

หองน้ําสะอาด ฯลฯ 
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๑๗ 

 
- กิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน การเลน ดนตร ีกีฬา วาดภาพ วัฒนธรรม ฯลฯ 

๓.๒ ดานสังคม/การเรียนรู 
- กิจกรรมสรางเสริมวินัย เชน การเขาแถว การเก็บของเลน ฯลฯ 
- กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เชน มุมหนังสือ ส่ือการเรียนรู ฯลฯ 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เชน สวดมนต  

ทําสมาธิมีกิจกรรมสําคัญทางศาสนาตามวาระตางๆ ฯลฯ 
- กิจกรรมเพื่อการปลูกฝงความเปนไทย ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- กิจกรรมรวมกับผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๓.๓ ดานพัฒนาทักษะสมอง 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย โดยการใชส่ือนิทาน/ชุดการเลน ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๑๘ 

 
 ๑๒.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินการ 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานดานที ่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบคุลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด ๒ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ การสงเสริมการมสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน ๒ ๓ ดีมาก 

มาตรฐานดานที่ ๒ ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการ
เรียนรูและการเลนเพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 

๒ ๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ ๒ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝง
คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

๒ ๒ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอใน
ข้ันถัดไป 

๒ ๒ ดี 

มาตรฐานดานที ่๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

๒ ๒ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๒ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๒ ๒ ดี 
มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็ก อายุ ๓ ป - อายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑) 

๓ ๒ ดี 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ๓ ๓ ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๒ ๒ ดี 
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปน
พลเมืองดี 

๒ ๒ ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

• ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน    ๗๘.๒๒ มีคุณภาพระดับ ดี 

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๑๙ 

 
จุดเดน  
 ๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสถานท่ีกวางขวาง สะอาด ปลอดภัย มีภูมิทัศน และสภาพแวดลอมท่ีดี 

๒. มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมคุณภาพของผูเรียนอยางหลากหลายตามความสนใจ 
๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนท่ียอมรับของผูปกครอง 
๔. มีการบริการและสวัสดิการท่ีดี เชน บริการอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน การบริการวัสดุอุปกรณ

และสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการเรียน คาหนังสือเรียน เปนตน 
๕. ครูต้ังใจปฏิบัติงาน ดูแลเด็กอยางใกลชิดขณะเด็กอยูท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๖. ระบบเทคโนโลยีทันสมัยและส่ือการเรียนการสอนทันตอสมัยใหม 

จุดท่ีควรพัฒนา  
 ๑. ครูควรไดรับการอบรม ศึกษา ดูงานตรงตามวิชาท่ีตนเองสอน 

๒. ครูควรไดรับการอบรมเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
๓. ไมมีเครื่องเลนสนามสําหรับเด็ก 
๔. ขาดโตะรับประทานอาหารสําหรับนักเรียน 

แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
การดําเนินการพัฒนาการศึกษาในอนาคตเปนการวางแผนยุทธศาสตร ของการจัดการศึกษาเพื่อให

สถานศึกษามีการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตรงตามเปาหมายของชาติ ซึ่งควรมีทิศทางดังนี้ 
 ๑. การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรดําเนินงานอยางเปนระบบตามวงจร โดยมีการวางแผน
และใชแผนท้ังยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําปเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ซึ่งจะชวยใหบุคลากรทุกฝายในองคกรไดทํางานรวมกันอยางมีเอกภาพ มีทิศทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีตรงกัน ผูบริหารควรมีความเปนผูนําทางวิชาการ สามารถนิเทศ ติดตามงาน  
และใชสารสนเทศท่ีเกี่ยวของมาใชแกปญหาอยางเปนระบบ 
 ๒. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน การพัฒนาและการใชแหลงการเรียนรู รวมถึงการ
วัดและประเมินผลของครูผูสอนตองดําเนินการใหสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ และเปนไปตามกรอบของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ โดยเฉพาะหมวด  
๔  แนวทางการจัดการศึกษา 
 ๓. บุคลากรทุกฝายของศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเห็นความสําคัญ โดยรวมมือกันวางแผนเพื่อกระตุนการ
ใชทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคของผูเรียน การรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ และสรางองคความรูดวยตนเองของผูเรียนใหเกิดผลอยางแทจริง 
 ๔. การสรางวัฒนธรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนสังคมแหงการเรียนรู กระตุนใหครูผูสอนมีความ
มุงมั่นพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพ กลาวคือ มีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนรูให
เหมาะสมกับผูเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหาของผูเรียนและสามารถพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 ๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสรางบรรยากาศของการทํางานท่ีมีความเอื้ออาทรตอกัน มีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน 
ยอมรับและเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายไดมีสวนรวมท้ังการเสนอความคิดเห็นอยางอิสระ  มีสวนรวมในการ
ตัดสินใจเพื่อทําใหการพัฒนามีความยั่งยืนสืบตอไป 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๒๐ 

 
๑๓.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ ป ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
ดาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของเด็ก  ดี 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
๓. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  ดี 

 

จุดเดน  
ดานคุณภาพของเด็ก  

๑. เด็กสวนใหญมีรางกายแข็งแรง เคล่ือนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว ใชกลามเนื้อมัดเล็กและ
กลามเนื้อมัดใหญไดดี สามารถหยิบจับ รับ โยน วิ่ง กระโดดไดแข็งแรง รูจักดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย
ไดตามวัย ศูนยพัฒนาเด็กไดรับโลรางวัล จากเทศบาลนครแมสอด เชน “รางวัลชนะเลิศคะแนนรวมกีฬาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กชายทุกประเภท ปการศึกษา ๒๕๖๑” เนื่องจากเด็กไดกายบริหารประกอบเพลงตอนเชา ไดออก
กําลังกายกลางแจง ด่ืมนม และรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ ตามโครงการ Thai School Lunch 
เจาหนาท่ีจากคลินิกอบอุน กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เทศบาลนครแมสอด เขามาดูแลสุขภาพอนามัย
เด็ก ตรวจรางกายและติดภาวะโภชนาการอยางตอเนื่อง รวมท้ังรวมกิจกรรมแขงขันกีฬารวมกับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลนครแมสอด ตามโครงการแขงขันกีฬาอนุบาลคัพ  

๒. เด็กสวนใหญกลาแสดงออก และแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัย มีความราเริง หนาตา
ยิ้มแยมแจมใส รวมกิจกรรมกับเพื่อนอยางมีความสุข ชอบรองเพลง และการเคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะ 
ทํางานศิลปะอยางมีความสุข เนื่องจากครูหรือผูดูแลเด็ก จัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ใหเด็กรองเพลง 
เคล่ือนไหวรางกายตามเพลง จัดกิจกรรมสรางสรรคใหเด็กระบายสีภาพ ฉีกปะภาพ ปนดินน้ํามัน 

๓. เด็กสวนใหญมีระเบียบวินัย รูจักเขาแถว เก็บของใชสวนตัวเขาท่ี รูจักขออนุญาตกอนออกนอก
หองเรียน รูจักปรับตัวอยูรวมกับเพื่อน เนื่องจากครูหรือผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมประจําวันใหเด็กเรียนรูรวมกัน
เปนกลุมเล็ก กลุมใหญ ฝกการเขาแถว เดินเปนแถวไปทํากิจกรรมนอกหองเรียน กําหนดขอตกลงหองเรียน ให
เด็กปฏิบัติในการเก็บของเลน ของใชเขาท่ีเมื่อเลิกใช และขออนญุาตกอนออกนอกหอง  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. ศูนยพัฒนาเด็ก มีท่ีต้ังเปนสัดสวน มีอาณาเขตชัดเจน มีอาคารเรียนถาวร แข็งแรง ตามแบบของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

๒. ศูนยพัฒนาเด็ก มีสภาพแวดลอมภายนอกอาคารท่ีเหมาะสมตามบริบท มีรั้วรอบขอบชิด ตกแตง
ดวยไมประดับสวยงามตามสภาพ ภายในอาคารมีแสงสวางเพียงพอ ติดพัดลมรอบตัวอาคารและพัดลมดูด
อากาศ ทําใหอากาศถายเทไดดี มีการตกแตงดวยส่ือรูปภาพท่ีมีสีสันสวยงาม ดึงดูดความสนใจและการเรียนรู
ของเด็ก มีการดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี  

๓. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสม แตงกายเรียบรอย พูดสุภาพ มีภาวะผูนํา 
มีทักษะ ความรู ประสบการณ และมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยไดรับการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานจากศึกษานิเทศก จากเทศบาลนครแมสอด  

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๒๑ 

 
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

๑. ครูหรือผูดูแลเด็กมีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก สามารถจัด
กิจกรรมและประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กท้ังดานรางกาย ดานอารมณ  ดานสังคม และดานสติปญญา 
สามารถผลิตส่ือการเรียนรูจากวัสดุเหลือใชท่ีหลากหลาย และนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็ก
อยางสม่ําเสมอ  

๒. ครูหรือผูดูแลเด็ก มีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสมกับการอบรมเล้ียงดูเด็ก มีเมตตากรุณา รักเด็ก เขาใจ
ความรูสึกของเด็กในชวงระยะปรับตัว ปฏิบัติตอเด็กอยางนุมนวล สัมผัสและโอบกอดเด็กเมื่อเด็กรองไห และเปนแบบอยางท่ีดี
ใหกับเด็ก มีกริยามารยาทเรยีบรอย แตงกายสุภาพ  
จุดท่ีควรพัฒนา  
ดานคุณภาพของเด็ก  

๑. เด็กสวนใหญไมรักการอาน ไมเขาใชมุมนิทาน ไมหยิบจับหนังสือ  
๒. เด็กสวนใหญมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการคอนขางนอย เนื่องจากไดฝกทํางานศิลปะตาม

จินตนาการไมตอเนื่อง 
๓. เด็กสวนใหญขาดทักษะการส่ือสารดวยภาษาไทย เนื่องจากเปนชนชาติพมา ทําใหเปนอุปสรรคใน

การเรียนรู  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. ครูหรือผูดูแลเด็กไมครบช้ัน และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูคอนขางนอย  

๒. การปรับปรงุฝาเพดานบางจุดท่ีมีน้ํารั่วซึม  
๓. เครื่องเลนสนาม เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก ยังมีนอยและไมหลากหลาย  

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
๑. ครูหรือผูดูแลเด็ก มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

และการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไมชัดเจน  
๒. ครูหรือผูดูแลเด็ก กําหนดหนวยการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู การประเมินผลการจัด

ประสบการณการเรียนรู และการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไมสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน  

๓. ครูหรือผูดูแลเด็ก จัดประสบการณการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ ไมสม่ําเสมอและตอเนื่อง  
ขอเสนอแนะตามนโยบายจากหนวยงานตนสังกัด หรือภาครัฐ  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ ตามนโยบายจากหนวยงาน
ตนสังกัด โดยมีขอเสนอแนะการดําเนินงาน ดังนี้  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีกิจกรรมการปองกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟทุกป ทําเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อลดอัตราการเส่ียงตอการเกิดเหตุอัคคีภัย ปองกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย 
และสรางทัศนคติท่ีดีตอครูหรือผูดูแลเด็ก และผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเรื่องการมีสวนรวมในการ
ปองกันอัคคีภัย  

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๒๒ 

 
ขอเสนอแนะ  
ดานคุณภาพของเด็ก  

๑. เด็กควรไดรับการปลูกฝงใหรักการอาน โดยครูหรือผูดูแลเด็กควรจัดมุมหนังสือในหองเรียนพรอม
หนังสือนิทานท่ีมีความหลากหลาย รูปแบบใหม ๆ สีสันสดใส จัดวางใหเด็กหยิบใชไดสะดวก ควรนําหนังสือ
นิทานมาอานใหเด็กฟง เปนการกระตุนความสนใจของเด็ก และพาเด็กเขามุมหนังสืออยางสม่ําเสมอ รวมท้ัง
เปดโอกาสใหเด็กไดออกมาเลานิทานท่ีตนเองชอบ เพื่อใหเด็กมีนิสัยรักการอานมากข้ึน  

๒. เด็กควรไดรับการพัฒนาใหมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ โดยครูหรือผูดูแลเด็กควรจัด
กิจกรรมสรางสรรค ใหเด็กทางานศิลปะตามความคิดของเด็กอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง เชน การวาดภาพ 
การฉีกปะ การสรางภาพปะติด เปนตน ฝกใหเด็กทุกคนไดเลาผลงานตนเอง เลาเรื่อง เลาประสบการณ เพื่อให
เด็กมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการมากข้ึน  

๓. เด็กควรไดรับการฝกพูดภาษาไทย โดยครูหรือผูดูแลเด็กควรเนนการพูดกับเด็กดวยภาษาไทยอยาง
จริงจัง ใหเด็กไดฝกจากการรองเพลง เลาผลงานของตนเอง เลาเรื่องหรือเลานิทานตามความสนใจอยาง
สม่ําเสมอ และเนนย้ําใหผูปกครองเห็นความสําคัญของการพูดภาษาไทย รวมท้ังขอความรวมมือจากผูปกครอง
ชวยพัฒนาทักษะการส่ือสารดวยภาษาไทย เพื่อใหเด็กสามารถส่ือสารดวยการใชภาษาไทยกับครูหรือผูดูแลเด็ก
ไดมากข้ึน  
กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑ ป  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทุก
ฝาย เพื่อจัดใหมีครูหรือผูดูแลเด็กครบช้ัน โดยการจัดหาครูพี่เล้ียง ผูท่ีมีจิตอาสาหรือผูมีความรู มีประสบการณ
ในการอบรมเล้ียงดูเด็กในชุมชนเขามาชวย รวมท้ังสงเสริมหรือสนับสนุนใหครูหรือผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจ เรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ อยางถองแท โดยเขารับการอบรม 
ศึกษาดูงาน และสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับเด็กตามชวงอาย ุและสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  

๒. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรประสานขอความรวมมือจากหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการ
บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนหาทางแกไขปญหาน้ํา
รั่วซึมจากหลังคาและฝาเพดาน โดยการจัดทําโครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน เพื่อใหสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางปลอดภัย  

๓. ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็ก ควรประสานหนวยงานตนสังกัด คณะกรรมการบริหารศูนย ผูปกครอง 
และชุมชน รวมปรึกษาหารือจัดทําโครงการจัดหาเครื่องเลนสนามและปรับปรุงสนามเด็กเลน โดยการขยาย
หรือเพิ่มพื้นท่ีสนามเด็กเลนใหกวางข้ึน จัดใหมีเครื่องเลนสนามเพิ่มเติม ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี ตาม
บริบทของ ศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย  
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

๑. ครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน ควรไดเขาอบรมในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เพื่อเพิ่มพูนความรู และนําความรูมาปรับปรุงในการ
จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยครูหรือผูดูแลเด็กทุกคนควร
รวมกันวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐาน และตัวบงช้ี เพื่อนํามาจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูในการ
พัฒนาใหเด็กมีความพรอมทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ  
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๒๓ 

 
๒. ครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน ควรรวมกันพิจารณากําหนดหนวยการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

โดยหนวยการเรียนรูควรกําหนดใหสอดคลองและไปในทิศทางเดียวกันกับเนื้อหาในจุดประสงคการเรียนรู การ
จัดกิจกรรม การประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู และการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรู ซึ่งในการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของครูหรือผูดูแลเด็ก ควรบันทึกขอมูลให
ชัดเจน เชน การจัดกิจกรรมเกิดผลกับเด็กอยางไร มีใครบางท่ีไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว เกิดปญหา อุปสรรคอยางไร และมีแนวทางแกไขอยางไร เปนตน ซึ่งครูหรือผูดูแลเด็กทุกคน
สามารถนําไปเปนขอมูลจัดทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาเด็กใหไดรับการพัฒนาในทุกดานอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  

๓. ครูหรือผูดูแลเด็ก ควรฝกใหเด็กแสดงความคิดสรางสรรคอยางอิสระ โดยจัดกิจกรรมใหเด็กได
ส่ือสารความคิดผานงานศิลปะ โดยใหเด็กสรางสรรคผลงานตามจินตนาการใหบอยข้ึน สม่ําเสมอและตอเนื่อง 
เชน สรางภาพปะติดจากกระดาษสีท่ีมีขนาด และรูปทรงตางๆ วาดภาพอิสระ ปนดินน้ํามัน เปนตน และใหเด็ก
ไดเลาผลงานตนเอง เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญามากข้ึน  

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน ๑ ป  
สรุปประเด็นจากหนวยงานตนสังกัด  

ไมมีประเด็นการประเมินจากตนสังกัดท่ีนําเสนอตอ สมศ. ท้ังนี้เทศบาลนครแมสอดซึ่งเปนตนสังกัด
ควรมีการต้ังประเด็นนําเสนอตอ สมศ. เพื่อใหผูประเมินคุณภาพภายนอกนําประเด็นของตนสังกัดไปดําเนินการ
ประเมินศูนยพัฒนาเด็กนอกเหนือจากการประเมินภายนอกตามปกติ และตนสังกัดควรมีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล และใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานแกศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กมีการพัฒนาดียิ่งข้ึน
ตอไป 
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๒๔ 

 
๑๔.  โครงสรางการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
นางสาวทิพวัลย ทิหวาย 

 

งานบริหารงานบุคลากร 
นางผกาวรรณ  ไชโยธา 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 
นางผกาวรรณ  ไชโยธา 
 

 
 
 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย 
นางผกาวรรณ  ไชโยธา 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
นางดวงจันทร  กันทะวงษ 
นางสาวเอมอร  อองกาศ 

 
 

  

 
 

 
   

 
   

 

  โครงสรางการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
  

 
 

 
   

มีหนาที ่
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 
- งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
- งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
- งานแนะแนวการศกึษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 

มีหนาที ่
- งานจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ 
- งานจัดสรรงบประมาณ  
- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
การใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 
 

 
 

มีหนาที ่
- งานจัดอัตราสวนระหวาง
บุคลากรและเด็ก 
-  งานเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
- งานวินัยและรักษาวินัย 
 

 
 

มีหนาที ่

- งานธุรการ 
- งานพัฒนาระบบและ
เครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
- งานประสานและ
พัฒนาเครือขาย
การศึกษา 
- งานดูแลอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 
- งานจัดทําสํามะโน
ผูเรียน 
- งานรับนกัเรียน 
- งานสงเสริมงาน
กิจการผูเรียน 
- งานประชาสัมพันธ
งานการศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๒๕ 
 

 

๑๔.๑  วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา อัตลักษณและเอกลักษณ 
ปรัชญาการศึกษา “พัฒนาการสมวัย ภาษาไทยกาวหนา ชุมชนรวมจัดการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กดี” 
“พัฒนาการสมวัย”  หมายถึง เด็กมีพัฒนาการท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาไดสมวัย 
“ภาษาไทยกาวหนา”  หมายถึง เด็กไดใชภาษาไทยอยางคลองแคลว 
“ชุมชนรวมจัดการศึกษา” หมายถึง ชุมชมเขามามีสวนรวมจัดการเรยีนการสอนใหกับเด็ก 
“ศูนยพัฒนาเด็กดี” หมายถึง เริ่มตนสรางความมีระเบียบ มีวินัยและเปนเด็กดี 
 

วิสัยทัศน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มุงพัฒนาเด็กใหมีความพรอมและพัฒนาการในทุกดานมีคุณธรรม จริยธรรม มี 

สุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รักความเปนไทย มี
ความสามารถในการใชภาษาไทยในการส่ือสาร คิด และแกปญหาไดเหมาะสมตามวัยอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
 

เปาหมาย 
๑. เด็กทุกคนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตไดรับการพัฒนาทุกดานเต็มตามศักยภาพและตาม

เกณฑมาตรฐาน 
 ๒. ครูผูดูแลเด็กมีการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 ๓. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี โดยเนนการมีสวนรวมจากทุก
ฝาย 

๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มีสภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  
๕. ผูปกครองและชุมชน ใหการยอมรับ เช่ือถือ และสนับสนุนการดําเนินการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจ 
๑. อบรมเล้ียงดูและจัดการศึกษาใหเด็กทุกคนมีความมีความพรอมและพัฒนาการดานรางกาย  

อารมณ จิตใจ  สังคมและสติปญญา ใหเหมาะสมตามวัย 
 ๒. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางดานภาษาไทย กระบวนการคิดและการแกปญหา 

๓. สงเสริมและสรางความรวมมือระหวางชุมชนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 

๔. พัฒนาศูนยเด็กเล็ก ใหสะอาด นาดู นาอยู นาเรียน มีความรมรื่น มีส่ิงแวดลอมท่ีดี มีความ
ปลอดภัย  
 

อัตลักษณ : หนูนอยนารัก  สะอาดแจมใส  
 

เอกลักษณ : ศูนยเด็กเล็กนาอยู  เคียงคูกับชุมชน 
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๒๖ 
 

 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

๑.๑ กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการศึกษาและ
พัฒนาความรูใหแกเด็ก 
๑.๒ กลยุทธการพัฒนาการจัดสวัสดิการสําหรับ
เด็ก 
๑.๓ กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมและใหความรู
ดานศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารและการจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒.๑ กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
๒.๒ กลยุทธการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
สุขภาพชีวิต  สุขภาพอนามัย  
และความปลอดภัยให
เหมาะสมกับวัย 

๓.๑ กลยุทธพัฒนาการสงเสริมสุขภาพอนามัย  
และความปลอดภัยของเด็ก 
๓.๒ กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

๔. ยุทธศาสตรการสงเสริมให
ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

๔.๑ กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมกิจกรรม / 
โครงการท่ีสงเสริมความสัมพันธของชุมชน 
๔.๒ กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมใหชุมชน / 
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

๕. ยุทธศาสตรการจัดหาส่ือ
วัสดุครุภัณฑเพื่อใชในการจัด
การศึกษา 

๕.๑ กลยทุธการพัฒนาการสงเสริมการจัดหาส่ือ
วัสดุและครุภัณฑเพื่อใชในการจัดการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

๖. ยุทธศาสตรการดําเนินการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษาท้ัง
ในหนวยงานตนสังกัดและ
ภายนอกสังกัด 

๖.๑ กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมดําเนินการ
ประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
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๒๗ 
 

สวนท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
๑. ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 

มาตรฐานดานท่ี ๑ 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๗ ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ     
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
๑.๑.๓ บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ     
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๙ ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ     
๑.๒.๒ ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดําเนินกิจการ 
         มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    

๑.๒.๓ ครู/ผูดูแลเด็กท่ีทําหนาท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ 
         การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

    

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียง ตอ 
         จํานวนเด็กในแตละกลุมอายุ 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๒๒ ๑.๓.๑ บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยอยางเปนระบบ     

๑.๓.๒ โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง ต้ังอยูในบริเวณและสภาพแวดลอมท่ี 
         ปลอดภัย 

    

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ีเลน/ สนามเด็กเลน และสภาพแวดลอม 
         ภายนอกอาคาร 

    

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องใชให    
         ปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

    

๑.๓.๕ จัดใหมีของเลนท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอ สะอาด  
         เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  
 

 

๑.๓.๖ สงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภัย     

๑.๓.๗ จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายในและภายนอกสถานพัฒนา เด็ก 
         ปฐมวัย 

    

๑.๓.๘ จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตามความเส่ียง 
         ของพื้นท่ี 

    
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๒๘ 
 

 
มาตรฐานดานท่ี ๑ 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑๖ ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล 

         การเจ็บปวยเบ้ืองตน 
    

๑.๔.๒ มีแผนและดําเนินการตรวจสุขอนามัยประจําวัน ตรวจสุขภาพประจําป และ 
         ปองกันควบคุมโรคติดตอ 

    

๑.๔.๓ อาคารตองมีพื้นท่ีใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจําวันของเด็กท่ี 
         เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 

    

๑.๔.๔ จัดใหมีพื้นท่ี/มุมประสบการณ และแหลงเรียนรูในหองเรียนและนอก 
         หองเรียน 

    

๑.๔.๕ จัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย  
         และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

    

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุง ประกอบ 
         อาหาร น้ําด่ืมน้ําใช กําจัดขยะ ส่ิงปฏิกูล และพาหะนําโรค 

    

๑.๔.๗ จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของเด็ก 
         ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑๐ ๑.๕.๑ มีการส่ือสารเพื่อสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอแม/  

         ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดําเนินงาน 
         ของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย        

    

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมท่ีพอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม     

๑.๕.๓ ดําเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนในเรื่องการ 
         พัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
มาตรฐานดานท่ี ๑ มีคะแนนรวม           ๖๔         คะแนน 

มาตรฐานดานท่ี ๑ มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                                   ๗๘ 

          ๘๒.๐๕ 

มาตรฐานดานท่ี ๑ มีจํานวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง            -                 ขอ 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๒๙ 
 

มาตรฐานดานท่ี ๒ 
ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑๓ ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 
         ปฐมวัย มีการดําเนินงานและประเมินผล 

    

๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนท่ีเหมาะสมอยางหลาก 
         หลาย 

    

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของ 
         เด็กท่ีเรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทํา ปฏิสัมพันธ และการเลน 

    

๒.๑.๔ เลือกใชส่ือ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลนและจัดสภาพแวดลอมภายใน- 
         ภายนอกแหลงเรียนรู ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

    

๒.๑.๕ เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อใชผลในการจัด  
         กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑๓ ๒.๒.๑ ใหเด็กอายุ ๖ เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียง 

         พอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
    

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  
         ความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

    

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน  
         และชองปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

๒.๒.๔ เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล บันทึกผลภาวะ 
         โภชนาการอยางตอเนื่อง 

    

๒.๒.๕ จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา หู ตามกําหนด     

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑๒ ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิดต้ังคําถาม สืบเสาะหา 

         ความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับ ความคิดและ 
         ผลงานท่ีแตกตางของเด็ก 

    

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาท่ีมีความหมายตอเด็ก เพื่อการ 
         ส่ือสารอยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม ตอบ เลาและสนทนาตามลําดับ 
         ข้ันตอนพัฒนาการ 

    

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอาน ใหเด็กมีทักษะการดูภาพ  
         ฟงเรื่องราว พูดเลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน ตามลําดับพัฒนาการโดยครู/ 
         ผูดูแลเด็กเปนตัวอยางของการพูดและการอานท่ีถูกตอง 

    

๒.๓.๔ จัดใหเด็กมีประสบการณการเรียนรูท่ีเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล ส่ิงตางๆ สถาน  
         ท่ีและธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๐ 
 

มาตรฐานดานท่ี ๒ 
ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑๒ ๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เบ้ืองตน 
         ตามวัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สังคม ปลูกฝงคุณธรรม
และความเปนพลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ 
รวม 
๗ 

๒.๔.๑ สรางความสัมพันธท่ีดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก จัดกิจกรรมสราง 
         เสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับเด็ก และการแกไขขอขัดแยงอยาง 
         สรางสรรค 

    

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข จมใส ราเริง ไดแสดงออกดานอารมณ  
         ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง โดยผานการเคล่ือนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตาม 
         ความสนใจและถนัด 

    

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย  
         รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
         และประเทศชาติดวยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๕ การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ัน
ถัดไป 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๕ 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผูปกครองเพื่อเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสูสถานพัฒนาเด็ก 
         ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัวใน     
         บรรยากาศท่ีเปนมิตร 

    

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน แตละ 
         ข้ัน จนถึงการเปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี๑ 

    

มาตรฐานดานท่ี ๒ มีคะแนนรวม           ๕๐       คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี ๒ มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                                     ๖๐             
          ๘๓.๓๓ 

มาตรฐานดานท่ี ๒ มีจํานวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง             -              ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๑ 
 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน) 
ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๒ ๓.๑.๑ เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล     

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑๒ ๓.๒.๑ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน     

๓.๒.๒ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญ (GM)     
๓.๒.๓ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย (FM)     
๓.๒.๔ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา (RL)     
๓.๒.๕ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (EL)     
๓.๒.๖ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม (PS)       

มาตรฐานดานท่ี ๓ก มีคะแนนรวม           ๑๔     คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี ๓ก มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                                     ๒๑                       
           ๖๖.๖๗ 

มาตรฐานดานท่ี ๓ก มีจํานวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง            -              ขอ 
 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็ก อายุ ๓ ปถึงอายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๕ ๓.๑.๑ข เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึงมีบันทึกเปนรายบุคคล     
๓.๑.๒ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     
๓.๑.๓ข เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ     
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓ ๓.๒.๑ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน     
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๓ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

* ๓.๓.๑ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถเคล่ือนไหวและทรง 
           ตัวไดตามวัย 

    

๓.๓.๒ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหวาง 
           ตากับมือตามวัย 

    

ตัวบงช้ี ๓.๔ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๔.๑ข เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรูสึกท่ีดี ตอ 
          ตนเองและผูอื่นไดสมวัย 

    

๓.๔.๒ข เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การ 
          ทํางาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๒ 
 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็ก อายุ ๓ ปถึงอายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ี ๓.๔ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๓.๔.๓ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ทําตามขอตกลง        
           คํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเขากับสถานการณใหมได 
           สมวัย 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๕ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑๑ ๓.๕.๑ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดลอมธรรมชาติ และส่ิงตาง ๆ 

           รอบตัวเด็กไดสมวัย 
    

๓.๕.๒ข เด็กมีพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จําแนก และเปรียบเทียบ  
           จํานวน มิติสัมพันธ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ไดสมวัย 

    

๓.๕.๓ข เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย     
๓.๕.๔ข มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค ท่ีแสดงออกไดสมวัย     
๓.๕.๕ข เด็กมีความพยายาม มุงมั่นต้ังใจ ทํากิจกรรมใหสําเร็จสมวัย     

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๖ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑๐ ๓.๖.๑ข เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และส่ือสารไดสมวัย     

๓.๖.๒ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ การใชหนังสือ รูจักตัวอักษร    
           การคิดเขียนคําและการอานเบ้ืองตนไดสมวัยและตามลําดับพัฒนาการ 

    

๓.๖.๓ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นําไป 
          สูการขีดเขียนคําท่ีคุนเคยและสนใจ 

    

๓.๖.๔ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลัก  
          และมีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 

    

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๓ 
 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สําหรับเด็ก อายุ ๓ ปถึงอายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๗ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปน
พลเมือง 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑๐ 

๓.๗.๑ข เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดอยางสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความ  
           แตกตางระหวางบุคคล 

    

๓.๗.๒ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม  
          และมีคานิยมท่ีพึงประสงคสมวัย 

    

๓.๗.๓ข เด็กสามารถเลนและทํางานรวมกับผูอื่นเปนกลุม เปนไดท้ังผูนําและ ผูตาม  
           แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    

๓.๗.๔ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเปนสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
           และตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

    

มาตรฐานดานท่ี ๓ข มีคะแนนรวม           ๕๐         คะแนน 
มาตรฐานดานท่ี ๓ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                                  ๖๖                     
          ๗๕.๗๕ 

มาตรฐานดานท่ี ๓ ข มีจํานวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง                  ๑         ขอ 
 
 
 สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน          ๗๙.๑๑    คะแนน 
มาตรฐานทุกดาน มีจํานวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุงรวม          ๑                 ขอ 

ระดับคุณภาพ      A     ดีมาก 
 B     ดี 
     C     ผานเกณฑข้ันตน 
     D    ตองปรับปรุง 

 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการพิจารณา 

คะแนนเฉลีย่ จํานวนขอท่ีตองปรับปรุง 
A  ดีมาก รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ไมมี 
B  ดี รอยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ขอ 
C  ผานเกณฑข้ันตน รอยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ขอ 
D  ตองปรับปรุง ตํ่ากวารอยละ ๔๐ ๑๖ ขอข้ึนไป 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๕ 
 

๒. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ  ดี 
กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ  
            ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ต้ังคณะกรรมการวิเคราะหผลการประเมินตนเองใน
รอบปท่ีผานมา ขอมูลสารสนเทศ บริบทของชุมชน ความตองการของผูปกครองชุมชน ศึกษามาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดคาเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ท่ีแสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม วิธีการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ ท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ กําหนดไวโดยกําหนดกรอบเวลาของการ
ดําเนินงาน และมีการนําแผนสูการปฏิบัติตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีคณะกรรมการดําเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผน รวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามชวงอายุและพัฒนาการ
เด็ก ท่ีสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน และหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไมเรงรัด
วิชาการเนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ บูรณาการคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โดยจัด
โครงการ/กิจกรรม และแผนการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมพัฒนาการครบท้ัง ๔ ดาน ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ รวบรวมขอมูลเด็ก ผูปกครอง บุคลากร งบประมาณ เอกสารรายงานการประเมินตนเอง โครงการ
และผลการดําเนินการโครงการตางๆ เปนระบบมีการบันทึกขอมูล สามารถเรียกใชไดอยางเปนปจจุบัน 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ไดรับบุคลากรจากหนวยงานท่ีสังกัด  วางแผนและ 

จัดทําโครงสรางคุณสมบัติและอัตรากําลัง พรอมระเบียบปฏิบัติงานของบุคลากร กฎระเบียบการรับ
บุคลากรตามหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีมีกระบวนการคัดเลือกตามวุฒิ สาขาวิชาเอกดานปฐมวัยเปนลําดับ
แรก  บุคลากรท่ีจะทําหนาท่ีเปนครูตองไดรับการตรวจสอบดานสุขภาพกายสุขภาพจิต ตองไมใชสารเสพ
ติด ไมเคยไดรับโทษการกระทําความผิดท่ีเกี่ยวกับความรุนแรง โทษท่ีเกี่ยวกับการกระทําผิดตอเด็ก ครู/
ผูดูแลเด็กทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพประจําป นอกจากนั้นมีการใชแบบประเมินความเครียดดวยตนเอง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดครู/และผูดูแลเด็กตามสัดสวนท่ีมาตรฐานกําหนดคือ ๑:๑๐ สําหรับหองเรียนท่ีมี
เด็กตํ่ากวา ๓ ขวบ และ ๑:๑๕ สําหรับหองเรียนท่ีมีเด็ก ๓ ขวบข้ึนไป 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  ไดแตงต้ังคณะทํางานจัดทํานโยบายและแผนงาน 

สภาพแวดลอม เพื่อความปลอดภัยท่ีครอบคลุมโครงสรางอาคารบริเวณท่ีต้ัง ภายในภายนอกอาคาร วัสดุ
อุปกรณทุกชนิด เครื่องเลนสนาม รวมท้ังปจจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อความปลอดภัยอยางเปนระบบ มีการใชแบบ
บันทึกการสํารวจคนหาจุดเส่ียงสภาพแวดลอมภายนอกอาคารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความปลอดภัย 
เครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็ก มีการสํารวจความเส่ียงของพื้นท่ีเลน/สนามเด็ก
เลนอยางตอเนื่องโดยดําเนินการทุก ๓ เดือน บันทึกผลและนําผลการตรวจสอบไปแกปญหา 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๖ 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  จัดใหมีของเลนท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอ สะอาด  
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กมีการจัดทําทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑเพื่อควบคุมดูแลดานความเหมาะ
และความปลอดภัย จัดใหมีการสํารวจเสนทางการเดินทางของเด็กและวางแผนการดูแล ตรวจสอบเรื่อง
การรับสง ของผูปกครองอยางเปนระบบกรณีท่ีใหผูอื่นมารับบุตรหลานแทน มีการเฝาระวังบุคลภายนอกท่ี
ไมเกี่ยวของกับสถานศึกษา และจัดใหมีแผนปองกันอุบัติภัยทางธรรมชาติ  อัคคีภัย จัดหาอุปกรณท่ีจําเปน
ในการปองกัน ตรวจสอบอายุการใชงานและซักซอมเสมือนจริงอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับความอนุเคราะหจากเทศบาลนครแมสอดสงเจาหนาท่ีมาติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่องและไดรับ
ความรวมมือจากผูปกครองในการรวมกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ สงผลใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู รมรื่นและปลอดภัย 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีเครื่องช่ังน้ําหนักและเครื่องวัดสวนสูงตามมาตรฐานทํา 

การบันทึกขอมูลน้ําหนักและสวนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโต และบันทึกลงในกราฟ จัดใหมีอาหาร
ท่ีเหมาะสม และเพียงพอตามวัยทุกวัน มียาและเวชภัณฑสามัญประจําบานและอุปกรณท่ีจําเปนสําหรับ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน มีการตรวจสอบอายุการใชงาน มีแผนและดําเนินการตรวจสุขอนามัยประจําวัน 
ตรวจสุขภาพประจําป และปองกันควบคุมโรคติดตอ มีการตรวจสอบประวัติการไดรับวัคซีน รวมกับ 
คลินิกอบอุน เทศบาลนครแมสอด  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดพื้นท่ีใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจําวันของเด็กท่ีเหมาะสม 
ตามชวงวัย จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ และแหลงเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน และการใช
ประโยชนแบงเปนมีพื้นท่ีเตรียมอาหาร/ครัว วางระบบวิธีการขนสงอาหาร และมีบริเวณท่ีจัดใหเด็ก
รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ บริเวณหองน้ํา หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือเพียงพอ เนนความ
ปลอดภัย สะอาด ไมมีน้ําขัง และไมล่ืน และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก จัดมีพื้นท่ีสําหรับนอนหลับ 
เนนความสะอาด ปลอดโปรง และอากาศถายเทไดดี แยกหองน้ํา หองสวม บริเวณแปรงฟน/ท่ีลางมือ 
อยางเปนสัดสวน และสะอาด ไมมีน้ําขัง และไมล่ืนมีการดูแลทําความสะอาดอยางนอยวันละ ๒ ครั้ง โดย
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีน้ําด่ืมน้ําใชท่ีสะอาดผานการกรอง มีการจัดการขยะ ส่ิงปฏิกูลอยางถูกสุขลักษณะ
ท้ังภายในและภายนอกอาคาร มีมาตรการปองกันแมลงและสัตวท่ีเปนพาหนะนําโรค จัดอุปกรณภาชนะ
และเครื่องใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยาง
สม่ําเสมอ  

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดทําสารสัมพันธ จัดทําปายนิเทศ ในการส่ือสาร 

เพื่อสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอแม/ผูปกครอง มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูปกครองในการรับบริการจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดปฐมนิเทศกอนเปดภาคเรียน  ๑ ครั้ง ชวงเดือน
พฤษภาคม ของทุกป และจัดงานปจฉิมนิเทศ ประมาณเดือนเมษายน  เพื่อช้ีแจงและสงตอเด็กไปสูช้ันท่ี
สูงข้ึน  

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๗ 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ บริหารจัดการแบบมีสวนรวม จึงมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร 
ศูนยฯ ใหทําหนาท่ี กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  ติดตามประเมินผล และใหขอเสนอแนะ โดยจัดประชุม
กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง สงผลใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กบริหาร
จัดการไดอยางครบถวน 

จุดเดน  
๑. ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดําเนินกิจการมี คุณวุฒิ/ 

คุณสมบัติ เหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. บริหารจัดการสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ  

เครื่องใชใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 
๓. จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตามความเส่ียงของพื้นท่ี 
๔. จัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ 

เหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 
จุดท่ีควรพัฒนา     

  ๑. ควรจัดใหบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ เขาอบรมหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๒. ควรจัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
 

มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน  
        ครู/ผูดูแลเด็ก วิเคราะหปรัชญา วิสัยทัศน หลักการของหลักสูตร สาระ 

การเรียนรู การประเมินพัฒนาการ และจัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรูสอดคลองกับปรัชญา
การศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมุงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกดานดาน พรอมสอดแทรก
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมทองถ่ิน เปดโอกาสใหเด็กเลือกทํากิจกรรมตามความ
สนใจในแตละวัน เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และ
ภาษา การส่ือสาร จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูไดแกมุมหนังสือ มุมบล็อค มุมบาน มุมดนตรีฯลฯ 
เลือกใชส่ือ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลน ท่ีปลอดภัยมีจํานวนเพียงพอ จัดสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกใหเอื้อตอการเรียนรู สงเสริมพัฒนาทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรูดวย
ประสาทสัมผัส ลงมือทํา ปฏิสัมพันธ และการเลน การเคล่ือนไหว การทดลอง การสํารวจ หลังการจัด
กิจกรรมครู/ผูดูแลเด็ก ประเมินผลตามสภาพจริง บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน และนําผล
มาปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรม ส่ือ จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการตามวัยของเด็ก บันทึก
พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดปและสรุปผลการประเมินและรายงานผลให
ผูปกครองทราบอยางนอย ปละ ๒  ครั้ง  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๘ 
 

   ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จัดใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ี 

เพียงพอ สะอาดถูกหลักอนามัย จัดทําเมนูอาหารตามตารางอาหารรายสัปดาหลวงหนา ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจะจัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม การใชอุปกรณ การใชภาชนะสวนตัว การลางมือ 
การแปรงฟน เพื่อใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยใน
ชีวิตประจําวัน มีการจัดตารางการตรวจสุขภาพโดยครู/ผูดูแลเด็กประจําสัปดาห ประสานกับเจาหนาท่ี 
คลิกอบอุนในการฉีดวัคซีน และการตรวจสุขภาพ ตา หู และชองปาก จัดกิจกรรมใหเด็กๆ ไดเลนเครื่อง
เลนสนามท่ีมีความปลอดภัยอยูในการดูแลอยางใกลชิด เพื่อสงเสริมการเคล่ือนไหวดานรางกาย ออกกําลัง
กาย เด็กไดเลน กิน/นอน/พักผอน เปนเวลา  สงผลให เด็กมีน้ําหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  
เคล่ือนไหวรางกายคลองแคลว  ทรงตัวไดดี  ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี  และมีการสํารวจเสนทาง
การเดินทางไป-กลับ ประสานผูปกครองท่ีรับสงบุตรหลานท่ีโดยสารจักรยานยนตใหเด็กๆ ใสหมวกนิรภัย
ทุกครั้ง  ปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอโรค  ส่ิง
เสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  ส่ิงแวดลอม  และสถานการณท่ีเส่ียงอันตราย 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาละการส่ือสาร 
        ครู/ผูดูแลเด็กมีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมพัฒนาการ 

ดานการคิด คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและทักษะทางภาษาท่ีหลากหลายท้ังภาษาแมและภาษาถ่ิน 
ตลอดจนภาษาตางประเทศ  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทํา คิด ต้ังคําถาม สืบเสาะหา
ความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยมุงใหเด็กยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกตางของผูอื่น  
มีการจัดกิจกรรมการตอบคําถาม ใหเด็กไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การประดิษฐ เพื่อใหเด็กมี
จินตนาการ  และความคิดสรางสรรคผานการเลนและการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางอิสระ จัดกิจกรรม
และประสบการณทางภาษาท่ีมีความหมายตอเด็ก เพื่อการส่ือสารอยางหลากหลาย ปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรัก
การอาน ใหเด็กมีทักษะการดูภาพ ฟงเรื่องราว พูดเลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน โดยครู/ผูดูแลเด็กเปน
ตัวอยางของการพูด และการอานท่ีถูกตอง จัดมุมหนังสือท่ีสบายๆ ใหเด็กเลือกอานหนังสือในมุมหนังสือ
อยางอิสระ ครู/ผูดูแลเด็ก จัดกิจกรรมมุงใหเด็กมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู สนใจส่ิงท่ีอยูรอบตัว และ
เรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู หาคําตอบในส่ิงท่ีสงสัย ผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การสํารวจส่ิงตางๆ
รอบตัว การประกอบอาหาร ทัศนศึกษา กิจกรรมโครงงาน เพื่อใหเด็กมีประสบการณดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรเบ้ืองตนตามวัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง หลังจากการ
จัดกิจกรรมจะมีการประเมินตามสภาพจริง จากการดําเนินการดังกลาวสงผลใหเด็กสนทนาโตตอบและเลา
เรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ังคําถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคนหาคําตอบ อานนิทานและเลา
เรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆได สรางสรรคตามความคิดและ
จินตนาการเชน งานศิลปะ การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระเปนตนและใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวน
ขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๓๙ 
 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและ 
ความเปนพลเมืองดี 

        ครู/ผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีมุงปลูกฝงให 
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรคือ เด็กตองมีความซื่อสัตย สุจริต มีความเมตตากรุณา มีน้ําใจและ
ชวยเหลือแบงปน มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น มีความรับผิดชอบ และมีคานิยมท่ีพึงประสงคตามท่ี
สถานศึกษากําหนด สําหรับท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ กําหนดคานิยมท่ีเปนอัตลักษณคือหนูนอยนารัก สะอาด
แจมใส  โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฝกเด็กผานกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติจริงโดยไดรับความรวมมือ
จากผูปกครองในการสนับสนุน ใหเด็กนารัก และสะอาดแจมใส มีการส่ือสารสรางความสัมพันธท่ีดีและ
มั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก จัดกิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับเด็ก เชน การแขงกีฬาสี 
การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ เพื่อใหเกิดความสัมพันธท่ีดี อาทิ วันพอ วันแม 
วันเด็ก วันครู มีกําหนดขอตกลงในหอง ขอตกลงในการเลน การทํากิจกรรม เพื่อแกไขขอขัดแยงอยาง
สรางสรรค ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง มีความรูสึกดีตอตนเอง 
แสดงออกดานอารมณโดยผานการเคล่ือนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและความถนัด จัด
กิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหกับเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบ
ของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน  จากการดําเนินการดังกลาวสงผลให  เด็กชวยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีความสะอาด มีวินัยในตนเอง ประหยัดละพอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมในและนอกหองเรียน  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้มทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผูใหญ  ยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอ
ขัดแยง โดยปราศจากการใชความรุนแรง เด็กราเริงแจมใส  แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้ง
ช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ  และผลงานของตนเองและผูอื่น  มีจิตสํานึก
และคานิยมท่ีดี  มีความมั่นใจกลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ 
อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนดช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ 
ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๕ การสงเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ันถัดไป 
        ครู/ผูดูแลเด็ก ศึกษาหลักสูตรในระดับช้ันถัดไปและแนะนําผูปกครองใหมี 

สวนรวมในการเตรียมความพรอมเด็กในชวงผลัดเปล่ียน จัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กปรับตัวใน
บรรยากาศท่ีอบอุนเปนกันเอง เตรียมเอกสารประจําตัวเด็กท่ีตองใชตอเนื่องเพื่อสงมอบแกครูช้ันถัดไป 
อาทิ แบบบันทึกสุขภาพ บันทึกพัฒนาการ แฟมสะสมงาน จากผลการดําเนินการดังกลาว สงผลใหเด็กมี
ความพรอมและสามารถปรับตัวท่ีจะเรียนตอในช้ันถัดไป 

จุดเดน 
  ๑. มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ดําเนินงานและประเมินผล 
  ๒. จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนท่ีเหมาะสมอยางหลากหลาย 

๓. ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ีเพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการ 
กินท่ีเหมาะสม 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔๐ 
 

๔. ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน และชองปาก 
เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  ๑. ควรตรวจสุขภาพฟน และชองปาก พรอมใหคําแนะนํากับผูปกครอง 
 
 มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภาพ ดี 
 กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 

สําหรับเด็กแรกเกิด – อายุ ๒  ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน ) 
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดี 

สมสวน ซึ่งมีการประเมินทุกเดือน 
เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล ครู 

จัดกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ - เล็ก ไดคลองแคลว
เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมกลางแจง จัดออกกําลังกายยามเชา กิจกรรมกีฬาสี เพื่อแกไขเด็กท่ีมีน้ําหนัก
เกินเกณฑและตํ่ากวาเกณฑ โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ปลูกฝงใหเด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
และการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันสม่ําเสมอจนเปนนิสัย จัดโครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเด็กเรียนรู
เกี่ยวกับคุณคาทางโภชนาการ 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ครู/ผูดูแลเด็กใชกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และกิจวัตรประจําวันในการ 

พัฒนาเด็กท้ัง ๕ ดาน 
 

 มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 

สําหรับเด็ก อายุ ๓ ป - อายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 
เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่ง 

มีการประเมินทุกเดือนตามโภชนาการ 
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 

เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล ครู 
จัดกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ - เล็ก ไดคลองแคลว
เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมกลางแจง จัดออกกําลังกายยามเชา กิจกรรมกีฬาสี เพื่อแกไขเด็กท่ีมีน้ําหนัก
เกินเกณฑและตํ่ากวาเกณฑ จัดโครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเด็กเรียนรูเกี่ยวกับคุณคาทางโภชนาการ 
และหลีกเล่ียงการบริโภคอาหารท่ีกอใหเกิดอันตรายตอรางกาย นอกจากนี้ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหเด็กได
ด่ืมนมและรับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพเปนประจําทุกวัน และปฏิเสธอาหารท่ีไมมีประโยชน ครูไดฝกให
เด็กดูแลสุขภาพอนามัยสวนตัว ไดแก การลางมือกอนรับประทานอาหารและหลังเขาหองน้ําทุกครั้ง และ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔๑ 
 

แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร ตรวจสุขภาพชองปากทุกเดือนโดยครู/ผูดูแลเด็ก และจากคลินิกอบอุนทุก
ภาคเรียน เด็กไดนอนพักผอนเปนเวลาและออกกําลังกายเปนเวลา มีการช่ังน้ําหนักวัดสวนสูงเด็กทุกเดือน 
ตลอดจนมีการจัดทําสารสัมพันธแนะนําผูปกครองเรื่องการรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม มีการทําความ
สะอาดเครื่องเลนของใชสวนตัวของเด็กทุกเดือน 
    ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ครู/ผูดูแลเด็กใชกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และกิจวัตรประจําวันในการ 
พัฒนาเด็กท้ัง ๕ ดาน เชนดานการพัฒนากลามเนื้อมัดใหญ (GM) ใหคลองแคลววองไว โดยใชกิจกรรมการ
ออกกําลังกายหลังเคารพธงชาติหนาเสาธง กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจง การพัฒนา
กลามเนื้อมัดเล็ก (FM) ใชกิจวัตรประจําวันในการด่ืมน้ํา การใชชอนใชสอมเพื่อรับประทานอาหารดวย
ตนเอง กิจกรรมสรางสรรคเด็ก ๆ มีโอกาสปน พับ ปะ ตัดฉีก วาดภาพระบายสี ดานการรับรูทางภาษา 
(RL) ใชกิจกรรมเสริมประสบการณ การเลนมุมเสรี เกมการศึกษา เพื่อใหเด็กสามารถบอก เลา ปฏิบัติตาม 
ดานภาษาและการส่ือสาร (EL) ใชกิจกรรมหลักและกิจวัตรประจําวันใหเด็กไดสนทนา พูดแสดงความ
คิดเห็น การฟง การอานภาพและการขีดเข่ียเหมือนหรือคลายตัวหนังสือท่ีคุนเคย สวนดานสังคม (PS) ทุก
กิจกรรมหลักและกิจวัตรประจําวันท่ีเด็กๆ จะตองทํางานรวมกับผูอื่น การชวยเหลือตนเองตามวัย เชน 
การลางมือ การแตงกาย การรับประทานอาหาร การรูจักการรอคอย ครูและผูดูแลเด็กจะใชคูมือเฝาระวัง
และสงเสริมพัฒนาการเด็ก (DSPM) ตามท่ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใชในการประเมินพัฒนาการ
สมวัยเปนเครื่องมือตรวจสอบทุกชวงอายุ มีการประเมินเด็กทุกคนบันทึกผลและนําผลจากการบันทึกกรณี
ท่ีเด็กไมผานไปฝกและแนะนําใหผูปกครองรวมมือในการพัฒนา จากผลการดําเนินการพบวาเด็กผานการ
ประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 
พัฒนาการดานการเคล่ือนไหว เด็กมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหวได 

อยางคลองแคลว เด็กสามารถใชกลามเนื้อมัดใหญและมัดเล็กไดอยางคลองแคลวประสานสัมพันธ สามารถ
เดินตามแนวท่ีกําหนดได กระโดดสองขาข้ึนลงอยูกับท่ีได วิ่งแลวหยุดได รับลูกบอลโดยใชมือและลําตัวชวย
เด็ก สามารถใชกรรไกรตัดกระดาษเขียนรูปทรงตามแบบไดและมีมุมท่ีชัดเจน ตลอดจนรอยวัสดุท่ีมีเสน
ผานศูนยกลางตามระดับอายุซึ่งครูและผูดูแลเด็ก ใชกิจกรรมบทบาทสมมุติ เลียนแบบ คน สัตวหรือ
ธรรมชาติเพื่อใหเด็กเคล่ือนไหวลักษณะตาง ๆ ท้ังแบบอยูกับท่ีและเคล่ือนท่ี ใหเคล่ือนไหวขามส่ิงกีดขวาง 
ใหเลนในสนามเด็กเลน ใหเด็กเลนเกมการแขงขัน โยน ขวางปา เตะและเลนเครื่องเลนสนามแบบอิสระ 
สวนกลามเนื้อมัดเล็ก จะใหเด็กเลนเครื่องเลนสัมผัส วาดภาพระบายสี การประดิษฐ การใชกรรไกร การฉีก 
การตัดปะ และรอยวัสดุ สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากผูปกครองในการมอบหมายงานเล็ก ๆ นอย ๆ 
ใหเด็กไดปฏิบัติดวยตนเอง เชน การอาบน้ํา แปรงฟน การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย ฯลฯ  

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 
ดานอารมณจิตใจ ครูทุกคนใหความรัก ความอบอุน เขาใจพัฒนาการ  

ความตองการของเด็กแตละวัย ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนอยางใกลชิดและเทาเทียมกัน สนใจรับฟง พูดคุย 
โตตอบ ทํากิจกรรมตางรวมกัน เปดโอกาสใหเด็กเรียนรูและฝกทําในส่ิงท่ีตนเอง สนใจ มีความถนัด ใน
สภาพแวดลอมท่ีเปนมิตร อบอุน ปลอดภัย จัดกิจกรรมใหเด็กเลนมุมเสรี เลนอิสระ เลนในมุม

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔๒ 
 

ประสบการณ เรียนรูนอกหองเรียน เพื่อใหเด็กอารมณดี ราเริงแจมใส สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทาง
อารมณ สงเสริมใหเด็กมีอารมณแจมใสราเริงจากการเรียนรูจังหวะ ฟงดนตรีเปนประจํา จัดกิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะทําทาทางประกอบเพลง ประกอบดนตรี ประกอบเครื่องเคาะจังหวะ ใหเด็ก
สรางสรรคผลงานผานศิลปะ การประดิษฐงานสรางสรรค จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ สงเสริมใหเด็ก
ม่ันใจในตนเอง กลาพูด กลาทํา กลาแสดงออก ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน การเลานิทาน การแสดง
บทบาทสมมุติ การนําเสนอผลงาน สงเสริมใหเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถผลงานของตนเองและ
ผูอื่น จัดกิจกรรมการเรียนศิลปะและนาฏศิลป ใหเด็กไดแสดงความช่ืนชม และตอบสนองตอศิลปะ จัด
กิจกรรมบัณฑิตนอย ใหเด็กแสดงออกในการเตนประกอบเพลงและการแสดงทาทางประกอบเพลง วัสดุ   

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 
ดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ สงเสริมให 

เด็กมีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว ซักถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม
คนหาคําตอบ โดยการจัดโครงการทัศนศึกษาสูแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในชุมชนและนอกสถานท่ี ท่ี
สอดคลองกับหนวยการเรียน จัดโครงงานวิทยาศาสตร ใหเด็กไดทดลอง สํารวจ สังเกต ไดสนุกสนานกับ
การเรียนรู กระตุนใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ สงเสริมใหเด็กมีทักษะภาษาท่ีเหมาะสม
กับวัย โดยจัดกิจกรรมใหเด็กเลาเรื่องท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวัน หรือเรื่องท่ีประทับใจ สงเสริมใหเด็กมี
ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค คิดแกปญหา และการสินใจในเรื่องงาย ๆ ได โดย
จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาทักษะการคิด เชน การเปรียบเทียบ การจัดลําดับการเลาเรื่อง การ
สรางแผนผังความคิด และการสอนแบบโครงการ เด็กสามารถบอกลักษณะและสวนประกอบของส่ิงตาง ๆ 
จากการสังเกตโดยใชประสาทสัมผัส จับคูและเปรียบเทียบความแตกตางหรือความเหมือนของส่ิงตาง ๆ 
โดยใชลักษณะท่ีสังเกตพบจําแนกและจัดกลุมส่ิงตาง ๆ เรียงลําดับส่ิงของหรือเหตุการณไดตามวัย ครู/
ผูดูแลเด็ก บูรณาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร ผานโครงงาน เด็กมี
โอกาสลองผิดลองถูก สรางช้ินงาน เรียนรูผานประสาทสัมผัส ลงมือกระทํา เรียนรูท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียน เชนโครงงานขาว ทําใหเด็ก ๆ มีโอกาสใชแวนขยาย แมเหล็ก และเครื่องใชไฟฟา ผานการ
แสวงหาความรู  

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร 
สงเสริมใหเด็กมีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กสามารถฟง เลาเรื่อง 

กลับและพูดโตตอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟง สามารถเขียน ขีดเข่ีย ลอกแบบการเขียนท่ีตนเองสนใจ อานภาพ
และเลาเรื่องจากภาพได โดยครูจัดกิจกรรมใหเด็กเลาเรื่องท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวัน หรือ เลา เรื่องท่ี
ประทับใจ จัดเวทีคนเกง เวทีเด็กดีเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา การกลาแสดงความคิดเห็น ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯ จัดใหมีการสงเสริมการใชภาษาอื่น ๆ โดยครูสอนสอดแทรกเพิ่มเติม เพื่อเปนพื้นฐานการศึกษา มี
การจัดแผนการจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรูภาษาตางประเทศท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู จัด
กิจกรรมสนทนายามเชาโดยการเรียนรูภาษาแบบธรรมชาติ การเรียนรูจากกลาวทักทายดวย
ภาษาตางประเทศ เปนตน สงเสริมใหเด็กไดเรียนภาษา  รักการอาน เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเด็กมีใจ
รักในการศึกษาความรูจากการอาน ใหเด็กถายทอดเรื่องราวใหผูอื่นรับรู และเขาใจออกมาเปนผลงาน
ประกอบคําพูด เชน การวาดภาพ ระบายสี การปน  การฉีกปะ เปนตน  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔๓ 
 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมืองดี 
สงเสริมใหเด็กกลาแสดงออก เปนผูนําผูตามท่ีถูกตองเหมาะสมตามสถานการณ  

โดยเปดโอกาสใหเด็กผลัดกันเปนผูนําในแตละกิจกรรม ฝกใหผูนํามีความรับผิดชอบตอผูตาม เชน การจัด
อุปกรณ ของใช หรืออาหารวางใหแกเพื่อน ๆ เด็กอดทนในการรอคอย จัดกิจกรรมยามเชาใหเด็กนั่งสมาธิ 
และสวดมนตทุกวันเปนประจําสม่ําเสมอ และจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีจิตสํานึก 
และคานิยมท่ีดีในดาน ความซื่อสัตย ผานโครงการโตไปไมโกง ความเมตตาชวยเหลือแบงปน จัดกิจกรรมท่ี
เปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลือแบงปนขนม ของใช ของเลน ใหเพื่อน และการบริจาคส่ิงของใหผูอื่น และ
ปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบผานกิจวัตรประจําวันตามหนาท่ี เชน การจัดวางรองเทา การเก็บของใช
สวนตัว การรักษาระเบียบในการแตงกาย การเก็บวัสดุอุปกรณทุกครั้งหลังเลิกการใชงาน มีการเลานิทาน
คุณธรรม เลนบทบาทสมมติและชักชวนใหผูอื่นปฏิบัติตามดวย ฝกใหเด็กเห็นใจผูอื่น ใหพี่ชวยดูแลนอง 
เพื่อนชวยเพื่อน การชวยเหลือพอแมทํางานเล็ก ๆ นอย ๆ ปฏิบัติตามระเบียบของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดย
การแตงกายใหสะอาด เปนระเบียบ ไมทําลายขาวของในชุมชน ภูมิใจในความเปนไทยดวยการยืนเคารพ
เพลงชาติและเพลงสรรเสรญิพระบารมีดวยอาการท่ีสงบนิ่ง ใหเด็กไดเรยีนรูวัฒนธรรมของตางชาติ  โดยจัด
กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันข้ึนปใหม จัดกิจกรรมหนูนอยอาเซียนใหเด็กไดเรียนรูและบอกความแตกตาง
ของแตละเช้ือชาติ และทักทายดวยภาษาของชาติสมาชิกอาเซียนไดอยางนอย ๓ ชาติ สนับสนุนใหเด็กรวม
ทํางานเปนกลุม 

จุดเดน 
๑. เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
๒. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน 
๓. เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน การทํางาน  

ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ควรจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชองปากและการดูฟนไมผุใหกับครู/ 
ผูดูแลเด็กและผูปกครอง 
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๔๔ 
 

สวนท่ี ๓   
สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการความชวยเหลือ 

 

ผลการประเมนิตนเองของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จะตองนําไปวิเคราะห สังเคราะหเพื่อสรุปนําไปสูการเช่ือมโยงหรือสะทอน
ภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต (๒-๕ ป) และ
นําไปใชในการวางแผนพัฒนา คุณภาพ การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ดังนั้นจากผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  สามารถ สรุปผลการประเมินใน ภาพรวมของจุดเดน จุด
ควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมท้ังแนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความ ตองการการชวยเหลือได
สรุปผล ดังนี้   
๑. สรุปผลการประเมินในภาพรวม (๓ ดานรวมเปนของศูนย) 

 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
๑. ดานการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑ จัดทําแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หนวยงานท่ีกํากับดูแล   
๑.๒ ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
๑.๓ โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและ
ทางเขา-ออกท่ีชัดเจน  
๑.๔ สภาพแวดลอมภายนอกอาคารมีความปลอดภัย
และสะอาด 
๑.๕ จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ ภัย
พิบัติตามความเส่ียงของพื้นท่ี 
๑.๖ จัดบริเวณหองน้ํา หองสวม ท่ีแปรงฟน/ลางมอืให
เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช
งานของเด็ก 

๑. ดานการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑ ควรจัดโครงการหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ใหกับบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
๑.๒ จัดทําโครงการสงเสริมปองกันอุบัติเหตุและความ
ปลอดภัยในเด็กเล็ก 
๑.๓ จัดทําโครงการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวย 
ชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
 
 

๒. ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการ
เรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการดําเนินงานและ
ประเมินผล 
๑.๒ ใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ี
เพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

๒. ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการ
เรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- จัดกิจกรรมรักการอาน ฝกการใชภาษาใหกับเด็ก 
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๔๕ 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
๑.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจําวัน ความ
สะอาดของรางกาย ฟน และชองปากเพื่อคัดกรองโรค
และการบาดเจ็บ 

 
 
 

๓. ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
๑.๑ เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน 
ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
๑.๒ พาเด็กเขารวมการแขงขันการประกวดแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ ประจําป ๒๕๖๓ประเภท เริงเลน
เตน Dancer ไดระดับเหรียญทอง และตัวตอเสริม
ทักษะ ไดระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑   
๑.๓ เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยาง
สมวัย ซึ่งรวมการเลน การทํางาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา               

๓.ดานคุณภาพผูเด็กปฐมวัย  
๑.๑ จัดอบรมครู/ผูดูแลเด็กและผูปกครอง เกี่ยวกับ
เรื่องความสะอาดฟน และชองปาก เพื่อไมใหเกิดฟนผุ 
 
 

 
๒. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ สงครู/ผูดูแลเด็ก เขารวมอบรมหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  

๒. จัดทําโครงการอบรมการปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR)  
๓. จัดทําโครงการสงเสริมปองกันอุบัติเหตุและความปลอดภัยในเด็กเล็ก 
๔. จัดอบรมพอแม เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟน และชองปาก เพื่อไมใหเกิดฟนผุใหกับผูปกครอง 
๕. จัดทําโครงการการปรับปรงุซอมแซมหลังคาและฝาเพดาน  
๖. จัดทําโครงการจัดหาเครื่องเลนสนามและปรับปรุงสนามเด็กเลน 

 ๗. จัดกิจกรรมรักการอาน ฝกการใชภาษาใหกับเด็ก 
 ๘. จัดทําโครงการจัดหาโตะรับประทานอาหารกลางวันสําหรับเด็ก 
 ๙. จัดทําโครงการปรับปรุงอาคารเรียน 
 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรรวมมือกับชุมชนในการวางแผนการพัฒนาศูนยพฒันาเด็กใหมีการติดตาม
และประเมินผลแผนงานและโครงการอยางตอเนื่อง และนําผลการประเมินมาปรับปรงุโอกาสตอไป       
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔๖ 
 

ภาคผนวก 
- สําเนาประกาศกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
- สําเนามาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 
- สําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  
- สําเนาคําส่ังแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- สําเนาคําส่ังแตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน SAR 
- สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
- รายช่ือคณะทํางานจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔๗ 
 

 

 

 
 

ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
เรื่อง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

.............................. 
โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ วา 

ดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑  และหนังสือส่ังการกรมการปกครองสวน
ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย กําหนดใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เปน
มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอกต้ังแตปการศึกษา 
๒๕๖๒ เปนตนไป ส่ัง ณ วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๒  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กวัดอรัญญเขตและการมีสวนรวมของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองและ
ประชาชน ในชุมชน  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดอรัญญเขต ตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานและคาเปาหมายของสถานศึกษา 
มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     ระดับดี 
มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรูและการ
เลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ระดับดี 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสําหรับเด็กแรกเกิด-อายุ ๒ ป (๒ ป ๑๑ 
เดือน) 

ระดับดี 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสําหรับเด็กแรกเกิด-อายุ ๒ ป (๓ ป- ๖ ป) ระดับดี 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๔  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
          ............................................     ............................................ 
              (พระครูขันติอรัญกิจ)                   (นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย)                                                    
ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                   หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔๘ 
 

 
มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

มาตรฐานการศึกษา/ตัวบงช้ีประเด็นพิจารณา 
เปาหมายตามมาตรฐาน

การศึกษา 
คาเปาหมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ๒ ดี 
ตบช.๑ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ๒ ดี 
ตบช.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด ๒ ดี 
ตบช.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย ๓ ดีมาก 
ตบช.๔ การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ๒ ดี 
ตบช.๕ การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ๒ ดี 
มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู
และการเลนเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย  

๒ ดี 

ตบช.๑ ครูรอยละ ๘๐ ดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ๓ ดีมาก 
ตบช.๒ ครูรอยละ ๘๐ สงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ ๒ ดี 
ตบช.๓ ครูรอยละ ๘๐ สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร   ๒ ดี 
ตบช.๔ ครูรอยละ ๘๐ สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝง
คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

๒ ดี 

ตบช.๕ ครูรอยละ ๘๐ สงเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอ
ในข้ันถัดไป 

๒ ดี 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสําหรับเด็กอายุตํ่ากวา ๓ ป  ๒ ดี 
ตบช.๑ (ก) เด็กรอยละ ๖๕ มีการเจรญิเติบโตสมวัย ๒ ดี 
ตบช.๒ (ก) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการสมวัย ๒ ดี 
มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ ๓-๖ ป  ๓ ดี 
ตบช.๑ (ข) เด็กรอยละ ๖๕ มีการเจรญิเติบโตสมวัย ๒ ดี 
ตบช.๒(ข)  เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการสมวัย ๓ ดีมาก 
ตบช.๓(ข)  เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว ๓ ดีมาก 
ตบช.๔ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ ๒ ดี 
ตบช.๕ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค ๒ ดี 
ตบช.๖ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร ๒ ดี 
ตบช.๗ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เปนพลเมืองดี 

๒ ดี 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๔๙ 
 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๓ สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ท่ีกําหนดไวในมาตราท่ี ๔๘ ใหสถานศึกษาจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตน
สังกัดเปนประจําทุกป 
  ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จึงไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รวบรวมขอมูล ผลงานและประเมินผล
การปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา ซึ่งทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  จัดกิจกรรมตามหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการสงเสริม
สนับสนุนตางๆตามกรอบเวลา ดําเนินการประเมินผลและจัดทํารายงานประจําปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 
 
                                                                    

               (พระครูขันติอรัญกิจ) 
       ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                     
                ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
              ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๐ 
 

 
 
 
 

คําส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี   ๔๖   / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

............................ 
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ และ ๔๘ บัญญัติใหสถานศึกษาทุกแหง
รวมท้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ  โดยใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจําทุกป 
 เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอแตงต้ัง 
คณะกรรมการนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย นิเทศติดตามการดําเนินงาน มาตรฐานท่ี ๒  
๒. นางผกาวรรณ  ไชโยธา นิเทศติดตามการดําเนินงาน มาตรฐานท่ี ๓ 
๓. นางดวงจันทร  กันทะวงษ นิเทศติดตามการดําเนินงาน มาตรฐานท่ี ๑ 
มีหนาท่ี   ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและสรุปบันทึกลงใน

แบบบันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ส่ัง ณ วันที  ๑๘  มกราคม   ๒๕๖๔ 
 
       
                                                                                                                                                                      

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
ครู ปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๑ 
 

 
 
 
 

คําส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี   ๔๗   / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

............................ 
  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ และ ๔๘ บัญญัติใหสถานศึกษา
ทุกแหงรวมท้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ  โดยใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจําทุกป  
  เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ดําเนิน
ไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอ
แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ และการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. พระครูขันติอรัญกิจ   ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
๒. นางฌัลภัษ  คําลําปาง ผูแทนของหนวยงานตนสังกัด 
๓. นางสาวพิมลพรรณ กิติเงิน  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
๔. นางผกาวรรณ   ไชโยธา  ผูแทนครู 
๕. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย  กรรมการ/เลขานุการ 
 
ท้ังนี้ ใหผูรับแตงต้ังตามคําส่ังนี้ดําเนินการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ดังนี ้
๑. รวบรวมขอมูลและตรวจสอบขอมูลหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเปนจริงในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรายงานไวในรายงานการประเมินตนเอง และตาม
หลักฐานท่ีสะทอนสภาพความเปนจริง 

๒. ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กใชในการพัฒนาเขาสูเกณฑ 
มาตรฐานรวมท้ังหลักฐานท่ีระบุในรายงานการประเมินตนเองวามีความเหมาะสม ครอบคลุมและนาเช่ือถือ 

๓. สรางความเขาใจและเจตคติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพให 
บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูเกี่ยวของ 

๔. ตรวจสอบผลการพัฒนาเทียบเคียงกับเปาหมาย/แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ 
มาตรฐานการศึกษารวมท้ังตรวจสอบเปาหมาย/แผนพัฒนาท่ีศูนยเด็กเล็กดําเนินการตอไป เพื่อดูความ
สอดคลองกับผลการประเมิน 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๒ 
 

๕. ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และประเมินคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการประเมิน 
ภายใน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อนําไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

๖. สงผลการประเมินคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อลงในแบบบันทึกการประเมิน 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหแลวเสร็จภายใน  วันท่ี ๒ เมษายน  ๒๕๖๔ 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
ส่ัง ณ วันที  ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๔   
                        
 
 
                                                                                                                                            

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
ครู ปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๓ 
 

 

คําส่ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี  ๔๘ /๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน SAR 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และถือวาเปนกระบวนการบริหาร ท่ีตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนระบบ ใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน เปนประจําทุกป  
 เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จึง
แตงต้ังกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 
 ๑.  นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางผกาวรรณ  ไชโยธา กรรมการ 
 ๓.  นางดวงจันทร  กันทะวงษ กรรมการ 
 มีหนาท่ี   จัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ และตรวจทาน
ความถูกตอง 

 

 ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง ณ วันที    ๑ กุมภาพันธ   ๒๕๖๔ 
 
 
       
                                                                                                                                                                      

(นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
ครู ปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
 

 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๔ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วันท่ี ๗ เมษายน  ๒๕๖๔   เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 

ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
...................................................................................................................................................................... 

 
ผูมาเขารวมประชุม   

๑. พระครูขันติอรัญกิจ ผูแทนศาสนสถาน        ประธาน 

๒. นางสุรีมนต  ขําศิริ ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา       รองประธาน 

๓. นายนิพนธ  ปญญากาวนิ ผูแทนชุมชน        กรรมการ 

๔. นางสาวพิมลวรรณ  กิติเงิน ผูแทนดานสาธารณสุข       กรรมการ 

๕. นายหนายทูนออง -  ผูแทนผูปกครอง        กรรมการ 

๖. นายสมเจตน อยูศรี  ผูแทนกองการศึกษา       กรรมการ 

๗. นางผกาวรรณ  ไชโยธา ผูแทนครู        ผูชวยเลขานุการ 

๘. นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      เลขานุการ 

๙. นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูดูแลเด็ก 
 

ผูไมเขารวมประชุม 
๑.. นายประทีป  สีลา ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการ 

๒. นางนภา  ใจแกวทิ ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๐.๓๐ น. 
พระครูขันติอรัญกิจ   เรียนคณะกรรมการทุกทาน วันนี้เปนการประชุมคณะกรรม 
ประธาน การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ขณะนี้คณะกรรมการไดมาครบ

องคประชุมแลว ขอเปดการประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ       

- ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมท่ีผานมา 
   - ไมมี 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
เร่ืองท่ี ๓.๑ การพิจารณารางรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย   ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกระบวนการระบบประกัน 
อีกท้ังทางครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ไดสรุปรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนท่ีเรียบรอย  

บัดนี้ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ จึงไดเสนอรางการการประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ใหคณะกรรมการเห็นชอบกับรางรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ท่ีไดนําเสนอ 

มติท่ีประชุม   มติเปนเอกฉันท เห็นชอบกบัรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต   

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองอื่นๆ 
   ไมมี 
 
ปดการประชุมเวลา  ๑๑.๓๐ น. 

 
 

 
ลงช่ือ...................................ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

    (นางสาวทิพวัลย  ทิหวาย) 
         กรรมการ/เลขาฯ 
 
 

 
 

ลงช่ือ..........................................รับรองรายงานการประชุม 
         (พระครูขันติอรัญกิจ) 
          ประธานกรรมการ 

 
 
 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๗ 
 

 คณะทํางานจัดทาํรายงานการประเมนิตนเองประจําป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
คณะท่ีปรึกษา 

๑. นายสมเจตน  อยูศรี  
๒. นางฌัลภัษ  คําลําปาง  

 

ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของศูนยฯ 
๑. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย  ครู รก.หน.ศพด.   

๒. นางผกาวรรณ  ไชโยธา  ครู   
๓. นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูดูแลเด็ก   
๔. นางสาวเอมอร อองกาศ  ผูดูแลเด็ก   
    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศูนยฯ 
๑. นางฌัลภัษ  คําลําปาง ผูแทนของหนวยงานตนสังกัด 
๒. นางสาวพิมลพรรณ กิติเงิน  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

 

ผูจัดทําเอกสาร 
๑. นางสาวทิพวัลย ทิหวาย  ครู รก.หน.ศพด.   

๒. นางดวงจันทร  กันทะวงษ ผูดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 



๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแมสอด 
   
 


