
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย (Self-Assessment Report : SAR)       
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ กองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย (Self-Assessment Report : SAR)  
ปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา            
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  
  เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือการปฏิบัติที่
เป็นเลิศของสถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   
  โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์  ขอขอบคุณผู้อำนวยการสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ 
และร่วมจัดทำรายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)   
ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 

 

                 โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ 

                                                                      วันที่  29  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2565 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 22  ถนนชิดวนา  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด   

จังหวัดตาก  ปัจจุบันผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ นายสุเทพ  วันฟั่น  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา มีจำนวน
บุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย 20 คน จำแนกเป็นพนักงานครู 12  คน  ครูจ้างสอน  3  คน  เจ้าหน้าที่
อ่ืน ๆ 5 คน และมีจำนวนนักเรียนระดับปฐมวัย 322 คน  
  สภาพบริบทของโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมือง มีชุมชนหลักบริเวณใกล้เคียง ได้แก่ ชุมชนมณี 
ไพรสณฑ์ ชุมชนดอนไชย ชุมชนวัดหลวง ชุมชนจ๊อกจอ ชุมชนปู่แดง อาชีพหลักของชุมชน ได้แก่ รับราชการ
ค้าขาย รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักคนส่วนใหญ่ 
ได้แก่ กวนข้าวทิพย์ ถวายข้าวพระพุทธ แล้อุปั๊ดตะก่า เนื่องจากสภาพบริบทของสถานศึกษามีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณีและเชื้อชาติ โรงเรียนจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือการพัฒนาอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาดังนี้  
  “โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ เป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาตามแนวทฤษฏีพหุปัญญา
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วม” 
 
ผลการประเมินตนเองโดยสรุปแยกตามมาตรฐานการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน  

1. ผลการประเมินภาพรวม 
 ต้องปรับปรุง     ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น      ดี              ดีมาก 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด้านที ่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 
มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้                 
                         และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   

ดี  

มาตรฐานด้านที่  3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 
 
 2.  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง   
        มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2561-2565)  รายงานการประเมินและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564  รายงานผล
การดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565  และแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2561-2565) 

ค 



 
 

        มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา    
เด็กปฐมวัย มีแบบสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ขอบข่ายการจัดประสบการณ์การเรียนรู้        
ตามหลักสูตร แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 สื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผลงานของเด็ก และแบบประเมินพัฒนาการของเด็กที่ครูและ
ผู้ปกครองประเมินร่วมกัน                                                                                   
    มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็ก  มีรายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ รายงานผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย รายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
ของเด็กรายบุคคล ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและรายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

3.  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น ดังนี้ 
     จุดเดน่ 

                  1.  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำที่ดี มีความรู้และเข้าใจในระบบการบริหารการศึกษา มีการวางแผน 
                         และการจัดการที่เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ 
   2.  มีการเตรียมความพร้อมและปรับรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้อง   
                         กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นรูปแบบ                 
                         Learn From Home (Online , On – Demand , On – Hand) 
                     3.  การให้บริการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็ก ครูผู้สอนจัดประสบการณ์                
                         การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงพัฒนาการและความสนใจของเด็ก ส่งเสริมให้ 
                         เด็กสร้างองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะการแสวงหาความรู้ ส่งเสริมทักษะ 
                         การคิดให้กับเด็ก ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
                     4. บุคลากรครูมีการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษา หาความรู้จากหน่วยงานภายนอกที่เปิด          
                         การอบรมแบบออนไลน์ ผ่านสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความรู้ ในการจัดประสบการณ์                             
                         ให้เหมาะสมกับเด็กในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
      จุดควรพัฒนา 
 1.  ควรมีสถานที่รองรับการให้บริการรับประทานอาหารกลางวันสำหรับเด็กอนุบาล                    

    ที่เหมาะสมกับวัยและถูกสุขลักษณะ 
2.  ควรติดตั้งตะแกรงเหล็กดัดหน้าต่างหลังห้องเรียน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 

 3.  ควรให้บุคลากรครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กในสถานการณ์          
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ       
 4.  ควรนำกระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
  5.  ควรส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 6.  ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะด้านการใช้ภาษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้   
                         โดยใชภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองในการสื่อสารสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 
   



 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
  โรงเรียนได้วางแผนกำหนดทิศทาง/แนวการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตเพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานให้สูงขึ้น โดยการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมบรรจุ
โครงการเพิ ่มเติมในแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.  2561-2565 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพ  
1.1 ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร            

และการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียน ICT ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ได้แก่ 
                          - โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ PLC (Professional   
          Learning Community)                                                                      
.                         - โครงการพัฒนาบุคคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
                      3.1 แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและ    
                           สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ได้แก่                                       
                           - โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                     
.                            ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

         สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์  
ประจำปีการศึกษา 2564 
      ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์   ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
ประจำปีการศึกษา  2564  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกาศของกระทรวงมหาดไทย  
โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเสนอต่อสาธารณชน   
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
               บัดนี ้ การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว                     
จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  แสดงในตาราง  สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                                      สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 ต้องปรับปรุง     ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น     ดี     ดีมาก   
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่ 1   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 
มาตรฐานที่  2   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้     

    และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ดี 

มาตรฐานที ่ 3   คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 
 
 

 

 

ง 
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สวนที่ 1 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

      โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ  ท่ีตั้ง 22  ถนนชิดวนา  ตําบลแมสอด  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก   

รหัสไปรษณีย 63110  สังกัด เทศบาลนครแมสอด อําเภอแมสอด จังหวัดตาก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย โทรศัพท 055–531534 โทรสาร 055-531534 เว็บไซตโรงเรียน www.manee.ac.th    

อีเมล  manee.school@manee.ac.th  เปดสอนระดับชั้นปฐมวัย  จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

จํานวน 45  หองเรียน  โรงเรียนมีเนื้อท่ี จํานวน  15 ไร 2 งาน 75 ตารางวา   
 

      ประวัติความเปนมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 

 โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ เริ่มกอตั้งเม่ือปพุทธศักราช 2487 เปนโรงเรียนประชาบาลท่ีตั้งอยู  

ในวัดมณีไพรสณฑ  ปพุทธศักราช 2499 ไดยายมาอยูนอกวัด และเริ่มกอสรางอาคารเรียน  ปพุทธศักราช 

2502  ไดยายท่ีเรียนจากวัดไปเรียนท่ีแหงใหม (ปจจุบันไดรื้อถอนไปแลว) เทศบาลตําบลแมสอด จึงไดทําการ

เปลี่ยนท่ีดินกับโรงเรียนแมสอด โดยแลกท่ีดินท่ีซ้ือใหม ซ่ึงอยูใกลกับโรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี และยาย

โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑมาตั้งอยูเลขท่ี 22  ถนนชิดวนา  ปพุทธศักราช 2537  ไดรับการอนุมัติจาก

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ใหเปดขยายโอกาสทางการศึกษาจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปพุทธศักราช 2550 เปดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปพุทธศักราช 2554 เทศบาลนครแมสอด  

ไดยายการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไปยัง  โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ จึงไดจัดการเรียนการสอน  

ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนตนมา 
 

  แผนผังโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารกรรณิการ 

 

ลานอเนกประสงค

อาคารกรรณิการ 
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2.  ขอมูลผูบริหาร 

     2.1  ขอมูลผูบริหาร 

 1)  ผูอํานวยการโรงเรียน  

                1.1 นายสุเทพ   วันฟน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาครศุาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท 081-9517422  e-mail : suthep.wanfan07@gmail.com 

3.  ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

     3.1  ขาราชการครู/พนักงานครู 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 

อายุ 

ราช 

การ 

ตําแหนง 

วิทยฐานะ 

วุฒิ 

ปรญิญา 

ตร ี
สาขาวิชา 

วุฒิ 

ปริญญา 

โท 

สาขาวิชา 

สอน 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระ 

งาน

สอน 

ชั่วโมง/

สัปดาห 

จํานวน

ชั่วโมง 

ท่ีเขารับ 

การพัฒนา 

(ปปจจุบัน) 

1 นายสุเทพ   วนัฟน 56 31 ชํานาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ค.ม. บริหารการศึกษา - - - 

2 น.ส.นิภาภรณ  อนินาคกูล 47 25 ชํานาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป ค.ม. บริหารการศึกษา - - - 

3 นางอัจฉรา  กองแกว 55 28 ชํานาญการ วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร ค.ม. บริหารการศึกษา - - - 

4 นางเสาวนีย   นาเมอืงรกัษ 53 26 ชํานาญการพิเศษ กศ.บ. ประติมากรรม ศษ.ม. บริหารการศึกษา - - - 

5 นางประนอม  บุญยะเสนา 56 27 ชํานาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย - - ปฐมวัย 15 60 

6 นางจันจิรา    ปดเปยมกิจ 47 23 ชํานาญการ ค.บ. ประถมศึกษา - - ปฐมวัย 15 27 

7 นางปนัดดา  รัตนกุล 41 15 ชํานาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 141 

8 นางฉนัทนา    พิมพเภา 48 15 ชํานาญการ ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 145 

9 นางธิดารัตน   หทัยสดใส 50 15 ชํานาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย กศ.ม. 
หลักสูตรและ 

การสอน 
ปฐมวัย 15 41 

10 นางวราภรณ ตาเรอืนสอน 40 15 ชํานาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ค.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 80 

11 นางอารี   เนตรแกว 42 15 ชํานาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - ปฐมวัย 15 76 

12 น.ส.ดาริกา   แหงพิษ 37 11 ชํานาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 88 

13 นางสุภัค  กันจะนะ 46 10 ชํานาญการ วท.บ. 
การฝกและ 

การจัดการกีฬา 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 45 

14 นางสาวรมยรวินท วรรณหนอง 48 7 ชํานาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 26 

15 นางสาวสุกัลยา  ศิรริวม 40 7 ชํานาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 15 50 

16 น.ส.นพเกา   เกตุวงศ 39 6 - วท.บ วิทยาการคอมฯ ศศ.ม. ยุทธศาสตรการพัฒนา ปฐมวัย 15 60 

 

 3.2  พนักงานจาง(ปฏิบัติหนาท่ีสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

งาน 
วุฒิ 

สาขาวิ

ชา 
จางดวยเงิน 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/

สัปดาห) 

จํานวนชั่วโมง 

ที่เขารบัการพัฒนา 

(ปปจจุบัน) 

1 Ms. MOE MOE AYE 27 1 ภาค

เรียน 

Bachelor 

Degree 
- 

โครงการจางเหมาบรกิารงานสอน

ภาษาตางประเทศ 
15 

-- 

2 MR. RONALD RIVERA 41 1 ป Bachelor 

Degree 
- 

โครงการจางเหมาบรกิารงานสอน

ภาษาตางประเทศ 

15 
-- 

3 MR. ABRAHAN 28 1 ภาค

เรียน 

Bachelor 

Degree 
- 

โครงการจางเหมาบรกิารงานสอน

ภาษาตางประเทศ 

15 
- 
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  3.3  ขาราชการ/พนักงานจาง/ลูกจาง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ตําแหนง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหนาที ่ จางดวยเงิน 

1 น.ส.ทวินันท  จันนอย 30 ผูชวยเจาหนาที่การเงิน บธ.บ. สารสนเทศฯ ธุรการ กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

2 น.ส.สิริวรรณ  กันทีละ 30 ผูชวยเจาหนาที่การเงิน บช.บ. การบัญช ี ธุรการ กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

3 น.ส.มณีรัตน  นุมพรม 29 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ บธ.บ. การตลาด ธุรการ กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

4 น.ส.กนกวรรณ  นาคผสม 29 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ วทบ. โลจิสติกส ธุรการ กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

5 นายจาํเนียร  นันทะนิจ 49 นักการภารโรง ม.3 - ภารโรง กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

 

   3.4 สรุปจํานวนบุคลากร 

        3.4.1 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหนง และวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท  ตําแหนง 

จํานวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ํากวา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปริญญาตรี 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา 

       - ผูอํานวยการ - - 1 - 1 

       - รองผูอํานวยการ - - 3 - 3 

รวม - - 4 - 4 

2.  สายงานการสอน  

       - ขาราชการ/พนักงานคร ู - 3 9 - 12 

       - พนักงานจาง(สอน) - 3 - - 3 

       - อ่ืนๆ (ระบุ) - 
 

- - - 

รวม - 6 9 - 15 

3.  สายงานสนับสนุนการสอน  

      - พนักงานจางตามภารกิจ - 4 - - 4 

      - พนักงานจางท่ัวไป - - - - - 

      - ลูกจางประจํา 1 - - -  1 

      - อ่ืนๆ(ระบุ) - - - - - 

รวม 1 4 - - 5 

รวมท้ังส้ิน 1 10 13 - 24 
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               แผนภูมิสรุปจํานวนบุคลากร 

 

 
 

 

5%

50%

45%

0%

แผนภูมิแสดงรอยละของวุฒิการศึกษาของบุคลากร

ตํ่ากวา่ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.เอก

5%

89%

6%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจาํแนกตามประเภทตาํแหน่ง

ผูบ้รหิารสถานศกึษา

สายงานการสอน

สายงานสนบัสนุนการสอน
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4.  ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2564) 

     4.1 จํานวนนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียน ปการศึกษา 2564 ท้ังส้ิน  322  คน จําแนกตาม

ระดับช้ันท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม จํานวนเฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

อ.1 ( 3-4 ขวบ) 4 49 39 88 22 

อ.2 ( 4-5 ขวบ) 4 61 56 117 29 

อ.3 ( 5-6 ขวบ) 4 69 48 117 29 

รวมท้ังส้ิน 12 179 143 322 27 

 

จํานวนเด็กพิเศษในโรงเรียน   ชาย - คน   หญิง - คน  รวม  จํานวน - คน 

อัตราสวนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล  = 21 :  1   เปนไปตามเกณฑ     ไมเปนไปตามเกณฑ 

 

  4.2 จํานวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษายอนหลัง ปการศึกษา 2562-2564 
 

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

ปการศึกษา 2562-2564 
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เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

ปการศึกษา 2562-2564 
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 5.  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  5.1 พัฒนาการดานรางกาย ปการศึกษา 2564 

ระดบัชั�น จํานวน

ที� เดก็ 1 2 3

ประเมิน ที�ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จํานวน ร้อยละ

อ.1/1 22 0 4 18 22 2.82 0.39 22 100.00

อ.1/2 22 0 1 21 22 2.95 0.21 22 100.00

อ.1/3 21 0 5 16 21 2.76 0.44 21 100.00

อ.1/4 23 0 8 15 23 2.65 0.49 23 100.00

รวม 88 0 18 70 88 11.18 1.53 88 100.00

รอ้ยละ 100.00 0.00 20.45 79.55 100.00 93.17 1.74 100.00 100.00

อ.2/1 24 0 0 24 24 3.00 0.00 24 100.00

อ.2/2 30 0 5 25 30 2.83 0.38 30 100.00

อ.2/3 31 0 1 30 31 2.97 0.18 31 100.00

อ.2/4 32 0 3 29 32 2.91 0.30 32 100.00

รวม 117 0 9 108 117 11.71 0.86 117 100.00

รอ้ยละ 100.00 0.00 7.69 92.31 100.00 97.58 0.74 100.00 100.00

อ.3/1 28 0 2 26 28 2.89 0.26 28 100.00

อ.3/2 29 0 0 29 29 3.00 0.00 29 100.00

อ.3/3 29 0 0 29 29 3.00 0.00 29 100.00

อ.3/4 28 0 4 24 28 2.86 0.36 28 100.00

รวม 114 0 6 108 114 11.75 0.62 114 100.00

รอ้ยละ 100.00 0.00 5.26 94.74 100.00 97.92 0.54 100.00 100.00

319 0 33 286 319 34.64 3.01 300.00 100.00

100.00 0.00 10.34 89.66 100.00 96.22 0.94 100.00 100.00

เดก็ที�มีผลการประเมิน

ระดบั 2 (พอใช้) ขึ�นไประดบัชั�น

จํานวนเดก็ที�มีผลการประเมินพัฒนาการ

รวม ค่าเฉลี�ย S.D.

อนุบาล 1

(3 ปี)

รวมทุกระดบัชั�น

ร้อยละรวม

อนุบาล 2

(4 ปี)

อนุบาล 3

(5 ปี)

 

  

 

90%

10%

แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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69%

31%

แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ระดับ 3 ดี ระดับ 2(พอใช) ระดับ 1 (ปรับปรุง)

   5.2 พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ  ปการศึกษา 2564 

ระดบัชั�น จํานวน

ที� เดก็ 1 2 3

ประเมิน ที�ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จํานวน ร้อยละ

อ.1/1 22 0 7 15 22 2.68 0.48 22 100

อ.1/2 22 0 5 17 22 2.77 0.43 22 100

อ.1/3 21 0 5 16 21 2.76 0.44 21 100

อ.1/4 23 0 6 17 23 2.74 0.45 23 100

รวม 88 0 23 65 88 10.95 1.80 88 400

ร้อยละ 100.00 0.00 26.14 73.86 100.00 91.25 2.05 100.00 100

อ.2/1 24 0 3 21 24 2.88 0.34 24 100

อ.2/2 30 0 30 0 30 3.00 0.00 30 100

อ.2/3 31 0 3 28 31 2.90 0.30 31 100

อ.2/4 32 0 6 26 32 2.81 0.40 32 100

รวม 117 0 42 75 117 11.59 1.04 117 400

ร้อยละ 100.00 0.00 35.90 64.10 100.00 96.58 0.89 100.00 100

อ.3/1 28 0 4 24 28 2.86 0.36 28 100

อ.3/2 29 0 6 23 29 2.79 0.41 29 100

อ.3/3 29 0 7 22 29 2.76 0.44 29 100

อ.3/4 28 0 16 12 28 2.43 0.50 28 100

รวม 114 0 33 81 114 10.84 1.71 114 400

ร้อยละ 100.00 0.00 28.95 71.05 100.00 90.33 1.50 100.00 100

319 0 98 221 319 33.38 4.55 300.00 100

100.00 0.00 30.72 69.28 100.00 92.72 1.43 100.00 100

เดก็ที�มีผลการประเมิน

ระดบั 2 (พอใช้) ขึ�นไประดบัชั�น

จํานวนเดก็ที�มีผลการประเมินพัฒนาการ

รวม ค่าเฉลี�ย S.D.

อนุบาล 1

(3 ปี)

รวมทุกระดับชั�น

ร้อยละรวม

อนุบาล 2

(4 ปี)

อนุบาล 3

(5 ปี)
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49%51%

แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการดานสังคม

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 1 (ปรับปรุง)

  5.3 พัฒนาการดานสังคม  ปการศึกษา 2564 

ระดบัชั�น จํานวน

ที� เดก็ 1 2 3

ประเมิน ที�ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จํานวน ร้อยละ

อ.1/1 22 0 5 17 22 2.77 0.43 22 100.00

อ.1/2 22 0 7 15 22 2.68 0.48 22 100.00

อ.1/3 21 0 1 20 21 2.95 0.22 21 100.00

อ.1/4 23 0 15 8 23 2.35 0.49 23 100.00

รวม 88 0 28 60 88 10.75 1.62 88 100.00

ร้อยละ 100.00 0.00 31.82 68.18 100.00 89.58 1.84 100.00 100.00

อ.2/1 24 0 18 6 24 2.25 0.44 24 100.00

อ.2/2 30 0 22 8 30 2.27 0.45 30 100.00

อ.2/3 31 0 19 12 31 2.39 0.50 31 100.00

อ.2/4 32 0 19 13 32 2.41 0.50 32 100.00

รวม 117 0 78 39 117 9.32 1.89 117 100.00

ร้อยละ 100.00 0.00 66.67 33.33 100.00 77.67 1.62 100.00 100.00

อ.3/1 28 0 9 19 28 2.68 0.48 28 100.00

อ.3/2 29 0 2 27 29 2.93 0.26 29 100.00

อ.3/3 29 0 21 8 29 2.31 0.45 29 100.00

อ.3/4 28 0 24 4 28 2.18 0.36 28 100.00

รวม 114 0 56 58 114 10.10 1.55 114 100.00

ร้อยละ 100.00 0.00 49.12 50.88 100.00 84.17 1.36 100.00 100.00

319 0 162 157 319 30.17 5.06 319 100.00

100.00 0.00 50.78 49.22 100.00 83.81 1.59 100.00 100.00

เดก็ที�มีผลการประเมิน

ระดบั 2 (พอใช้) ขึ�นไประดบัชั�น

จํานวนเดก็ที�มีผลการประเมินพัฒนาการ

รวม ค่าเฉลี�ย S.D.

อนุบาล 1

(3 ปี)

รวมทุกระดบัชั�น

ร้อยละรวม

อนุบาล 2

(4 ปี)

อนุบาล 3

(5 ปี)
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59%
41%

แผนภูมิแสดงรอยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช) ระดับ 1 (ปรับปรุง)

  5.4 พัฒนาการดานสติปญญา  ปการศึกษา 2564 

ระดบัชั�น จํานวน

ที� เดก็ 1 2 3

ประเมิน ที�ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จํานวน ร้อยละ

อ.1/1 22 0 8 14 22 2.36 0.49 22 100.00

อ.1/2 22 0 3 19 22 2.86 0.35 22 100.00

อ.1/3 21 0 21 0 21 2.00 0.00 21 100.00

อ.1/4 23 1 11 11 23 2.43 0.59 23 100.00

รวม 88 1 43 44 88 9.65 1.43 88 100.00

ร้อยละ 100.00 1.14 48.86 50.00 100.00 80.42 1.63 100.00 100.00

อ.2/1 24 0 3 21 24 2.88 0.34 24 100.00

อ.2/2 30 0 0 30 30 3.00 0.00 30 100.00

อ.2/3 31 0 15 16 31 2.52 0.51 31 100.00

อ.2/4 32 0 18 14 32 2.44 0.50 32 100.00

รวม 117 0 36 81 117 10.84 1.35 117 100.00

ร้อยละ 100.00 0.00 30.77 69.23 100.00 90.33 1.15 100.00 100.00

อ.3/1 28 0 10 18 28 2.64 0.49 28 100.00

อ.3/2 29 0 12 17 29 2.59 0.50 29 100.00

อ.3/3 29 0 12 17 29 2.59 0.50 29 100.00

อ.3/4 28 0 18 10 28 2.36 0.49 28 100.00

รวม 114 0 52 62 114 10.18 1.98 114 100.00

ร้อยละ 100.00 0.00 45.61 54.39 100.00 84.83 1.74 100.00 100.00

319 1 131 187 319 30.67 4.76 319 100.00

100.00 0.31 41.07 58.62 100.00 85.19 1.49 100.00 100.00

อนุบาล 1

(3 ปี)

รวมทุกระดบัชั�น

ร้อยละรวม

อนุบาล 2

(4 ปี)

อนุบาล 3

(5 ปี)

เดก็ที�มีผลการประเมิน

ระดบั 2 (พอใช้) ขึ�นไประดบัชั�น

จํานวนเดก็ที�มีผลการประเมินพัฒนาการ

รวม ค่าเฉลี�ย S.D.
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6.  ขอมูลนักเรียนดานอ่ืน ๆ  

 

7.  ขอมูลอาคารสถานท่ี 

ท่ี รายการ จํานวน 

1 อาคารเรียนอนุบาล 1  หลัง 

2 อาคารประกอบ 1  หลัง 

3 หองน้ํา/หองสวม 16  หอง 

4 โรงอาหาร 1  หลัง 

5 สนามเด็กเลน (ใชรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 1  สนาม 

6 สนามกีฬา 1  สนาม 

 

 

 

 

 

 ท่ี รายการ 
จํานวน

(คน) 

คิดเปน 

รอยละ* 

1 จํานวนนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รวมทั้ง

รูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 
301 92.62 

2 จํานวนนักเรียนที่ปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เชน สุรา 

บุหร่ี เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล เกมส ฯลฯ 
- - 

3 จํานวนนักเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย/เรียนรวม - - 

4 จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 18 5.54 

5 จํานวนนักเรียนท่ีมีปญญาเลิศ - - 

6 จํานวนนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ - - 

7 จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปการศึกษาปจจุบัน) 6 1.85 

8 จํานวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 - - 

9 จํานวนนักเรียนท่ีเรียนซํ้าชั้น - - 

10 จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 114 100.00 
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8.  ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 

       8.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

      สภาพบริบทของโรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชนเมือง มีชุมชนหลักบริเวณใกลเคียง ไดแก ชุมชนมณี 

ไพรสณฑ ชุมชนดอนไชย ชุมชนวัดหลวง ชุมชนจอกจอ ชุมชนปูแดง อาชีพหลักของชุมชน ไดแก รับราชการ

คาขาย รับจางท่ัวไป สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักคนสวนใหญ 

ไดแก กวนขาวทิพย ถวายขาวพระพุทธ แลอุปดตะกา เนื่องจากสภาพบริบทของสถานศึกษามีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณีและเชื้อชาติ 

 

       8.2 ผูปกครอง 

       สวนใหญ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปท่ี 6 – ปริญญาตรี อาชีพหลัก ไดแก  คาขาย รับจาง 

สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจและรายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวประมาณ 45,000 บาทตอป 

 

       8.3 โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

       โอกาส  :  โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตชุมชนเมือง และอยูใกลแหลง

เรียนรูของชุมชนหลากหลาย มีสถานท่ีราชการ และอยูใกลวัดในเขตอําเภอแมสอด จึงไดรับความรวมมือและ

สนับสนนุในดานตาง ๆ จากผูนําชุมชน ผูนําหนวยงานราชการท้ังภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี 

       ขอจํากัด  :  แมวาโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑจะเปนโรงเรียนท่ีมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

เนื่องจากอยูใกลชุมชน แตการเปนชุมชนเมืองท่ีปจจุบันมีการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจและสังคม จึงสงผลตอ

การสัญจร  การจราจรติดขัด ประกอบกับบริเวณโรงเรียนมีพ้ืนท่ีจํากัด ไมสามารถขยายพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับปญหา

การจราจรได    
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9.  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

       โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  โดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังนี้ 

       จัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือพัฒนาเด็กตั้งแตอายุ 3 – 6 ป อยางเปนองครวม บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู

และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและการพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน ใหเต็ม

ศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจ         

ของทุกคน เพ่ือสรางฐานรากคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เห็นคุณคาของตนเอง 

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทางโรงเรียนเทศบาลวัดมณี 

ไพรสณฑ ไดเปดทําการสอนระดับกอนประถมศึกษา  อายุของนักเรียนท่ีเปดรับตั้งแตอายุ  3 – 6 ป แยกเปน

ระดับ ดังนี้ 

      อนุบาล  1     อายุ   3 – 4    ป 

      อนุบาล  2     อายุ   4 – 5    ป 

       อนุบาล  3     อายุ   5 – 6    ป 

   

 เวลาเรียน 

เวลาเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยมี  2  ภาคเรียน  :  1  ปการศึกษา  หรือ  200  วัน : 1  ปการศึกษา   

ในแตละวันใชเวลา  5 - 6  ชั่วโมง  

ภาคเรียนท่ี  1  ตั้งแตเดือนกรกฎาคม   ถึง  เดือนพฤศจิกายน 

ภาคเรียนท่ี  2  ตั้งแตเดือนธันวาคม   ถึง  เดือนเมษายน 

เปดสอนตั้งแตวันจันทร ถึง วันศุกร  มีวันหยุดประจําสัปดาห ไดแก วันเสาร อาทิตย และวันหยุด 

นักขัตฤกษ 

โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

ชวงอายุ อายุ 3 -6  ป 
 

สาระการเรยีนรู 
ประสบการณสําคัญ สาระท่ีควรเรียนรู 

∗ ดานรางกาย 

∗ ดานอารมณและจิตใจ 

∗ ดานสังคม 

∗ ดานสติปญญา 

∗ เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

∗ เรื่องราวเก่ียวกับบุคคล 

           และสถานท่ีแวดลอมเด็ก 

∗ ธรรมชาติรอบตัว 

∗ สิ่งตาง ๆ  รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ข้ึนอยูกับอายุเด็กท่ีเริ่มรับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 
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   หมายเหตุ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการปรับรูปแบบการจัด

ประสบการณการเรียนรูเปนรูปแบบ Learn From Home (Online , On – Demand , On – Hand) โดย

ปรับตารางการจัดประสบการณการเรียนรูเปน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมบูรณาการหนวยการเรียนรู กิจกรรมฝก

ทักษะในแบบเรียน และกิจกรรมตามความสนใจ 
 

  10.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

       10.1  หองสมุด   มีพ้ืนท่ีขนาด 96 ตารางเมตร หนังสือในหองสมุดมีจํานวน 20,884 เลม  การสืบคน

หนังสือและการยืม-คืน ใชระบบดิวอ้ี  มีเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการสืบคนเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุด 

จํานวน  5  เครื่อง มีจํานวนนักเรยีนท่ีใชหองสมุด เฉลี่ย  120  คน ตอวัน คิดเปนรอยละ  8.12  ของนักเรียน

ท้ังหมด มีการใหบริการหองสมุดแกชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใชบริการ เฉลี่ย  50  คน ตอป  

       10.2  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

หองประชุมครู 

หองสมุดโรงเรียน 

หองจรยิธรรม 

หองคอมพิวเตอร 

หองดนตรี 

หองนาฏศิลป 

หองแนะแนว 

มุมประสบการณในหองเรียน 

เรือนเพาะชํา 

สนาม/ลานกิจกรรมกลางแจง 

ศูนยศาสตรพระราชาสูความพอเพียงท่ียั่งยืน 

ฐานการเรียนเด็กดีมีเงินออม (หองธนาคารโรงเรียน) 

ฐานการเรียนเพ่ิมมูลคาขยะพอเพียง 

ฐานการเรียนสมองกลเพ่ือเยาวชนพอเพียง 
 

      10.3 แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู 
สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป 

1 

2 

วัดมณีไพรสณฑ 

วัดดอนไชย 

2 

2 
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   11.  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดําเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

   กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น จุดเนน  

   แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ  ไดแก  

        สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริม

สถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน โดยมีการกําหนดแนวทางพัฒนารวมกัน ชี้แนะ ปองกันและแกไขปญหา

สังคมตามนโยบาย จุดเนน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังท่ีสถานศึกษาไดรับ

มอบหมายหรือกําหนดเอง  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน แนวทางพัฒนาดังกลาว 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามกาลเวลาและปญหาสังคมท่ีเปลี่ยนไป เชน โครงการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) โครงการรณรงคปองกันยาเสพติด โครงการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  โครงการสถานศึกษาพอเพียง  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เปนตน โดยสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ มีสวนรวม 

12.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา (ปการศึกษา 2563) 

      ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 ตองปรับปรุง     ผานเกณฑข้ันตน      ดี              ดีมาก     

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดานท่ี  1   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี

มาตรฐานดานท่ี 2   ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู 

                          และการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดี 

มาตรฐานดานท่ี  3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดมีาก 

 

     จุดเดน 

   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

         โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

เขามาบูรณาการในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก ครูสามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีคํานึงถึง ความแตกตางระหวางบุคคลและนําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดท้ังการจัดสภาพ

หองเรียนเอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนรู 

    ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

           โรงเรียนไดจัดใหมีการบริการท่ีดี เอ้ือตอการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูสําหรับเด็ก  ครูผูสอนจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงพัฒนาการ  และความสนใจของเด็ก สงเสริมใหเด็ก

สรางองคความรู จากการลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะการแสวงหาความรู สงเสริมทักษะการคิดใหกับเด็กผาน 

กิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได      
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    คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

           เด็กไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงบูรณาการกับสาระการเรียนรู ท้ัง 4 สาระ ซ่ึงหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดมีความสอดคลองกับสาระ 

การเรียนรู เหมาะสมกับวัยของเด็ก  โดยเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายท่ีดี สุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง 

มีน้ําหนักและสวนสูงท่ีสอดคลองตามเกณฑของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
 

      จุดควรพัฒนา 

            การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

                1. ควรมีสถานท่ีรองรับการใหบริการรับประทานอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล ท่ีเหมาะสม       

                    กับวัยและถูกสขุลักษณะ 
      2. ควรติดตั้งตะแกรงเหล็กดัดหนาตางหลังหองเรียน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 

   ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

      ควรนํากระบวนการ PLC เขามาใชในการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ พัฒนาการจัดการเรียนรู

ท่ีสงเสริมทักษะดานการใชภาษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูโดยใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองในการสื่อสาร

สอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 

      คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

      ควรสงเสริมความสามารถดานการใชทักษะชีวิตประจําวันใหแกเด็ก  เชน การใหความรูและวิธีการ

ปองกันโรคติดตอ  การใหความรูและจัดประสบการณดานการจราจร  การใหความรูและจัดประสบการณท่ี

เก่ียวของกับการเอาตัวเองรอดจากสถานการณฉุกเฉินตาง ๆ เปนตน 

          แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน  

     โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน โดยไดบรรจุโครงการ

เพ่ือดําเนินการในปการศึกษา 2564  ในแผนพัฒนาการศึกษา  2561-2565  และแผนประจําปงบประมาณ   

พ.ศ.2564 ดังนี้ 

           1. โรงเรียนดําเนินงานตามโครงการกอสรางโรงอาหารพรอมจัดซ้ือโตะ-เกาอ้ีประจําโรงอาหาร เพ่ือใช 

               สําหรับการใหบริการรับประทานกลางวันสําหรับเด็ก  

           2. โรงเรียนดําเนินงานตามโครงการติดตั้งตะแกรงเหล็กดัดหนาตางหลังหองเรียน เพ่ือเปนการเพ่ิม 

               ความปลอดภัยสําหรับเด็ก 

           3. โรงเรียนดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning     

              Community 

           4. โรงเรียนดําเนินงานตามโครงการสงเสริมทักษะดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือสงเสริมใหเด็กมี   

               พัฒนาการทางดานภาษาใชสื่อสารท่ีเหมาะสมกับวัย 

           5. โรงเรียนสงเสริมความสามารถทางดานการใชทักษะชีวิตประจําวันใหแกเด็ก  โดยดําเนินโครงการ                    

               กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสงเสริมศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการโดยจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ    

    การจัดการเรียนรู 

2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการโดยสงเสริมครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 

    ทางวิชาชีพ 

3. พัฒนาคุณภาพของเด็กโดยสงเสริมความรู ทักษะพ้ืนฐานในการใชชีวิตประจําวัน 

 

 ความตองการและการชวยเหลือ 

  1. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลนครแมสอด เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับ   

              การกอสรางโรงอาหารพรอมจัดซ้ือโตะ-เกาอ้ีประจําโรงอาหาร และโครงการติดตั้ง ตะแกรง  

              เหล็กดัดหนาตาง 

          2. การขอรับการสนับสนนุงบประมาณจากเทศบาลนครแมสอด เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับ   

              การจางผูปฏิบัติงานสอนทางดานภาษาอังกฤษ 
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13.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  

จุดเนน เด็กมีพัฒนาการ ๔ ดานตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ)                  
✓ ดี (๕ ขอ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบตาม
เปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัย 

 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตอผูท่ีเก่ียวของ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมใหชัดเจนเก่ียวกับขอมูลการพัฒนาเด็กสูความเปนเลิศในดาน 
สติปญญา เชน จัดกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตรในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมประดิษฐของ 
เลน การเกมพัฒนาความคิดคิดสรางสรรค การสรางชิ้นงานหรือการสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูของเด็ก 
ปฐมวัย เปนตน ซ่ึงจะทําให SAR มีคุณคาสามารถใชเปนฐานขอมูลเบื้องตนของสถานศึกษาอยางแทจริง 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเนน การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ)                  
✓ ดี (๕ ขอ) 

 2. มีนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุแกไขในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนได          
สวนเสียไดรับทราบ 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมเก่ียวกับการนําเสนอผลการบรหิารจัดการของสถานศึกษา          
ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบในหลากหลายรูปแบบ เชน ในการประชุมรวมกันระหวางครู คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน ชุมชน และหนวยงานตนสังกัด การประชาสัมพันธทางเอกสาร แผนพับ 
ชองทาง ออนไลนตางๆ ทางเว็บไซต เฟซบุกของสถานศึกษา กลุมไลนของผูปกครอง เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหผูอาน 
SAR ไดเห็น อยางชัดเจนวาสถานศึกษาไดดําเนินการอยางเปนรปูธรรมยิ่งข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

จุดเนน ครูจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการผานการเลน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุกหนวยการ
เรียนรู ทุกชั้นป 

o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ) 
o พอใช (๔ ขอ)                  
✓ ดี (๕ ขอ)  2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปในการจัด

ประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปนระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครู            
อยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ 

 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมใหชัดเจนเก่ียวกับกระบวนการวางแผนจัดประสบการณ            
การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ เชน เพ่ิมเติมรายละเอียดของการวางแผนการจัด
ประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยวิเคราะหสาระการเรียนรูทองถ่ิน วิเคราะห
เด็กรายบุคคล ออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับวิถีชีวิตประจําวันของคนในทองถ่ิน ดานประเพณี
วัฒนธรรมการอนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน แลวนําไปใชในการจัดประสบการณและการเรียนรูแบบบูรณาการ         
กับกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรม และประเมินผลพัฒนาการเด็กทุกดานตามสภาพจริง เปนตน และวิธีการ
ประเมินครปูฐมวัย เชน ครู ประเมินตนเอง การประเมินโดยเด็กและผูปกครองเด็ก ครูในสถานศึกษาประเมิน 
หรือครูวิชาการ/หัวหนา ระดับชั้นปฐมวัยเปนผูประเมิน เปนตน รวมท้ังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ของครู
ในสถานศึกษาและในเครือขายครูปฐมวัย เชน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะครูผูสอนระดับปฐมวัยดาน
เทคนิคการประเมินผล จากสภาพจริง จัดกิจกรรมเพ่ือใหถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของครู
ปฐมวัยในเครือขายท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ียอมรับในการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย เปนตน และการ
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีของครูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใน
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ระดับกลุมของครูระดับปฐมวัยใน สถานศึกษาและการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัด
ประสบการณการเรียนรูของครูในสถานศึกษาหรือกลุมเครือขายท่ีมีผลการจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จใน
การพัฒนาจนมีการไดรับรางวัล หรือ การยกยองท่ัวไป เปนตน ซ่ึงจะทําให SAR มีคุณคาสามารถใชเปน
ฐานขอมูลเบื้องตนของสถานศึกษาอยางแทจริง 

 

 14.  การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  

       การศึกษาอยางตอเนื่อง 

       1. ใหความสําคัญกับองคประกอบและข้ันตอนของการประกันคุณภาพภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง ตามข้ันตอน PDCA (Plan - Do - Check – Act) เกิดการปฏิบัติงานได

อยางเปนระบบ  มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

       2. นําผลการประเมินมาปรับปรุงและวางแผนการดําเนินงาน ตระหนักถึงผลการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุง  พัฒนาสถานศึกษา เพ่ือท่ีจะแกปญหาไดอยางตรงจุด และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

       3. จัดระบบการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ โดยสถานศึกษาจัดระบบการเรียนการสอน                     

ท่ีสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสอดแทรกกิจกรรมตามความ

สนใจเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เพ่ิมการปฏิบัติจริง และสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถพัฒนาศักยภาพของเด็กไดอยางเต็มท่ี 

       4. สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได สวนเสียของสถานศึกษา ตลอดท้ังรายงานการผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ เปดรับฟงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม

ในการวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 

15.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

      15.1.  การบริหารจัดการศึกษา  

         โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ ไดจัดแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 แผนงาน โดยแบงเปน  

แผนงานบริหารวิชาการ  แผนงานบริหารงบประมาณ  แผนงานบริหารบุคคลและแผนงานบริหารท่ัวไป

ผูบริหาร ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีการกระจายอํานาจในการบริหาร

โดยใหบุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงานองคกรชุมชน  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสวน

รวมในการบริหารจัดการ  พัฒนา  มีระบบตรวจสอบถวงดุล  การบริหารท่ีมีเปาหมายท่ีชัดเจน  นําผลการ

ตรวจสอบมาบริหารจัดการแกปญหาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  สงเสริมและตอบสนองความสามารถทางดาน

วิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียนโดยใชการกระตุนสงเสริมหลายรูปแบบเพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมมาก

ยิ่งข้ึน  มีการตัดสินใจในการใชงบประมาณท่ีอยูบนรากฐานของขอเท็จจริง  โดยยึดหลักความตองการและ

ความจําเปนจัดสรรปนสวนรายจาย  ใหพอเหมาะกับกิจกรรม ปฏิบัติงานอยางเปนทีม เพ่ือใหงานบรรลุถึง

วัตถุประสงคเดียวกัน และลดความขัดแยงในการปฏิบัติงานและสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ 

 ผูบริหารสถานศึกษา  

  

 

 

                                
                                         

 รองผูอํานวยการสถานศึกษา  

    

    

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

2. พัฒนาผลการเรียนรู 

3. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

4. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

5. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีเพื่อ    

    การศึกษา 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การแนะแนวการศึกษา 

9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

10. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชมุชน 

11. การประสานความรวมมือการพัฒนาวิชาการกับ 

     สถานศึกษาอื่น 

12. การสงเสริมและสนับสนุนวิชาการแกบุคคล  

     ครอบครัว  หนวยงานสถาบันจัดการศึกษา 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 

2. การสรรหาและบรรจ ุ

    แตงต้ัง 

3. การเสริมสราง   

    ประสิทธิภาพในการ 

    ปฏิบัติราชการ 

4. วินัยและรักษาวินัย 

5. การออกจากราชการ  

1. การจัดทําและเสนอขอ 

    งบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม  

    ประเมินผลและรายงาน 

    การใชงานและผลการ 

    ดําเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและ 

    การลงทุนเพ่ือการศึกษา 

5. การบริหารเงิน 

6. การบริหารบัญชี 

7. การบริหารวัสดุและ 

   สินทรัพย 

     

1. ธุรการ 

2. กจิการนักเรียน 

3. อาคารสถานท่ี 

4. สัมพันธชุมชน 

5. ระบบสารสนเทศ 

    

     15.2  วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา อัตลักษณ และเอกลักษณ 

             ของสถานศึกษา 

     วิสัยทัศน 

   เปนสถานศึกษาท่ีมุงเนนการจัดการศึกษาตามแนวทฤษฎีพหุปญญา 

       บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเนนกระบวนการแบบมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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     พันธกิจ 

    1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    2. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีคุณภาพ 

                         ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือตอบสนองตอความแตกตางของแตละบุคคล  

                         และเต็มตามศักยภาพของผูเรียน 

     4. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพ   

                         เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                         พอเพียง 

      5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบตามหลักทฤษฎี PDCA 

     6. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง 

                        มีคุณภาพ 

     7. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และภาคเครือขาย 

                        เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

             ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี  1 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เต็มศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 1.1 ปลูกฝงสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

                 สํานึกความเปนไทย ใสใจสิ่งแวดลอมและดําเนิน    

                 ชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริมความรูและทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี 

                  ตองานอาชีพ   

กลยุทธท่ี 1.3 สงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

            สารสนเทศ การสื่อสาร และการสรางนวัตกรรม 

กลยุทธท่ี 1.4 สงเสริมการมีสุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม 

โรงเรียนเทศบาล 

วัดมณีไพรสณฑ 
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             ยุทธศาสตรและกลยุทธ (ตอ) 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี  2 

พัฒนากระบวนการ

บริหารและการจัดการ 

กลยุทธท่ี 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักวงจร  

                 คุณภาพ PDCA 

กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาวิชาการโดยการบูรณาการและสอดคลอง  

                  ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 2.3 สงเสริมครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ  

                 ทางวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 2.4 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ  

                 ตอการจัดการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 2.5 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน   

                 การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนเทศบาล 

วัดมณีไพรสณฑ 

ยุทธศาสตรท่ี  3 

พัฒนากระบวนการ 

จัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

กลยุทธท่ี 3.1 สงเสริมการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง  

                 และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ    

                 แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธท่ี 3.3 สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

                 ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลการ  

                 ประเมินมาพัฒนาอยางเปนระบบ 

โรงเรียนเทศบาล 

วัดมณีไพรสณฑ 

 

      จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

    1. โรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมการเปนสังคมแหงการเรียนรู 

    2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินแกปญหา 

                     ไดอยางมีสติสมเหตุสมผล 

   3. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

    4. ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

    อัตลักษณของสถานศึกษา 

       พัฒนาความรู  คูคุณธรรม       

     เอกลักษณของสถานศึกษา 

           สุขภาพดี  ชีวีมีสุข  อยูอยางพอเพียง 

     



                                                   สวนที่  2 

                                 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          ระดับปฐมวัย 

          มาตรฐานดานท่ี 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

          ระดับคุณภาพ ดี 

           วิธีดําเนินการ 

           การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาลวัดมณไพรสณฑ ไดมีการกําหนดเปาหมาย 

วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยให

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการใหเหมาะสมกับวัยของ

เด็กและจัดทําหลักสูตรเรื่องไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือใหเด็กเรียนรูและการปองกันตนเองในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณของเด็ก โดยเปนหลักสูตรท่ีมุง

พัฒนาเด็กทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ศักยภาพ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและนําสูการปฏิบัติไดอยาง

มีประสิทธิภาพ โดยใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดมีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และมีการประสาน

ความรวมมือเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

           มีการดูแลดานอัตรากําลังครูใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนเด็ก มีคุณสมบัติเหมาะสม และความรู

ความสามารถท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ โดยกําหนดภาระงานครูอยางชัดเจน สงเสริมใหครูจัดการ

เรียนรูในหลายรูปแบบใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงเสริม

ใหครูไดสืบหาขอมูลและใชเทคโนโลยีในการจัดประสบการณเรียนรู และใชในการติดตอสื่อสารกับผูปกครอง

และเด็กในการเรียนรูออนไลนในสถานการณท่ีมีโรคระบาด และเพ่ือใหครูไดประสานงาน ในการดําเนิน

กิจกรรมไดอยางรวดเร็ว จัดทําเว็บไซตโรงเรียนและเพจปฐมวัยนารักโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ  เพ่ือเปน

สือ่เผยแพรกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูปกครองและบุคคลท่ีสนใจ มีการสงเสริมบทบาทครูและบุคลากร    

ในระดับปฐมวัย ใหมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา โดยเปดโอกาสให

ครูรวมกําหนดโครงการ และกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการทักษะดานตาง ๆ ใหแกเด็ก นอกจากนี้ครูยังมีสวน

รวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเพ่ือนครูในสายชั้น และรวมพูดคุยกับผูบริหารเพ่ือรวมสะทอนสภาพ

ปญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานท้ังในลักษณะรายบุคคลและรายกลุม  สงเสริมบทบาทครูในงานการประกัน

คุณภาพภายใน โดยจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการจัดเก็บรองรอยการดําเนินงานอยางชัดเจน 
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         ผลการดําเนนิการ 

         โรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา

ของสถานศึกษา ของชุมชนและทองถ่ินโดยมีการกําหนดใหสอดคลองตามแนวทางการปฏิรูปทางการศึกษา 

แบงโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตาง ๆ ตามบทบาทหนาท่ี

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทําใหการบริหารจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว          

ในแผนปฏิบัติการ จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของ            

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดาน ปลูกจิตสํานึก เปนพลเมืองท่ีดีตอสังคม        

มีจิตอาสา ใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          มีการพัฒนาสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีสวนรวม ไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและสามารถตรวจสอบได มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 

ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาโดยไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของรวมกัน 

พัฒนาและรับผิดชอบรวมกัน มีและดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีความ 

เหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา และมีการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหสวยงามรมรื่น ปลอดภัย ตลอดท้ังมีมาตรการหลักปองกันการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหมีระดับคุณภาพอยูในระดับดี  
 

         ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

   1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

   2. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

   3. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑทางการศึกษา 

               5. โครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและสื่อสารขอมูลไรสาย 

    6. โครงการซอมแซมอาคารสถานท่ี 
  

         จุดเดน 

         โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพดานกระบวนการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบและชัดเจน โดย

สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 

โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของ

เด็ก ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   

ท่ีคํานึงถึงความพรอมของเด็กและความแตกตางระหวางบุคคลนําไปสูการปฏิบัติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ                                   

ตลอดท้ังการจัดประสบการณการเรียนรูในหลายรูปแบบ เชน Online, On-Demand, On-Hand 

         จุดท่ีควรพัฒนา 

   1. ควรมีสถานท่ีรองรับการใหบริการรับประทานอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล ท่ีเหมาะสม       

                    กับวัยและถูกสขุลักษณะ 
   2. ควรติดตั้งตะแกรงเหล็กดัดหนาตางหลังหองเรียน เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 
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         มาตรฐานดานท่ี 2  ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลจัดประสบการณการเรียนรูและการเลน 

                                 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

         ระดับคุณภาพ   ดี 

         วิธีดําเนินการ 

          โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ ไดกําหนดพันธกิจ ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการความรู 

ความสามารถเต็มศักยภาพ ตามหลักสูตร กําหนดโดยครู ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กครบ 

ทุกดาน สงเสริมใหครูพัฒนาความรูของตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนผานชองทางออนไลน            

ครูวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคลรวมกับผูปกครองและออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะกับพัฒนาการของเด็กและ

สอดคลองกับมาตรฐานอันพึงประสงคของเด็กท่ีตองการสงเสริม มีการเตรียมความพรอมและปรับรปูแบบการ

จัดประสบการณการเรียนรู ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019          

เปนรูปแบบ Learn From Home (Online , On – Demand , On – Hand) ฝายวิชาการใหขอเสนอแนะ 

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม การเลือกวิธีการสอน และสื่อการสอนใหเหมาะสม ท่ีมุงสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู

ผานกิจกรรมท่ีครอูอกแบบ  ครูมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณผานการเลนและการปฏิบัติอยางมี

ความสุขผานหนวยการเรียนตางๆ สงเสริมใหครูไดริเริ่มสรางสรรคผลิตสื่อการสอน ท่ีเปนสื่อวีดีทัศน คลิปวีดีโอ

การสอนตามหนวยการจัดประสบการณดวยตนเอง นอกจากนี้ ระดับปฐมวัยยังไดรับการจัดสรรบุคลากรครู

ตางชาติจากหนวยงานตนสังกัดมาจัดประสบการณการเรียนรูดานทักษะภาษาอังกฤษใหกับเด็ก และครูผูสอน

ไดจัดทํารายงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขพฤติกรรมและพัฒนาเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยครบท้ัง 4 

ดานจากการจัดกิจกรรมดังกลาว สงผลใหเด็กเกิดการเรียนรู และเขาใจในบทเรียน รวมถึงการประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กในระดับปฐมวัย ท่ีเปนภารกิจสําคัญท่ีเกิดข้ึนควบคูไปกับการจัดประสบการณ

การเรียนรู ครูสามารถเก็บรองรอย หลักฐานการเรียนรูและดําเนินการประเมินพัฒนาการรวมกับผูปกครอง

อยางเปนระบบ เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีถูกตองและตรงตามความเปนจริง  
 

          ผลการดําเนนิการ 

          ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ สามารถวางแผนและปรับรูปแบบการจัด

ประสบการณการเรียนรู ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

สามารถกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

          ครูสามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคล ใชขอมูลจากการวิเคราะหเด็กมาใชในการวางแผนจัด

ประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ครูออกแบบการจดั

กิจกรรมการเรียนรู  โดยใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบ On-Hand, 

On-Demand และแบบออนไลน  เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณตรงผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ

อยางมีความสุข โดยมีครูและผูปกครองคอยชี้แนะ ครูผลิตสื่อวีดีทัศ คลิปวีดีโอการสอนเพ่ือใชในการจัด

ประสบการณการเรียนรูตามสถานการณ มีความสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สงเสริมใหครูไดริเริ่มสรางสรรค
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ผลิตสื่อการสอนดวยตนเอง  เชน คลิปการสอนตามหนวยการจัดประสบการณ คลิปการสอนพ้ืนฐานดานทักษะ

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จํานวนและตัวเลข สงผลใหมีระดับคุณภาพอยูในระดับดี 
 

          ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

                1. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

                2. รายงานการวิจยัในชั้นเรียน 

               3. โครงการจางเหมาบริการงานสอนภาษาตางประเทศ   

 

          จุดเดน  

                  มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดี เอ้ือตอการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูสําหรับเด็ก          

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ครูผูสอนจัดประสบการณการเรียนรู              

โดยคํานึงถึงพัฒนาการและความสนใจของเด็ก ครูผูสอนจัดทําคลิปวีดีโอการจัดประสบการณตามหนวยการ

เรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษา จัดหากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับชวงวัยใหกับเด็ก จัดทําใบงานประเมินผลการ

เรียนรูใหกับเด็ก และติดตามประเมินผลการเรียนรูของเด็กรวมกับผูปกครอง ผานไลนกลุมในชั้นเรียน เนนให

เด็กลงมือปฏิบัติจริง  มีทักษะการแสวงหาความรู สงเสริมทักษะการคิดใหกับเด็ก ผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย          

ท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

      
          จุดท่ีควรพัฒนา 

          1. ควรนํากระบวนการ PLC เขามาใชในการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ และพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะดานการใชภาษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูโดยใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองในการ

สื่อสารสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 

         2. ควรใหบุคลากรครูเขารับการอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการเด็กในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

 

   มาตรฐานดานท่ี 3   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

          ระดับคุณภาพ   ดี 
          วิธีดําเนินการ 

          โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาดานคุณภาพของเด็กปฐมวัยดวยวิธีท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการ

ท้ัง 4 ดานเหมาะสมตามวัย ดําเนินจัดกิจกรรมโดยสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สูการจัด

ประสบการณการเรียนรู ท้ังรูปแบบกิจกรรมประจําวัน กิจกรรมท่ีเรียนรูตามหนวยการเรียนรู และโครงการ/

กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหเด็กรวมกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 ไดแก กิจกรรมบูรณาการหนวยการเรียนรู กิจกรรมฝกทักษะในแบบเรยีน กิจกรรมตามความ
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สนใจ การดูแลและชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน การทําความสะอาดรางกาย การพักผอน และการ

รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน การระมัดระวังตัวเองในชวงเวลาตาง ๆ การดูแลตนเองใหปลอดภัยจากโรค

ระบาด โดยครูผูสอนดําเนินการออกแบบกิจกรรม เลือกสื่อท่ีสงเสริมใหเด็กเรียนรูใหเหมาะสมตามสถานการณ 

รวมถึงการจัดประสบการณการเรียนรูในรูปแบบโครงงาน ใหเด็กรูจักกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ     

เปดโอกาสใหเด็กแสดงความสามารถและนําเสนอผลงานของตนเอง ฝกการนําเสนอความคิดเห็นหรือผลงาน 

ในลักษณะรายบุคคลผานไลนกลุมในชั้น ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะ ดานภาษา  

การแกปญหา และการแสวงหาความรู โดยกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคของเด็กปฐมวัย เนนการลงมือปฏิบัติและประเมินผลพัฒนาการเด็กตามวัตถุประสงคดวยวิธีการ

สังเกตจากชิ้นงาน การสัมภาษณ โดยครูและผูปกครองประเมินรวมกัน เพ่ือนําผลมาใชในการพัฒนาเด็กตอไป 

  

          ผลการดําเนนิการ 

          ผลการประเมินพัฒนาการเด็กสรุปได ดังนี้ พัฒนาการดานรางกายภาพรวมอยูในระดับดี คิดเปน            

รอยละ  89.34 พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ภาพรวมอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 78.68 พัฒนาการ            

ดานสังคม ภาพรวมอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 50.16 และดานสติปญญาภาพรวมอยูในระดับดี              

คิดเปนรอย 57.74 

          เด็กมีโอกาสไดเลือกทํากิจกรรมท่ีครูผูสอนออกแบบไวใหตามความสนใจ ไดรับความรูผานสื่อ              

คลิปวีดีโอการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีครูจัดทําข้ึน ทําใหเด็กไดเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง 4 สาระ                     

ไดแก เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก เรื่องราวเก่ียวกับธรรมชาติ

รอบตัวเด็ก และเรื่องราวเก่ียวกับสิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก สงผลใหเด็กมีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณลักษณะ                 

ท่ีพึงประสงค สามารถชวยเหลือตนเองได เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีสติปญญา มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะ

การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูไดเหมาะสมตามวัย สงผลใหมีระดับคุณภาพอยูในระดับดี 

   

          ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แบบสรุปคะแนนประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

2. แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3. โครงการสงเสริมพัฒนาความสามารถทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 

4. โครงการพัฒนาผูเรียนดานดนตรี กีฬา และศิลปะ ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 

5. โครงการปลูกปญญาสรางสมาธ ิระดับปฐมวัย  

6. โครงการจัดประสบการณการเรียนรูดานรางกาย ระดับชั้นอนุบาลปที 1-3 

7. โครงการจัดประสบการณการเรียนรูดานอารมณ จิตใจ ระดับชั้นอนุบาลปที 1-3 

8. โครงการจัดประสบการณการเรียนรูดานสังคม ระดับชั้นอนุบาลปที 1-3 

9. โครงการจัดประสบการณการเรียนรูดานสติปญญา ระดับชั้นอนุบาลปที 1-3 
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          จุดเดน 

 เด็กไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงบูรณาการกับสาระการเรียนรู ท้ัง 4 สาระ ซ่ึงหนวยการเรียนรูท่ีกําหนดมีความสอดคลองกับสาระ        

การเรียนรู เหมาะสมกับวัยของเด็ก ซ่ึงในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019           

เด็กไดเรียนรูผานคลิปวีดีโอท่ีครูผูสอนจัดทําข้ึนสรางความเขาใจในเนื้อหาตามหนวยการเรียนรู เด็กมีโอกาส          

ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง รูจักคิดหาคําตอบโดยมีครูและผูปกครองชวยชี้แนะทําใหเด็กไดรับการ

พัฒนาและมีพัฒนาการทางดานรางกายท่ีดี สุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีน้ําหนักและสวนสูงท่ีสอดคลอง

ตามเกณฑของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข             

          จุดท่ีควรพัฒนา 

            ควรสงเสริมความสามารถพ้ืนฐานสําหรับเด็กปฐมวัยในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนา           

และสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูเก่ียวกับพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัย และสอดคลองกับการเรียนรู            

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยูในระดับ ดี 

  จากผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  ผลการประเมินสรุปวา อยูในระดับคุณภาพ ดี  

  มาตรฐานดานท่ี  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูในระดับคุณภาพ ดี  

  มาตรฐานดานท่ี  2  ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรู และการเลนเพ่ือ 

                         พัฒนาเด็กปฐมวัย อยูในระดับคุณภาพ ดี 

  มาตรฐานดานท่ี  3  คุณภาพของเด็ก อยูในระดับคุณภาพ ดี 

  สถานศึกษามีการวางแผน กําหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน โดยมีการประเมินและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทของทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของทุกภาคสวน มีอัตราครูท่ีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน ในอัตราสวน 1 : 24 ครูไดรับการพัฒนาและ

ฝกอบรมตามเกณฑการพัฒนา สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีความสะอาดเรียบรอย 

และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู อยางหลากหลายสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผูบริหารติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใชผลการประเมินและการดําเนินงานท่ีผานมาเปนฐานในการพัฒนาและสอดคลองกับเปาหมาย         

การพัฒนา ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และการปรับปรุง แกไขงานใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยกําหนดให

บุคลากร  มีสวนรวมรับผิดชอบการดําเนินงาน จนไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ สงผลใหผลการ

ประเมินในมาตรฐานดานท่ี 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยูในระดับคุณภาพ ดี  

        ครมีูการออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กอยางสมดุล

และเปนไปตามวัย โดยการมีสวนรวม ของผูปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยใหผูปกครองมีสวนรวมใน

การประเมินพัฒนาการและเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแกปญหา

รายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน ครูผูสอนจัดทําคลิปวีดีโอการจัดประสบการณ    

ตามหนวยการเรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษา จัดหากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับชวงวัยใหกับเด็ก จัดทําใบงาน

ประเมินผลการเรียนรูใหกับเด็ก และติดตามประเมินผลการเรียนรูของเด็กรวมกับผูปกครอง ผานไลนกลุมใน 

ชั้นเรียนเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติจริง  มีทักษะการแสวงหาความรู สงเสริมทักษะการคิดใหกับเด็ก ผานกิจกรรม 

ท่ีหลากหลายท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได สงผลใหผลการประเมินในมาตรฐานดานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็ก

ใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยูในระดับคุณภาพ ดี 

       สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก อยางหลากหลาย สอดคลองกับจุดเนนของ

สถานศึกษาและสภาพของชุมชน ทองถ่ิน เด็กไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย        

โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการกับสาระการเรียนรู ท้ัง 4 สาระ ซ่ึงหนวยการเรียนรูท่ี

กําหนดมีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู เหมาะสมกับวัยของเด็ก ซ่ึงในสถานการณการแพรระบาดของโรค
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ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เด็กไดเรียนรูผานคลิปวีดีโอท่ีครูผูสอนจัดทําข้ึนสรางความเขาใจในเนื้อหาตามหนวย           

การเรียนรู เด็กมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง รูจักคิดหาคําตอบโดยมีครูและผูปกครองชวยชี้แนะ

ทําใหเด็กไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการทางดานรางกายท่ีดี สุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีน้ําหนักและ

สวนสูงท่ีสอดคลองตามเกณฑของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  สงผลใหมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็ก

อยูในระดับ ดี    
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ส่วนที่  3 
สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 

 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาเพ่ือนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะหแ์ละสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐานพร้อมทัง้แนวทางการพัฒนาในอนาคต เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
      โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษา
ปฐมวัย โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามา
บูรณาการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัยของเด็ก ครูสามารถออกแบบ         
การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่คำนึงถึงความพร้อม
ของเด็กและความแตกต่างระหว่างบุคคล นำไปสู่  
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดทั้งการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในหลายรูปแบบ เช่น 
Online, On-Demand, On-Hand  
  

   การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
      1. ควรมีสถานที่รองรับการให้บริการ
รับประทานอาหารกลางวันสำหรับเด็กอนุบาล  
ที่เหมาะสมกับวัยและถูกสุขลักษณะ 
      2. ควรติดตั้งตะแกรงเหล็กดัดหน้าต่างหลัง
ห้องเรียน เพื่อความปลอดภัยของเด็ก 
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มาตรฐานที่  2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลจัดประสบการณ์  
      การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
       โรงเรียนได้จัดให้มีการบริการที่ดี เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็ก ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยคำนึงถึง
พัฒนาการและความสนใจของเด็ก ครูผู้สอนจัดทำ
คลิปวีดีโอการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้
ในหลักสูตรสถานศึกษา จัดหากิจกรรมที่เหมาะสม
กับช่วงวัยให้กับเด็ก จัดทำใบงานประเมินผลการ
เรียนรู้ให้กับเด็ก และติดตามประเมินผลการเรียนรู้
ของเด็กร่วมกับผู้ปกครอง ผ่านไลน์กลุ่มในชั้นเรียน 
เน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติจริง  มีทักษะการแสวงหา
ความรู้ ส่งเสริมทักษะการคิดให้กับเด็ก ผ่านกิจกรรม
ที่หลากหลายที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    

   ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลจัดประสบการณ์  
      การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
       1. ควรนำกระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ   และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะด้านการใช้ภาษา เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษา         
ที่สองในการสื่อสารสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 
       2. ควรให้บุคลากรครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การประเมินพัฒนาการเด็กในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 

 

 

มาตรฐานที่  3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

   คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 
      เด็กได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัยโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ ทั้ง 4 สาระ 
ซึ่งหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนดมีความสอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยของเด็ก ซึ่งใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส           

   คุณภาพของเด็กปฐมวัย          
             
      ควรส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐานสำหรับเด็ก
ปฐมวัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย และสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

โคโรนา 2019 เด็กได้เรียนรู้ผ่านคลิปวีดีโอที่ครูผู้สอน
จัดทำขึ้นสร้างความเข้าใจในเนื้อหาตามหน่วย           
การเรียนรู้ เด็กมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม         
ด้วยตนเอง รู้จักคิดหาคำตอบโดยมีครูและผู้ปกครอง
ช่วยชี้แนะทำให้เด็กได้รับการพัฒนาและมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายท่ีดี สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
มีน้ำหนักและส่วนสูงที่สอดคล้องตามเกณฑ์ของ         
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
           โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น โดยได้บรรจุโครงการ
เพ่ือดำเนินการในปีการศึกษา 2565  ในแผนพัฒนาการศึกษา  2561-2565  และแผนประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565 ดังนี้ 
           1. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการก่อสร้างโรงอาหารพร้อมจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ีประจำโรงอาหาร เพ่ือใช้ 
               สำหรับการให้บริการรับประทานกลางวันสำหรับเด็ก  
           2. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการติดตั้งตะแกรงเหล็กดัดหน้าต่างหลังห้องเรียน เพ่ือเป็นการเพ่ิม 
               ความปลอดภัยสำหรับเด็ก 
           3. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning     
              Community 

           4. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
           4. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี   
               พัฒนาการทางด้านภาษาใช้สื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 
           5. โรงเรียนส่งเสริมความสามารถพ้ืนฐานสำหรับเด็กปฐมวัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ           .   
.              โดยดำเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียน ICT ระดับปฐมวัย                    
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
   1. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการโดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ    
               การจัดการเรียนรู้ 
   2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการโดยส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
               ทางวิชาชีพ 
   3. พัฒนาคุณภาพของเด็กโดยส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ 
           1. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลนครแม่สอด เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ   
               การก่อสร้างโรงอาหารพร้อมจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ีประจำโรงอาหาร และโครงการติดตั้ง ตะแกรง  
               เหล็กดัดหน้าต่าง 
           2. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลนครแม่สอด เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ   
              การจ้างผู้ปฏิบัติงานสอนทางด้านภาษาอังกฤษ 

 

 
 
 



ส่วนที่  4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 

 

แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ” สำหรับสถานศึกษา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
ชื่อผลงาน  (Best Practicess)     การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานการณ์                        
                                                    การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
คำสำคัญ        การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  ,  จดัประสบการณ์การเรียนรู้  
ประจำปีการศึกษา      2564 
 
1. บทนำ 
    กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 
  สื่อการเรียนการสอนนับเป็นองค์ประกอบสำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการจัดประสบการณ์               
การเรียนรู้ นอกเหนือจากตัวผู้สอนและผู้เรียน เทคนิควิธีการต่างๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอนก็คือ เป็น
ตัวกลางหรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่นำเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว (Information) ของ
ผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียนเพ่ือทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบัน สื่อมีหลายประเภท หลาย
รูปบบ ให้ผู้สอนได้เลือกใช้ตามความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภท ที่มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน 
สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอมีความทันสมัย และ
อยู่ในสภาพที่สามารถนำไปใช้งานได้ 
       โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้เด็กเกิดทักษะ ความเข้าใจและสร้างแรงจูงใจของเด็ก 
ในการเรียนรู้ตามหน่วยการจัดประสบการณ์ 
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    สภาพทั่วไป 
   โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์  ระดับปฐมวัย มีจำนวนนักเรียน 319 คน โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่  1 - 3  มีจำนวนห้องเรียน จำนวน 12 ห้องเรียน ในการจัดการเรียนการสอนพบว่า นักเรียน
ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนมีบริบทที่ต่างกันทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ที่แตกต่างกัน อีกท้ัง
นักเรียนมาจากหลายตำบลหลายอำเภอ และมีนักเรียนที่เป็นชาติพันธ์  
 

    ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
           ทางโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูได้ร่วมมือกันออกแบบ วางแผน              
การจัดการเรียนรู้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนรอบด้าน          
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อให้เกิดทักษะพ้ืนฐาน ในการเรียนรู้           
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลและความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ดังนี้ 

1. ผลิตสื่อคลิปวีดีโอการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย                
ทั้งหมด 4 สาระการเรียนรู้ คือ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ เรื่องราวเกี่ยวกับ
ธรรมชาติรอบตัว และเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

2. สร้างกลุ่มไลน์ประจำชั้นเรียนเพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และโรงเรียน 
3. จัดทำรายงานการพัฒนาและนำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูจัดตั้งกลุ่ม PLC เพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาสื่อให้เหมาะสมกับเด็ก 
5. นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

และประธานกลุ่มการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
6. ประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประเมินโดยผู้ปกครอง 

          7. เผยแพร่สื่อที่จัดทำให้กับผู้ที่สนใจผ่านเว็บไซต์โรงเรียน www.manee.ac.th และสื่อโซเชียล Youtube 
  วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
   เพ่ือให้ครูผลิตสื่อเทคโนโลยีและใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในสถานการณ์การแพร่ระบาด           
ของโรคติดต่อของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
  เป้าหมาย   
   1)  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ครูร้อยละ 85 มีการใช้เทคโนโลยีผลิตสื่อและใช้ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับเด็ก  
   2)  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่ผลิตจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
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ชั้นอนุบาลปีที่ 1/1 ชั้นอนุบาลปีที่ 1/2 ชั้นอนุบาลปีที่ 1/3 ชั้นอนุบาลปีที่ 1/4

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

2.  แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการ (Planing) 
        1.1 ประชุม  ชี้แจง มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
        1.2 ประชุมผู้ปกครอง  ทำความเข้าใจระหว่างผู้เรียนกับผู้ปกครอง 
       1.3 ศึกษาข้อมูลนักเรียน  วิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นที่ 2  ขั้นดำเนินการ (Do) 
       2.1 ครูผู้สอนผลิตสื่อคลิปวีดีโอการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
           2.2 นำสื่อที่ผลิตไปใช้ในการจัดประสบการณ์ตามแผน 
       2.3 จัดทำรายงานการพัฒนาและนำสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้      
ขั้น 3  ขั้นการตรวจสอบ  (Check) 
      3.1 นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานวัดและ
ประเมินผล และประธานกลุ่มการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
      3.3 ตรวจสอบจากผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
          3.4 ตรวจสอบจากประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ประเมินโดย
ผู้ปกครอง 
 ขั้น 4  ขั้นปรับปรุง  (Act) 
      4.1 จัดตั้งกลุ่ม PLC เพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาสื่อให้เหมาะสมกับเด็ก 
     
 

3.  ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

แผนภูมิแสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ประเมินโดยผู้ปกครอง ผ่านโปรแกรม Google form 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  จากแผนภูมิแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในการใช้สื่อคลิปวีดีโอบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ ด้านข้อมูล
เนื้อหา ดังนี้ 

1. สื่อมีเนื้อหาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้อยู่ในระดับ มาก 
2. สื่อมีความครบถ้วนของเนื้อหาอยู่ในระดับ มาก 
3. สื่อมีความเหมาะสมในการเข้าสู่บทเรียนอยู่ในระดับ มาก 
4. สื่อมีเนื้อหามีความชัดเจนและครอบคลุม เข้าใจง่ายอยู่ในระดับ มาก 

 
 
 
   
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในการใช้สื่อคลิปวีดีโอบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ ด้านรูปแบบ 
ดังนี้ 

1. สื่อมีสีและขนาดของตัวอักษร อ่านง่าย ชัดเจน เหมาะสมและถูกต้องอยู่ในระดับ ดีมาก 
2. สื่อมีภาพ สี และการออกแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ดีมาก 
3. สื่อมีความน่าสนใจ เหมาะสม กลมกลืน ดึงดูดใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
4. สื่อมีการออกแบบ มีรูปแบบที่เหมาะสมและมีความสวยงามอยู่ในระดับ ดีมาก 
5. สื่อรูปภาพที่ใช้มีความสวยงามอยู่ในระดับ ดีมาก 
6. สื่อใช้รูภาพเหมาะสมกับเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ได้ดีอยู่ในระดับ ดีมาก 
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จากแผนภูมิแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในการใช้สื่อคลิปวีดีโอบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ ด้านการใช้งาน 
ดังนี้ 

1. สื่อมีการใช้งานง่ายและสะดวกในการค้นหาข้อมูลอยู่ในระดับ ดีมาก 
2. สื่อมีความคงทนแข็งแรงอยู่ในระดับ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในการใช้สื่อคลิปวีดีโอบูรณาการหน่วยการเรียนรู้  ด้านการ
นำไปใช้ เนื้อหาหรือข้อมูลสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. บางครั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ค่อยดี 
2. น่าจะเพ่ิมกิจกรรมใหเด็กเยอะๆ 
3. อยากให้เรียนกับครูมากกว่า เด็กจะได้เข้าใจมากข้ึน 
4. อยากให้โรงเรียนเปิดปกติ 
5. ไม่มี เด็กให้ความสนใจและเรียนได้ 
6. เด็กสนใจดี 
7. สะดวกกับผู้ปกครองดี เปิดให้ลูกดูหลังเลิกงานได้ 
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4.  ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู  ผู้บริหาร ผู้ปกครอง นักเรียน            
          และชุมชน 
  2. ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
  3. มีการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ 
          และเป็นที่ปรึกษาให้กับทางโรงเรียน 
  4. มีการนิเทศกำกับติดตามผลการประเมิน 

 
5.  แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  1. จัดทำโครงการและเสนอโครงการบรรจุลงในแผนงานของสถานศึกษา เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ 
  2. ดำเนินการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
     
6.  การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน /ขยายผล และหรือรางวัลที่ได้รับ 
 - 
 

    7.  ภาคผนวก 
   - ภาพการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรุ้โดยใช้สื่อที่จัดทำและการเผยแพร่สื่อ 
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ภาพนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
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ภาพนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
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เผยแพร่สื่อท่ีจัดทำให้กับผู้ที่สนใจผ่านสื่อโซเชียล Youtube  
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เผยแพร่สื่อท่ีจัดทำให้กับผู้ที่สนใจผ่านเว็บไซต์โรงเรียน www.manee.ac.th   
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ภาคผนวก 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย            

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผล          
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ            60.00 75.00 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบคุลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  57.50 70.83 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย   55.63 61.62 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้    60.71 82.22 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน   65.00 82.22 ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1 59.77 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 

75.58 
ดี 

ผ่าน 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้            
และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวยั 

   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน         63.00 76.34 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ    70.00 79.01 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา ภาษาและการสือ่สาร  64.00 79.01 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
                 และความเป็นพลเมอืงดี    

70.00 82.22 ผ่าน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อ                 
                 ในช้ันถัดไป       

60.00 81.48 ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 65.40 
ดี 

79.61 
ดี 

ผ่าน 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย    
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม   53.33 90.07 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย             70.00 81.19 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว    70.00 77.90 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณจ์ิตใจ     60.00 86.42 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค ์   60.00 75.01 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร   55.00 69.41 ผ่าน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองด ี 57.50 78.29 ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3 60.83 
ดี 

79.76 
ดี 

ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยรวม 
62.00 

ดี 
78.32 

ดี 
ผ่าน 

 





 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ - ร้อยละ 60 สถานศึกษาบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบ  
- ร้อยละ 60 สถานศึกษามี และใช้หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ร้อยละ 60 สถานศึกษามีการจัดข้อมูลเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
  สรุปตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ 

๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท
ตามหน่วยงานที่สังกัด 

- ร้อยละ 60 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
- ร้อยละ 6๐ ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ มีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 7๐ ครูมีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 
- ร้อยละ 4๐ มีการจัดอัตราส่วนของครูอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อ
จำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 
  สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๐ 

๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ความปลอดภัย 

- ร้อยละ 55 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
- ร้อยละ 50 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
- ร้อยละ 50 สถานศึกษามีระบบจัดการพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารอย่างปลอดภัย 
- ร้อยละ 60 มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 
- ร้อยละ 60 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน  มีจำนวนเพียงพอ 
สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 
- ร้อยละ 70 มีระบบดูแลการเดินทางอย่างปลอดภัยในเด็กปฐมวัย 
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
- ร้อยละ 50 มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ร้อยละ 50 มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ
เสี่ยงของพ้ืนที่ 
  สรุปตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๖๓ 
 

 
 
 
 
 



 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการ
เรียนรู้  
 

- ร้อยละ 75 มีการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก
และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
- ร้อยละ 75 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจ
สุขภาพประจำปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
- ร้อยละ 55 มีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวัน            
ของเด็กท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 
- ร้อยละ 60 มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 
- ร้อยละ 50 มีการจัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วมที่แปรงฟัน/ล้างมือให้
เพียงพอ สะอาดปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
- ร้อยละ 50 มีระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง
ประกอบอาหาร น้ำดื่ม น้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค 
- ร้อยละ 60 มีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการ
ใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่าง
สม่ำเสมอ 
  สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๗๑ 

๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 

- ร้อยละ 70 มีการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดี
ระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและ
การดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ร้อยละ 70 มีการจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และ
ชุมชนมีส่วนร่วม 
- ร้อยละ 50 สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ร้อยละ 70 มีคณะกรรมการดูแล ติดตาม ช่วยเหลือ  สถานพัฒนา
ปฐมวัย 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คิดเป็นร้อยละ 59.๗๗   อยู่ระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
เล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ดี 

๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน - ร้อยละ 60 ครูจัดทำแผนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและ
ประเมินผล 
- ร้อยละ 65 ครูจัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่
เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
 

 



 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน (ต่อ) 

- ร้อยละ 65 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
- ร้อยละ 60 ครูเลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด
สภาพแวดล้อมภายใน - ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่พอเพียง เหมาะสม ปลอดภัย 
- รอ้ยละ 65 ครูเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผล
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๐๐ 

๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
และดูแลสุขภาพ 

- ร้อยละ 75 มีการจัดให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วน
ในปริมาณท่ีเพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
- ร้อยละ 65 มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมใน
การดูแลสุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน  
- ร้อยละ 70 มีการตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของ
ร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
- ร้อยละ 70 มีการเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
-ร้อยละ 70 มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
กำหนด 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ 

๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

- ร้อยละ 70 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส  ลองทำ คิดตั้ง
คำถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ
ความคิดและผลงานที่แตกต่าง 
- ร้อยละ 65 ครูจัดกิจกรรมและประสบการณ์ ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก 
เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา
ตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ 
- ร้อยละ 60 ครูจัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการ
ดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น  
ตามลำดับพัฒนาการโดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่าน
ที่ถูกต้อง 
- ร้อยละ 65 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่าง ๆ 
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
- ร้อยละ 60 ครูจัดประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัยโดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๐๐ 
 

 
 
 



 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจสังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี 

- ร้อยละ 70 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
มั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค์ 
- ร้อยละ 75 ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง 
ได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหว
ร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ 
- ร้อยละ 65 ครูจัดประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรม   ให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ 

๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้
ปรับตัวเข้าสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

- ร้อยละ 60 ครูจัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็ก
ค่อยปรับตัว ในบรรยากาศที่เป็นมิตร 
- ร้อยละ 60 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษา              
ในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา         
ปีที่ ๑ 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๔๐  อยู่ระดับ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

๓.๑. เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุข
นิสัยที่เหมาะสม 
 

- ร้อยละ 60 เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน  
ซึ่งมีบันทึกเป็นราบบุคคล 
- ร้อยละ 60 เด็กมีสุขนิสัยที่ดี  ในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
- ร้อยละ  40 เด็กมีสุขภาพ  ช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๓ 

๓.๒ เด็กมีพัฒนาการสมวัย - ร้อยละ 70 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐ 

๓.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว - ร้อยละ 70 เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถ
เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย 
- ร้อยละ 70 เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๓ 
 

 
 
 
 



 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

๓.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
 

- ร้อยละ 70 เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดง
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 
- ร้อยละ  70 เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรม ต่าง ๆ อย่างสมวัย            
ซึ่งรวมการเล่นการทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
- ร้อยละ 40 เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ    
ทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น  มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ 

๓.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้
และสร้างสรรค์ 

- ร้อยละ 60 เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ 
และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 
- ร้อยละ 60 เด็กสามารถสังเกต จำแนกและเปรียบเทียบจำนวน มิติ
สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
- ร้อยละ 50 เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
- .ร้อยละ 65  เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้
สมวัย 
- ร้อยละ 65 เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ 

๓.๖ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
สื่อสาร 

- ร้อยละ 40 เด็กฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
- ร้อยละ 60 เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จัก
ตัวอักษร การคิดเขียนคำ และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับ
พัฒนาการ 
- ร้อยละ 60 เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอน
พัฒนาการสมวัย นำไปสู่การขีดเขียนคำท่ีคุ้นเคย และสนใจ 
- ร้อยละ 60 เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย           
โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคย  กับภาษาอ่ืนด้วย 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๐๐ 

๓.๗ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มี
วินัย และความเป็นพลเมืองดี 

- ร้อยละ 60 เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึง
การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- ร้อยละ 55 เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- ร้อยละ 55 เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้ง
ผู้นำและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้ง   อย่างสร้างสรรค์ 
- ร้อยละ 60 เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย
และภูมิภาคอาเซียน 
สรุปตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๐ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๔๐  อยู่ระดับ ดี 



 

 

 
                     เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

                         80 – 100     = (ดีมาก) 
60 – 79.99  = (ดี) 
40 – 59.99  = (ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น) 
0 – 39         = (ต้องปรับปรุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



" ii d u d
Ft 1f i L:,: r: uu ryt Flul a? qlJ ru L?\:fi ru91

fi'l /t*aUe
j,30
r50.: nr:ugitn'lriruufl:rtLfll:urrfl ana'11.t fl:?aaou nr:il:yflrunfufl.lil"luafltufinur

sl'11.1r'fin:uvl:rt'jrfiret:vr:u:rtl#;g$fin'r:6nrcr*yirmfi Er.n.ioacU ufi'trurilufil (arilfi rr)

Y{.fl.Leddd nrilfirL':etfr u "jT 6'ruurn:muar:il:v#unruarxn'r:finr*rdrueifit#anrufinurfi:yulnr:rJ:sffu
dl 1 iu

qrutrrflfl'rTfinrvr ufiafrniurF!{ur"rxfiflr:finrcr1#r{Jutdsntu'}fi}ift''ru rfutllfi*rrupr'lri'vrnaarufinrgrfr'or

ffril.rfi rfl urJ: v siru nfl rfi o'lfr n r: rir ufi ur ruq14--9

u{iutrJfrrun':rlriur"riou cT fr'udrulsq}ril?rxurlrJriruSfi:vrfiurlr3ui:rrrn1:n5u?rr'l{finrsrBnr: a.fi.lso:db
v

lJlpl:'t enc( (or) rtsit6'{F}r}vn::runr:fitvm frqmru ar?qfiou n'l:tj:vrYunrunrunru'Luantufingr fi'ld
or. u1u{t}4?r {uflu ry'dru':unr:aatufinrsr il:so.iu
te. u1{63'l"lcuind :sdfrrj :o*pirf,urunr:aa'iufinur :oq]:s,:ruI V-

6n. ul{d:uuOil !ryusffiul ri:d'lurrgnr:firnu fl:5ilfl.]I
d. u'1.rfi'r?fl:fiu a::rirrfrn n?drurrunr:rfrrrru ilr:iln1:vu

e. urtrfi'rrfid *rundu nlrirurrunr:fr=rflu nrulfl.r:tu

b. ur{fi'lxanuiS fiuvrduff: ngri'iuregnr:frrfiu. flTTilrl,r:
-3, d + d p

6'r. u"lu'lvlu'l tuafilt fl5$'lu1ryn1:flrgrg ilT:3lfl'l:ttnvrnttuill5
*. ur{arrila:-nri rirrjrfi'td n:rirurrunr: fi::lnr:uasfrciluLn%ruflr:UUg--E

trff{fiYrn'i:uEi.tsr&qilfrrifirar7rfifitfr':-uuour,rlrutri'i{iulild'runrrrlSur:iaer*ay!T:Q
ad

utdoqrd
"l fr fl u:u fi { nte.t f,l'r:fi'} tuu{'tuft? u 9r

,io-iad
A{ il ?U?l o tFtOUilU'tFlil V{.Fl.lcrdbd

r-;')'*
- !"

(uroqlvrvl iurIu)
il 8 1U? U f]'l : fi f l'tu fi n B']

1: r ut su uvr sr r aTorL nilu : arud

j



*
o elr 4 u d 6

n1A{ L:{ L:UULfl fi U1A?fl il CrJ LY!:Afuvl

fr at lt au<
d ,&
[To{ lrer{sr{rnfuufrri}rfl 'l:rJ:srTunrunliln1:fi nulnr utuaatufi nur

c

U:UAlUfl'l:flnU1 tedbd

nl:rflnnrsr:rt'jrfr"ru:vuuvr:s:'rtliru{finr:finr*ruvirtrfr fl.fl.teddb uff'ltrfi:rrfr:r (oriufi tr)^,
?\.fl.teddd nruutrrrfi u'ireirulrm:fi'ruuauflr:il:vfiunrrunlfln1:finurriruar-Ohiacrufinrgrfi:yll4t

nr:il:vrYunrrunrvrnr:finurufiafi'qru'lnilflrnfl1:finr*r"LrXr{Jutilnrilurfl:r'l, ,f,,d ldritauerlrivrnl:sGuu19d9

6'omJ:vffiunrunrflnr:6'qnr:finurirfiurn:oruuavfr'rrirfi'rflurJ:vsr'rflnfl rfiolfrnr:rirrfiufron:::rrttultl14q
v 4 v 4 , Z -X
n? un?l:J !:uu50u a{ttrl{fi {nfuv n::iln1:o't tuu.l'tu ft{u

o. Ft6U3fl 55Unt:drUeAnr:

rJ:snorpi':rJ

o.o ul{dr?finrn:ai duurnna il:yoru!

o.tE u1{Ld1rfid urrfiotind n::ilfl'r:
o"en ul{o'to:r nolurit n::}Jnt:LtayLafl1qn1:

avA
:..r14U',lvl

drur u n?ruavq? n triritjinrgr uuvdr ufftrfl ruyr ifi a r rYu n r:r{r ufr umu

b. nruufl::tnr:rfrtfiuqrud:sfi'uncunryrnru"lufl'uJrilnr{1unr:finr*r:s6'uriouduuay
ld€

vd&&
Tsoun15flflu'nju?\lug1u

" l. 
Y

U:YNOUFI?U

:s6'unr:finutjouitr.rc

10.o ofuv f,}::ilfl 'l:9i1 Lfi u{1u }J]9lTfi lufr o4
yA

il 1 n r o't u et't u vl o f,r't r ui fi 1 : {'q n 1 : a 6} 1 u fi 'zu u r 16 n il ril r-u44

-,g.i , d,
A?U{t?l o.o fl 1:U:141:4fl fl lTOU'}.ILUUTUUU

tu
U:UflOUq?U

U46
c). urdd'uyru1 flililml rj:yoru

du
lo. U'l{O1: tUm:un? fl::iln1:UAUtAtlqn1:
- ,gj
6'r il r 6fi o. b n 1 iu3u r : {'o n r :rL n n 1 n ir n il : u m y n'l u uil'l u l T ufi a l rTFl

r-J:vnaudru
d9

6). u1{015 tua:ttn'] rj:voru

b. ur{#uyru1 fildrnr nt:}lfl1:ttayra?J'l1n1:
- ,3i a q r '

el ? lJ {t yr o. en fl 'r 51J ifi 1 :a'a n 1 :a fl 1 v{ Lr? o #o il rfi o n r r il il a o q n-u

rJ:vnor6'ru

o. ul{al?olinr uvisfru l:voru
b. ur.r6flrYn{ rafr'uaprla fl:Tilnl:Baurarlqnti

z6':rjdd 
'.<...



.!-d,
YIOv\l91tU',tLfln1]6I]?rl&

d,4d
Fr?1lJtUUY{AtllO{ft

-te-

v r a.i - A 4 y
Fl ? U.l$y) ol. d n 1 : Q fi fl 'l T t?\{ O A { tAiil ff tJ rt 1 ?1 UA y fl 1 : [: u U TIU

rJ:vnouriru
ydo. u'l{a'l?uy{rfl1 tnq'l{fi r.J:soru

te. u1{a''r?a1iflr rrvi$u fli:iln1:LLasrar.}un1:
q

Uldddl

fl'lU.1tyl 6,.d n1:fi{LAT:.Jn1:}JA?U:?}JtAdn:OUn5'l tLAUt]J{U

rJ:vnor6'ra
uvo. u'l{Ann fluovuy rl:yoruI

b. u1{alxuy{$i1 tnn?{fi n:::Jn1:!rayIat.tufl.t:r -- '- - i -

il14U1vr
uouvZuvv*yJ

6]. anfl 'tua nan:n:o!naily't9Iu1n1:yt{ d 9l1ua0 nnnolrlUUStyt?,o{ro{nuvt

b. {'qrn:trirfi u.:noniuduriuug

6n. ri r raB ulfr rr :fi nr u rfi a'l rr ru 6r u n r :6'n rJ : s a u n r : niSU
vy.iJ4v

d.. d'o a n ryr ur q d'o l un s fr o ifr o nr : uE a u 5o ri r,l il a o e n-r.t Lra u rfi u {r{ o
U

6l , A J s I d J a uA u vd. L14U T n 1 Tff O ryt n LU [A U ft ',] tAU rvi fl ua y d o n 1 T 15 uu5 rn o afu auu n.tixlfiU1

rJ:yaunr:ai

b. {'prdr: s ul uirar : q cu n tnr fi rtt sflo nralfi oifi rfi u rrio qvr n r.l r u fi druiru

lg.to nrus n ::l.l fl 't :fil rfi u{'tu }]1fi :fi 1ufi tg4
vA

il'1n:I1udlufi t n:2fr'rruni6nlri'nr:aLrauau{'Frrj:uaun1:njnr:riuui $nunr:rdud u uu -d--- --- ----'-cl

- 'NA d t y
n ? U { tyl b. o fl 'll fl [1ff ttA y y! 9Il U1 tA n 0 U 1.1 : 0U q ]Ug

rJ:sno!6'rEi

o. urrilfirrrrr isrunn il:soru
j,

b. ul{aua:l uoLluilno fl::iln1:[autatlun.l:
fr'l il$d'fi ts. ler n r : eir raim,l ru u r n r :fr 1 uir r n r u urn v fl lla arl fl 

.t y,t

il:vnou6'ro

o. urqq"ufi:r tjnrflurifia il:yo.tu

Ie. u1{at?affaar fi3:r:r fl::}Jn1TL[aura?J1unt:e-i-,.
O'1ilr6fi te.6n nr:d{ra3:rri'elurnr:6ruafi fl cyrg'r n.lu1raufl 1:eofi .rT

il:vnoud':u

or. uf ial?a#aElr fi3:ru r]:voru
1

te. u1{at?:ild:iuyi r::ruyuor fl::iln1:LrnyLatluflrr
6'lrJ.r;d'fi te.d n1:d{rairfi'suurnr:6'ruo1:}Jn: ifllo-#rnil rJqnilnqruo::}ruau

il:vnouriru

o. U1{41?53.1U:?UYI ?::6U14uo{

te. ul{il#aflt inuna
rJ:soru

fl:51Jfl1:UAyLAl1Un1:
1

vtrdd
/n?U{tYl Ie.d.



-5n-

d'ril$d'fi rr.a nr:airra5ilrprn Lu:vsvu]duur.irulfi'rjild'rainr:rfiourioluriurYetrl
U

il:vnou6'ru

6). ux!:suou Ll6UUULaul il:voru
Le. ursorE rum:uffr il:run''l:
6n. ut6'ui:r tlniflalfro n::l.tfl'tr

d. urrBpnYmrj yri'aaor"La n:iiln1:Lrayra?1un1:
< v!
l.l14u'tvt

o. {'oni : v a u n r : crin r : ii u u iura y n r : rd u ufi o fi'sri u r rE nil fi'u':-u!e

lo. rir ifr unr:ri':ra3ilr&'erur nr: piruor:lni 6 rrtr n?rlnil tta u rrff pr{oo n
q

vnror:rail6'

6n. rir tfi u nr:eit rairr-ruur nr : 6'rua-rnu d? u rr,tfr o fl u rar ura v r{Juar rfi nfi 6

tar#rn:r

d. rir ifl unr :rir uairrfi'nrur nr: eirua fr fl eu rur do a r :16' fi fr'nrgs nr:6 *drr',,
uauttfi?{141rrrurit6'

U

b.en Ftfuufl5:lnt:pitrfrulru trn:orufi *4

:v6'rrJrriu"-..........-........--..-....._
yA

rrn:orurirufi en Fl[uJ]'n\roltdnrjoilr-U
-,X;ddaasv'
n":u rfl fr m. o rd nfi nr: roiry r6lln al{a ua afi qqrfr #erfi ual rsal
il:snorpiru

o. utBerinrj yfr'uaqla d:soru
le. ul{AJYn fluosuy nt:iln1:uayffi?'turt1:9q

- , XA d av a
Fl ?U.lljyl en.to t9l tll.lY,l FllUl n]: fi 111 U

il:vnor:pi:u

or. urril:vuol.J U6UUU[au1 r]:soru

b. uxBpnYmrj rafr'aaprla n:::lnr;uaslat1qn'r:
- , gi d du v '

A ? U { Xyl sn. sn LFI tl UTI 9}l U'l il 1 : O 1 U n 
T : f fr 6 O Ulf4f

l:sno!dru
o. uxdfin fluovus il:coruI

Lo. u''r{?5'rfl:nj nrrlouaau fl::ufl1:uayrarlqnl:
6'r ri$d'vr" sn.< 16 nfi fi'ruu1 nrrfrluor :r ai t ntr
rJ:snoueiru

o. uxGnrimri rari'uaprla il:yoru
b. uxafin fi'utvuv fl::lJn1:uayra%1ufl't:qi

- ,gi d
n ? u {l,yr m. d rq fl fi ?t'er ur n I : rir ua fi fl ru ru r rC u u f ua v a ir { a:: ri

U

il:vnaupi':u
d4

o. ll'l{'ll'lf,i:[U nlL:OUA0U

b. ur{il:vuo}.r uryusrau'r

il:voru
n:Tiln1:tlautalJlun1:

j

I dd

/s)?1J{lJyt en.b...



-(s--

- , gi d 4v e A
Fl ? 1J {t?1 6n. b tn n il y! 9}l U 1 n 1 Tn 1 Un 1 U1 tLA v n'] : ff O 6'l T

il:vnorpi:rr
6v6,

o. urlogtrinu uvtuaprLa {:soru
l.cr. u1{il:uuoil uruuytaul n::iln15llnstatlunl:

- , gi d au u u dav d
m'ritfr fr or.e'rl td nfr firu!1 n 1 i 6"tu#{ nr q rufi ::il fr Triu ua y nzi:r rtluvla 6 osd

tu
u:vn0u9l?u

d4
o. ul{?T',lfi:ru firr5ouaau il:voru
te. u1{EflrYflrj yri'uaola n::}lfl'l:uaurartunt:

tJ1,{U1yl

",. d l ra3u n r : t'nil :y a u n r : ain r : ri u u irfi o yr er ur n r : rirui rl n r u I or rd n

"lri'rrfi .: ir: r fi ar fi a-u ua v e uu u r', r ri * n fiu t a w u r o rtpiqU

ter. rir rfi u n r : d'n n r :fi'su u'l n't : ei'tu o't :l ni i rrto n ? u nil tta s lra n { o o flI
t\v

il1{A1:ilrU LO

6n. tiqe{ruf,unr:{prnr:fr'srurn'l:ei'lud'{Fril ri'lalra6onurol unsrflualrfrnfi6

?o{#{n}.r

a. r{T ufrunr:6'nnr::fi'erurnr:6'rua6flcUcUr doar:16' firi'nrgvnr:firdrg.r,,u,
uarsurrnufl6'

U

uaSrx
5CAUn1:f,nU1tuyrufi1U

-

il:snoupi:u

l.E.o fi[uvflt:lnt:rirtfrutru ilrr,:orud t
d

i --
lJ1fl :fi'llJYl o flilfl'lY{lJ0{r,lt:UUdlt
- ,gi - A a yd
6'r ilrfr fr o. o r.rn fr'uqyBmr.:imnr:fl o{ fr'G uu ! :y n ol 6'r u

fdul
nalJfl 't:u n'l:t:uuTnlu't Lyl u

-

rl:snorfira

o. u'l.lfll?fl:fru a::rirrfin
te. urrilruin ':sriutn

da<Y
sn. 11'l{fl'l?flnUfi 0UYl:[Ln?

q

v 46 3
d. u1{u6uu 1\:ltfla{

d. u''r{41?i1a fia:uyron
v d4 4 u d

b. ul{l'{ufiylvru un?fl1a

6.r. u1da1?afl1?:56u fryBatn:Trt

d. ul{al?fr'flfl: oFtav:Jy
v4udd. ul{4l't6u'tyt: y{{a{?ua'l?au

oo. ul{fl't'tuuinri tonrur
oo. ul{ff 'l??tadnuni ulfu{euuafl aul

tJtsttu
ftT:lrfl't:

flt5iln15

nI:3Jfl15

n5:ilfl1:

fl:TTJfl1:

fl5:ufl'rT

f]:T:Jfl'15

flT:}Jfl'I:

il55XJn1:

fl::iln1:unsta11ufl1:
!

-rd9
,/naxJa'lrufl'r:r:uu:ia



-d-

na'rar:v nr:liuuin'rrgrrirq]:v rmrt

r.J:snouri'ru
4a

o. U1.1fl1'lYlllYllt tSOUYl

l$. u'r'ia.r?ortYnri 6oT#.:
audl

on. U1{?0'l?fiU [il:]At
add.uldal?ilflan1 fl{flv,rluttti-

d. u1{41?a]:'l::fu fl{LLn'l
9

ada6
b. ul{4l??tt't? g}uyytY'rLr

ldgad

n a il ff 1:u n1: L: u u: n [uFr fl 1 a F] :

-

tv
!:un0u9t?u

-o. U'l{lFlUl UflU::til{

Io. uluAvra{ v{:ilflou
I

en. ll'l{U{ljt U'}:{19t v
d. ul.:oo:.tv!: Elvt-nI

du I w
d. u'l{'la:nu Ltl4u}.lLtfi?

v v du I
b. u't{ooil:fl fiiln::fllg

I

6',. ul{A'r? tff iinid fi'ui5f, tr.i
vu

d. ul{n:nfl ?u$fl?

6(. u1{41?ita fia:uyros

oo. U']dd'1'l?tl"lf'l1 U']1]V{:}]1]'l
Adao

oo. U'l{Y'llYll'{U V]?1n'l

olo. U'l{ff'lUta iaavxd
na'ilar:s nr: uiuufr y urfi ra niuas rylnlu1a 6.-."-._--------I-

l:vnoud'ru

o. uxrJfioru qAuell
add

o. U1{?\0''}'ll56U tAU?dFl tU OtlDUl
q

sn. lJ1{ff1?ilaimri r{tjr#sri

d. u1{il1aia:1 il:unlu
- -dd uln?:ilill flaa?a9t

6b. u1.i'tufi'l 0{1J:u:il
^J^r6'r. U']u?YlU1 tUAmi
uvo

d. u'ruflvt:9luu atal:lilIU
d

c(. U1U{?Afl eUm:lnU:
u du e Z, d.

oo. U1{fi1?flt::AU tJUtt'i0

rJ:crru

n::iln'r:
ft5::Jfl'l:

fl::3.Jfl1:

n::lJfi't:

fl ::lrfl 'l:lta v ta11ufl 't:
q

il:voru
fl::iln1:
fl::}]fl1:
n::iln1:

fl::l]n1:
n:::.Jn1:

fl::l.Jn1:

fl:5lJn15

nT:ilfl17

fi5:iln'\:

n::1Jn'r:

nT:iln15UAvrAlJ1!n1:

rJ:voru

n::1.rfl'l:

fl5:iln15

N::}Jfl'I:

n::lJnl:
fl::ilil't:
fiTTltfll:

fi::}Jn1:

nt5ilfr'1:

n::lJn1:ttavta?1un'l:
I

dy
/flauafiufl]:r5uu:.,.q$



-b-

I d yu d
fl aila1:u ft'')i t: uu5ff { nil 6fi1r'l,."_--1r-

il:vnor:6'ru
v 6 da

o. U'l{d1'lOUTfl1S'ldt*V]:.I
1

ie. u'l{JYtufrar lnrrsfi

sn. U1{ff1?'l'lAUl fl:}.lttfiU

d. u'r{ff1?1il6u uruunSru

^rodd. u1{a%lyt?\8 0}]14ilI
c

b. u'rUtulr{na n1u?\lu
u dd a

6'r. U1{fl1?YlflUU fltlU.l
u6&ro

d. uluana?9ltu Ll,ozuFlg
ldY4

fl a3.JA1 :u n't r 15a uf 6ail y

-

rJ:snoudru
a^'

o. U'lU1J'1915 flAUAnOU

l.e. u1uafro iud
,i\v6u

en. ?'lYl :.A.LtU?9IIU nUflYYl'l
day

d. u't{41't0nfl1un a{ua't4
rdvd

fl ailff 1:un1:[:uu:fl 1:{'tuo1fl y{

--

tu
u:vn0u9t?u

d

o. U1{?UO1 A{UiU:fU

lo. uru#oyrn: rtsr-rad'l
d

en. u1{ff1?flfiUtr nrrgtun{n't

nail fi 'rTU fl 't: L: uu:ff tfi nB't [!n y?\a fl fl u1

--.....-\rr

il:vnor6'ra
-xo. U']{fi1?ffYS}fl1 L16UtAU{c tu

6

tqr. ururj:vfr'46 fir:drnr
ad

en. U']u017lfilU AilA9l:
,i\u6u

d. ?171 5.Fl.[tu?e]l1J fluytyYll

d. uluo:fu 0ou1yl:rrl''u
I

ild

b. u'ruDu1?D 'laau?{l9
I

4ya
iln't'ura1u'r: fl a:1{u? n n:::J

l:vnor.l6'ru

o. utilfioru aiunr
1

te. u1{euq1 a{uBuirils
Ud

m. UlUfUf,Yln: t{UUAfiUa

rJ:vtru

fl::tifl't:
n5:3Jfl1:

fl::xrn''l:

n::1rfl1:

n::ilfl'15

n::iln17

n:::Jn1:$autatlunl:
9

il:soru
n::lJat'r:

fl:5iln1:

n::iln1: Lta u tnfl ''runl:
I

il:voru
n::lJn1:

fl::ilfi1:||avtat1ufl1:
I

rJ:voru

n:iiln't:
ni:}'ln1:

n5:1.1n1:

N:::Jfl'I:

fl :::.Jn1:UA s ta?JlUn1:
I

il:voru

n::iln1:
n::ilfl 'r:Lta u rar1ufl 'r:

I

/fi nrruaur:n'lunr:tdrvrnTu1a fi ...



-6'i-

fi n : tr a u r : nlu n r :"[{ry nTuTa 6 a r : au iyr rr ua s n r :fr o a r :
il:vnoufrru

oaior
o. u1U?ytU't {udmi r]:voru
Ie. ur{euq'r o.:til:cri n:T}Jnl:

sn. lJ'rufl?frpt 6'uyrirnrs: n:::Jnl:
d. u'ruriyr:rtriu atrrtr:rru fl::un1:tunuLattufl1:rvi

dud<u<
l.ir'Jafi il6111Dyr1{ fr'r:r:uua'lilua nefl :fi fl 1ufl nu1

!:vnoufi:u
o. ul.:flmiraifi d riril'r*'rd

adao

Le. U1{VllYll\U ?1?1n1
q dd X

en. U1{YlflUU ?l:ililfl.1
4v-&^ia,d
iln?1il5 Vlf,ilguTtus'lu $au tqnnnuqao{1uo1{fl-----------qr-

l:vnou6'ru

or. urtianr qr!3u:o:

Ie. u1{41?nfiuor nrcgoun{n't
U4

en. lJ'lUtU6'Yln: I{EJIAAU4
daV

d. ul{al?f,nfl'luFt a{ua'}
d

4uiaid
n'r:l]qfua fl u[uu uaynluutJytfi9l'1ililafl 1ufi fl 19"1 n']uu9t

rJ:vnolpiru
vy

or. U'l{flTflt flULtn?

b. u1{a1?uflYfl{ lonrBr
q dd a

en. U'l{ff'l?Yl6UU A}JU{

d. u't{ff1?an1'l::fu fryrBarn:u
I

dqvAd,t
n?'rlJnil La Luilo{nuttaunllilLilu [uu

tv
Li:uflou9t1u

v I da

o. 1l'l{fl1?OU:fl19 ?{1gYltli

b. urrfirufiar lrrmvfi
d

en. U'lUtUXl{nA n'lYlY!u
o<^d

d. ul{afllyt1\ti oill4}tI

il:vnarpira

o. urrYmur uflu::tfr{
lo. u'ruo1frFld auiEr:

v u du d
en. 1l'l{O0llln finn::nU

I

d. u'r.iar?or6istd f;oi#l

il:soru
n::lJnl:
il::1tfl1:

n:TlJfl15ILAsLat1Un15
I

tJ:soru

n::iln1:

fl;:iln1:[At',lufl'15
I

rJtssru

fl::,Jft'r:

n::lJfl'r5

n::iln1:L[aslatlufl15
9

d:voru

fl::ilfl'l:
n::&1fl'l:

n::iln1Tt|autntlunl:
I

il:voru
nTT}JnlS

n::iln1:

n:::.Jn15UAU La11Un1:
1

/a'uarlvytrirrnru...



_c.9-

a?fl ''l?vYn{irqnra uayim#rnr

-

!:vnoupi'lrJ

o. utiarinri Iu:rat il:yoruq

b. urutrmi nfiuandu fl::llfl'r:
en. u't{61?$frnrud tsudl n::ilnr:

v6Xyo
d. ul8ana?9xlu tflo9ia fl::iln1:uasLat'lln1:

avA
1.r14U',tyl

o. {'fl fr o n :: l n r : ri a u f,rir uaiu"Lri{ui a ufi n : r u a rlr r : ntu n r : cj ru n 1 : rfi Er u
J^

n1:aoa'l; Ltav n'l:noFllu?fu

b. 6'prfr q n::tnr: uiuuftir raErtri'rin rEaufi rnrrrarill:n"lunr:Aqi rn:rv?ig

fi ero dxfi io'r iilflrl ru ofr rJ :r u ua n ul a' u u nr u 6 pr uiu rra v uififl an,trq-&

*. 6'o fl o n : :l n r : iE u u f6tc raBillfi n 6u frn rgru v fi fi r rJ : y a q 6t ol fi G u uU9U

l.qr.tD Flfuvn::ilnr:rirtfrUlfu urn:otUfi b
d

i
lrm:orufr b fliutJ?unt:uiu1:ttaunl:{'on1:4|,
U:UflOUO?U

ol. u1.ia1?frn1n:ni Ouurrrna il:sorus

tg. ul{daa:1 noluirir :o{il:uolu
m. urlrarrfid urrfiosind :olrj:vo'tu
d. u1{il6iotu aiuor n:iilfll:
d. uxamn:fru a::ritfiq fl:Tiln1:

b. ul{arxailaYflri ririlr#rri n:Tilnl:
6rJ. uxiar{ari Tl:rar n:iilfl"liI

d. urcar'rouinri r.rdfr:r n::unr:
, -x. a dc(. U1u1]5Uflnn VIIJ?\ttl'l fl::iln]:

vuo
610. U'lUtlVl:FIUU qtAl5'1ry fl::ilnl:
oo. u'rUffr\ori n:lriou n::iln15q

6)b. u't{u{ucj Uris6 n::ilnr:
om. ulUDU'lro {aasrcd n:rilnlT
old. u'ruiyrut fiuipri n::lrnl:
ord. Ul.lfliflt riuuri: fl::lJfl't:lLauLa?'tufi't:

avAr
uvlu'rvl

o. rit,tuprtrlrvlr ui#ufi'nriua vl&'uofi ofi anrufi nrsr riruurrriprrsu

Lel. d'e : s u u !i r,t r : {'or n r : n 6u f r''l lrt a { a en u 6 nrgr
I

o a u a A y y4 v u
en. I 1 L1JU { 1 U 1\ 9}l U'l ? t'l fl 1 :yl tU U Pt fUfl 'tY,{ 

H 
ti U UT AU fl 1U fl 1 il yn n A m :

a o1ufi n ur Lra uy n n a'il rfl ryil 1 u11

a. fr'elur n: rra url nn't n:lrifi nr ril ifi I rrr ruyxisrfi ug9
u v - i3 4 ed. afl afl ly\ltt?qa0:J111{n1ufl 11\[!aUa{nuvtta09}0n1:ann1:t5uu5

u. {'rr :vl u ry nTuTn fi ar :au Lfl n Lfi oafiuauu nr:u3ur:{'pr nr:
q

/urn:trufi en...



4' - a A y ya dt o uil14:q''iUyl 6n fl :YU?Un1ifl nn15tT€.iUn1:AOUyt tUUrJ t:UUtl]UdlFt6U4 - - -_-_-_g-
oJo"

o. u'ruiylul f,us-n5 rl:yoru
Le. u1{a''r?fl:fiu a::rirrfrq flrrilfll:
6n. u1{il6fifi1u atunr n::ilnl:
d. u1{a'r?oUYnni :sdfil ni:}rfl'ti

1

d. u'i{41?eta#nrsfl: ulruieuuana n:Tilnl:u1

b. ul{euol'l olu3l:ni n::}.Jn1:

6'r. u1{fra'l?::tu rfffi?{ri cu ouoell n:r}1fl't:t
qda

d. u'tufuoylfl: L{8ua01J fl::x.Jn1:4

c(. u'r{AlUra {aas'lcli fl::ilfll:
oo. U1{6'r?An1?::6u fryrBaln:r:r n::}.tn1:

9

oo. uxrJruim :lriutn n::ilnl:
oto. u1{ff1?ila fia:uvrol n::ilnl:

qdvl
oren. 1l'lrlfl'lltUrlyl: V!{A{'lUAl?ilU n:5ilil'l:

,-dqd
od. u1u1.J:uflnfi yltryltfll n:::Jfl.]:

a^'
od. U'lU"lJlFl: flAUAflOU fl::llfi'l:

u dd 3ob. U'I{Y}FIUU ?I:}.JnA.i fl::iln'lT
UA4A

oeJ. U1{ff'l?YlUYl}.1 tiOUyl n:5iln15

od. lrl{u{ut urY.l6 n:Tilfl't:
I

oc(. u'].1flxflt riuuri'l nT:lJnl:
sdS

Lso. U'l{?fll?fiU Lil:1At n5:ilfl't:
loo. u'r.ifl'r?flnud iuvriuri: ni:iln.r:I

toto. urlinut uflu::rfr{ n:::ln1i
b6n. u'tuafiori u:lrioa n::ilnl:I

bd. u'ruafio {u6 fl::}rnl:
bd. u1{a1?afr'nmr urut6'ul n:::Jfl.t:1 1u

Leb. u']80'u1ro r-aayxrj flTTiln15",
i.eer. u1{41'ta1:?::ni frlrrfir n::}.1fl't:I

tod. u'l{41?ft3Ysni ilurflo ni5}1fl'r:

lec(. ul{Qytlfrnd dlrafi n:rilm:t

sno. u1{fi1?nfrr*gr fl'tfuaun{nl n::}Jn"l:

eno. U'l{611inror u1}.tyr:}t:.t1 flT:r]fl't:
-'i{v6vomb. ?1Yt :.n.Ltu?gllu nuusli't fl:::ln1:

qdad

snen. U'l{fi'l??Jl'l? 9lUUyll\U n::ilnt:
en<. ur.:ilrfifl:l il:unlu il::lJtt1:

vt&uo
end. UlUffflfilflU [tO9.lA fl::ilfi't:

uvo
snb. U'ltitlvlT9ll.lU qtal:lry n:::in1:

adao

ane'i. Ul{TlTYlY'lU il?1n1 n:iilnl:
sd

end. U1.if,ifUfllfi'l lnmy]J n::}lil'tT

/enct.uxdo:iin...



-oo-
v u du I

6nc(. u'l{oou:fl flnn:TnBt
- -4do. U'l{'lifUfUl 11AA?fffl

do. u'ru0r6u qouln:r-u
t

- u da M

dte. U1.1?\U0Yl?\U ttfl?l414
dd u d^ d

den. U1{d1'ltfi1'ltUU V{UfiA{fi

dd. u1.ia'r?oriimri fioTd.l

dd. u'l{a'l?ofi}]}\: Eilvr-n
1

du d y
db. u1{?a:au tLyul]rrn?

U
d6'r. Ul{fil?ilfl?l: AnnvilY

I
addd. u'tuE1yltrl8 alJafi):

day

dc(. Ul{fll?fiFln1Us} ff{yA'}

do. u1{fi1?urYnri "Lcnrur
U46do. U'lUtUl].inn AlYlYlS

db. u'l{a'r?tflAu urura3fuquv

den. U'l{ff't?nAfr n1 vr.rri'vlrfrt
I

4
dd. ulut?aa auyl:tnu5

U dd Add. ul{al?ufluu a}JU{

db. ur{al?iraYnri ritir#ld
<s!
Il14UM

q d yt

o. dr ra3r ua u d'o n't : rT uu5riru n:ylxu nI :Aa ra vrJfl ri6 oil
ua uar1.1't:fl drhjri:sa nr{h?tu6in

t

to. eiltail ua vt'prldd o uvr n1uTa 6a r :au ry]fl ua v uyril G u ui
.ji , 4 y
?1tooflon1:L5uut

-{'da
sn. fi { tfl llJ tLAsQ q fl 1 :1J :14'l :Q q n'l:tU l: UU Lt{111 n

d. a{ rfi :}J rLau{'fl arxa6ou tt,a yil:u ffi ufr'uB uuo dx ufl u:vuug

ua udl ri a xt't fi'elr ur riri uu
I d e qyy y 'a. ei ttail ura y e n n 1 : ua n ru a u u L: rJ u iura s}i'{art a a y fr'o u n all rfr o r&'er urUU

tta vl iu | :{ n r:{'pr nr: rBuu n1 :a ouq

q y A4 vu , & ,a ua v .ji\1 w- t d
L?llJFlFlAylLft:Ufl',]:rLel{91{ UflUet14u1ily}Lpr5utouy}.t1uou1{tniln?1ila1il't:rr

lrfr air u5 o a ri r.: rir r fi n rl : sT u r d uri rin ui u u T:r ri u u ra y : 1r n 1 : ri otilI

vvd4
A{ fU ?UVl od Lg0lJtl6lU'lUU ?\.F1. Iedbd

6uurnqa)

: o q fr'tir ur u n 1 : a fl 'r u fi n ur inrsr n r :lu s{'l uuil r
vo 4
,J01U?rJfl1:Afl1Uflnu',t
U

fl::xJn1:

n::xtn1:

fi::ilfl1:
fl::l.ln1:

n::}Jn1:

ni:ilfl'ri
fl::1.rn1:

fi::}Jfl1:

fl5:iln''l:

fl::3.rfl't:

n::iln'r:
n::iln''l:
n::}Jn1:

nT:tln1:

n::ilfi'l:
fl::3]n1:

n::1]fl't:

fi::xJfl 'l:uae ta?1ufl 1:
j


