
 

  



คํานํา

รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕6๗

ของโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูล

ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึน

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของ

สถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง ๓ มาตรฐาน

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสขอขอบคุณผู้อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศและข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ๑

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

ผู้จัดทํา ผู้อํานวยการสถานศึกษา

บทนํา

ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ตั้งอยู่เลขที่ ๕๔/๑ ตําบลแม่สอด อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก

จัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล – ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

สังกัด กองการศึกษาเทศบาลนครแม่สอด

ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา นางสาวชมพูนุช ปันทิ

จํานวนพนักงานครู พนักงานจ้าง และจํานวนนักเรียน

มีผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๑ คน พนักงานครู จํานวน ๓๐ คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน ๔ คน
ลูกจ้างประจํา จํานวน ๑ คน ลูกจ้างท่ัวไป จํานวน ๑ คนพนักงานจ้างสอน จํานวน ๖ คน ครูจ้างสอนภาษาต่างประเทศ
จํานวน ๔ คน มีจํานวนนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ จํานวน ๘๕๘ คน
สภาพบริบทโรงเรียน

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เปิดทําการสอนระดับอนุบาลปีที่ ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ได้ดําเนินงานด้านการบริหารจัดการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันและเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงทําให้เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย นอกจากนี้สถานศึกษาได้น้อมนําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน
“เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจของโรงเรียน

๑. การศึกษาภาคบังคับให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๒. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และใช้ทักษะ
การอ่านในการแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ปลูกจิตสํานึกให้ผู้ เ รียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเองมีความ
เป็นประชาธิปไตยและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

๔. ส่งเสริมครูให้ใช้เทคนิคการสอน สื่อการสอน เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย

๕. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ มีจิตสํานึกจรรยาบรรณของความเป็นครู
๖. พัฒนาข้อมูลของสารสนเทศของโรงเรียนให้ทันสมัยสู่ความเป็นสากล
๗. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน
๘. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
๙. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
๑๐. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) หนา้ ๒

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ๒

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

“บุญญาวาส มารยาทงาม”

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

“บุญญาวาสน่ายล ชุมชนร่วมใจ”

ผลการประเมินตนเอง

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก

มีผลการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้

มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก

สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
ของสถานศึกษา นโยบาย ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา กําหนดเป้าหมาย แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี มีหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
โดยโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐
การออกแบบกิจกรรมเพื่อความพร้อมของเด็กทําให้เด็กได้พัฒนาเตรียมความพร้อมในทุกด้านและได้เลือกปฏิบัติ
ตามความสนใจ ตามความต้องการและความถนัด เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติทําให้เด็ก
ได้มีปฏิสัมพันธ์กันครูได้วิเคราะห์เด็กและเห็นความแตกต่างของเด็กแต่ละคนและจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เพื่อตอบสนองความต้องการของเด็ก ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาด้านปฐมวัยเพราะครูทุกคน
จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูครบทุกชั้น ครูนําความรู้และทักษะมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้กับเด็ก ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและใช้วิธีประเมินหลากหลาย มีการจัดทําแบบบันทึกผล
การประเมินพัฒนาการเด็ก สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่ปลอดภัย มีห้องเรียนที่สะอาด
เป็นระเบียบ สวยงาม มีท่ีเก็บของเล่นของใช้ หยิบจับสะดวก สถานศึกษาส่งเสริมสนันบสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา
ในการด้านการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพให้เช่ียวชาญ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
กับสถานศึกษา มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย

มาตรฐานท่ี ๒ ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา

เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก

ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยและนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมบูรณาการในการจัด
กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม โดยจัดศูนย์การเรียนรู้ในห้องเรียน และดําเนินการประเมินพัฒนาการตามตัวชี้วัดครบ
ทั้ง ๔ ด้าน ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกายเด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ
เพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์จิตใจ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์แสดงความรู้สึกได้เหมาะสมตามวัย นําผลการประเมินพัฒนาการจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน
ด้านเคร่ืองมือและวิธีการที่เป็นจริง มีแบบประเมินหลังแผนการจัดประสบการณ์เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไข
พัฒนาเด็กต่อไป มีแบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมในแผน ผู้ปกครอง
และ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนในการประเมินพัฒนาการเด็กที่น่าเชื่อถือแม่นยํา มีวิธีและรูปแบบการประเมิน
ท่ีหลากหลาย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทําให้ได้รับการแก้ไข การร่วมมือท้ังฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากร
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ท่ีเก่ียวข้องมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย มีแบบบันทึกรายงานผลการพัฒนาให้ผู้บริหารทราบ ครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาตนเองโดยรับการนิเทศการเรียนการสอน เพื่อนําผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ปฐมวัย และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับต่อไป

ในการทํางานทุกคร้ังจะมีการวางแผนร่วมกัน (Plan) ก่อนลงมือปฏิบัติ (Do) มีการตรวจสภาพหลัง
การปฏิบัติงาน (Check) และนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข (Act) มุ่งหวังความสําเร็จให้เกิดคุณภาพกับนักเรียน
เป็นเป้าหมายสูงสุดซึ่งในการบริหารทุกข้ันตอน ได้นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
การขับเคลื่อนท่ีสําคัญ เพื่อให้เกิดความสมดุลพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ การทํางานเป็นทีม มีระบบงานทุกระบบที่ เข้มแข็ง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารและทุกคนมีเป้าหมายร่วมกัน คือการสร้างคุณภาพที่ดีให้เกิดแก่
นักเรียนทุกคนและมีแผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สูงขึ้น คือการบริหารงานท่ีใช้แผน
ยุทธศาสตร์เป็นหลักในการบริหารและแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนประสบความสําเร็จเชิงประจักษ์และมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน

มาตรฐานที่ ๓ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก

สถานศึกษาได้ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ีส่งผลให้ผลการดําเนินงานในมาตรฐานท่ี ๓
มีผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เป็นไปตามพัฒนาการที่เหมาะสม
ตามวัย รวมท้ังมีการจัดอาหารเสริมนมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีภาวะโภชนาการท่ีดี ให้เด็กได้รับประทานส่งผลให้เด็ก
มีร่างกายแข็งแรง มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน ทําให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง
กล้าแสดงออก มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนและสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวได้ดี สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และจัดให้มีแผนการจัดประสบการณ์ มีกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย มุ่งส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ จากการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน มีความเหมาะสมและเป็นไปตามวัย
มีห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ มีครูชาวต่างชาติมาจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมให้เด็ก
สามารถใช้ภาษาในการส่ือสารเบ้ีองต้นในชีวิตประจําวันได้อย่างง่าย มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก
ทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามความสามารถตามความถนัด และกิจกรรม
ด้านการชื่นชมธรรมชาติโดยมีส่วนร่วมในการปลูกและดูแลสวนพอเพียงเพื่อปลูกฝังให้เด็กเรียนรู้ธรรมชาติ
และรักธรรมชาติ สถานศึกษามุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กโดยผ่าน
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เด็กสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ประจําปีการศึกษา 256๗

ตามที่โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 256๗

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยได้จัดทํารายงานประจําปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

และเสนอต่อสาธารณชนเพือ่นําไปสู่การพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพือ่รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

บัดน้ี การดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้

ระดับการศึกษาปฐมวัย

สรุปผลการประเมินในภาพรวม

ต้องปรับปรุง ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ดี ดีมาก

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก
มาตรฐานที่ 2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

ดีมาก

มาตรฐานที่ 3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก

√
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ส่วนท่ี ๑

ข้อมูลพ้ืนฐาน

๑. ข้อมูลท่ัวไป

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ตั้งอยู่เลขที่ ๕๔/๑ ตําบลแม่สอด อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก ๖๓๑๑๐
โทรศั พท์ ๐๕๕ -๕๓๑๔๗๔ โทรสาร ๐๕๕-๕๓๑๔๗๔ เว็ บ ไ ซ ต์ โ ร ง เ รี ยน www.boonyawat.ac.th
E-mail : boonyawas_๕๔๖@hotmail.com สังกัดเทศบาลนครแม่สอด อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก เปิดสอน
ระดับชัน้อนบุาล ถึงระดบัชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี ๓ จํานวน ๒๔ หอ้งเรียน โรงเรียนมีเนื้อท่ี ๘ ไร่ ๑๘๓ ตารางวา

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เดิมช่ือโรงเรียนวัดดอนไชย ตั้งอยู่ในวัดดอนไชย อําเภอแม่สอด
จังหวัดตาก เป็นโรงเรียนประชาบาล สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มี นายบุญยืน สุกตาจันทร์ เป็นครูใหญ่
คนแรกทําการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ประถมศึกษาปีท่ี ๔ เปิดสอนเม่ือวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๗๙

วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๘๓ ย้ายไปเรียนที่วัดบุญญาวาส ถนนอินทรคีรี อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก
และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนวัดบุญญาวาส และต่อมาย้ายไปสังกัดเทศบาล แต่เนื่องจากเทศบาลมีรายได้น้อย
จึงย้ายกลับไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามเดิม ในวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๔๘๖

พ.ศ. ๒๕๑๙ ได้รับงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนบาทถ้วน) เพื่อก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ขนาดกว้าง ๑๒ เมตร ยาว ๓๖ เมตร

พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕
พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖
พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑
พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒
พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้จัดการเรียนรู้ห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ ชั้นอนุบาลปีที่ ๑/๑
พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้จัดการเรียนรู้ห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/๑
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้จัดการเรียนรู้ห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๑

ปรัชญาของโรงเรียน

วินัยดี มีวิชา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

“เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

“บุญญาวาส มารยาทงาม”

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

“บุญญาวาสน่ายล ชุมชนร่วมใจ”
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พันธกิจ

๑. การศึกษาภาคบังคับให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๒. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และใช้ทักษะ
การอ่านในการแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ปลูกจิตสํานึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเองมีความเป็น
ประชาธิปไตยและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

๔. ส่งเสริมครูให้ใช้เทคนิคการสอน สื่อการสอน เทคโนโลยีและสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย

๕. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ มีจิตสํานึกจรรยาบรรณของความเป็นครู
๖. พัฒนาข้อมูลของสารสนเทศของโรงเรียนให้ทันสมัยสู่ความเป็นสากล
๗. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน
๘. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
๙. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
๑๐. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมายของโรงเรียน

๑. ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้วิชาพื้นฐานและวิชาชีพ

๓. จัดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียน

อย่างมีความสุขและมีผลการเรียนดีขึ้นและเป็นคนดีมีคุณธรรม

๔. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และปลอดภัย

๕. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและจัดระบบสารสนเทศทาง

การศึกษา

๖. เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีระเบียบวินัย เป็นคนดีและมีคุณธรรม

๗. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและปลูกฝังการใส่ใจในการรักษาสิ่งแวดล้อม

๘. ส่งเสริมการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้อย่างเหมาะสมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม

ของท้องถิ่น

๙. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของนักเรียน

๑๐. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพทางการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร

๑. นางสาวชมพูนุช ปันทิ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการ วุฒิการศึกษาสูงสุด
ครุศาสตรมหาบณัฑิตสาขาการบรหิารการศึกษาดํารงตําแหน่งนีต้ั้งแต่วนัท่ี ๑ เดอืน มีนาคม๒๕๖๕–ปัจจุบัน

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน
๓.๑ ข้าราชการครู / พนักงานครู

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุ
ราชการ

ตําแหน่ง/วิ
ทยฐานะ

วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู/้ช้ัน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ี
เข้ารับ
การ

พัฒนา(ปี
ปัจจุบัน)

๑ นางสาวชมพูนุช ปันทิ ๔๖ ๑๙ ผู้อํานวยการ ค.ม. การบริหาร
การศึกษา

- 126

๒ นางทิพย์วรินทร์ บริสุทธ์ิ ๕8 ๒๘ ครู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล ๒ ๔๐
๓ นางจุฬารัตน์ มิ่งก่อ ๔9 ๑๙ ครู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล ๑ 191
๔ นางจิราพร เกตุน่ิม ๔๕ ๑๕ ครู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล ๑ ๘๘
๕ นางสาวสิริพรรณ หลวงมูล ๔๖ 1๑ ครู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล ๒ 78
๖ นางสาวเครือวัลย์ กาวิละเดช 5๒ ๑๓ ครู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล 3 40
๗ นางสาวมณีรัตน์ พลขํา 40 1๒ ครู ศษ.ม. การบริหารฯ อนุบาล ๓ 66
๘ Miss Pearl Nokthula Gusha 3๖ ๒/๔เดือน English

instructor
Information
Technology

Information
Management

Kindergarten
1

-

๙ Miss Nan Hseng Moon 2๘ ๒/๔เดือน English
instructor

Bachelor of
Arts English

English as an
International
Language

Kindergarten
2

-

๑๑ Miss May Me Win 25 5 เดือน English
instructor

Bachelor of
Arts

Philosophy Kindergarten
1

-

๑๒ Miss May Phue Hlaing 27 5 เดือน English
instructor

Bachelor of
Arts

English Kindergarten
2

-

๑๓ Miss Chaw Su Han 25 11 เดือน English
instructor

Bachelor of
Arts

Burmese Kindergarten
3

-
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๓.๒ สรุปจํานวนบุคลากร

๓.๒.๑ จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา

ประเภท/ตําแหน่ง

จํานวนบุคลากร (คน)

รวมตํากว่า

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา
- ผู้อํานวยการ - - 1 - 1
- รองผู้อํานวยการ - - - - -

รวม - - ๑ - ๑
๒. สายงานการสอน

- ข้าราชการ/พนักงานครู - ๒ ๔ - ๖
- พนักงานจ้าง (สอน) - - - - -
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - -

รวม - ๒ ๔ - ๖
3.พนักงานสนับสนุนสายการสอน

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - - - - -
- พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - -
- ลูกจ้างประจํา - - - - -

- อื่น ๆ ( ระบุ )ครูผูู้สอน
ภาษาต่างประเทศ

- 3 - - ๓

รวม - ๓ - - ๓
รวมท้ังส้ิน - ๕ 5 - 10
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๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)

๔.๑ จํานวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ท้ังส้ิน ๒๐๙ คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง
เพศ

รวม
จํานวนเฉลี่ย

ต่อห้องชาย หญิง
อ.๑ (๓ ขวบ) ๒ 29 29 58 27.75
อ.๒ (๔ ขวบ) ๒ 33 41 74 35.41
อ.๓ (๕ ขวบ) 2 35 42 77 36.84

รวม ๖ 97 112 209 35.81
จํานวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย - คน หญิง - คน รวม จํานวน - คน

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล 209 : 6 = 35.81  เป็นไปตามเกณฑ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

๔.๒ จํานวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา)
๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย

5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 256๗
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5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 256๗
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5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 256๗
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5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 256๗
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๕.๒ ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ

ท่ี รายการ
จํานวน
(คน)

คิดเป็น
ร้อยละ*

๑. จํานวนนักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จักดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย

๑๙๒ ๙๑.๘๖

๒. จํานวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และส่ิงมอมเมา เช่น สุรา บุหร่ี
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ

๒๐๙ ๑๐๐

๓. จํานวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - -
๔. จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - -
๕. จํานวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - -
๖. จํานวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - -
๗. จํานวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ๓ ๑.๔๔
๘. จํานวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - -
๙. จํานวนนักเรียนที่เรียนซํ้าชั้น - -
๑๐. จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย ๗๗ ๑๐๐

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด

๖. ข้อมูลอาคารสถานที่
ท่ี รายการ จํานวน
๑. อาคารเรียน ๑ หลัง
๒. อาคารประกอบ -
๓. ห้องน้ํา/ห้องส้วม ๑๕ ห้อง
๔. สวนพอเพียงอนุบาล ๑ สวน
๕. สนามเด็กเล่น ๑ สนาม
๖. สนามกีฬา ๑ สนาม
๗ ลานกิจกรรม BBL ๑ ลาน
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๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
๗.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมืองอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลนครแม่สอด

มีประชากรประมาณ ๓,๓๒๕ คน สถานท่ีสําคัญโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดบุญญาวาส อาชีพหลักของชุมชน
คือ ค้าขาย นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีถวาย
ข้าวพระพุทธ สืบชะตา ประเพณีไหว้พระธาตุ ๑๒ ราศี วัดบุญญาวาส ประเพณีแห่เทียนจํานําพรรษา ประเพณี
ข้ึนบ้านใหม่ ประเพณีบวชพระ งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง งานปอย

๗.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ อาชีพหลักคือ ค้าขาย ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนา พุทธ ฐานทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 108,000 บาท

๗.๓ โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน
โอกาส
- โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ใจกลางชุมชนและอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ของชุมชน

สถานที่ราชการ และอยู่ใกล้วัด
- ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ครูภูมิปัญญา

แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน องค์กรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ เอาใจใส่ดูแลเด็กเป็นอย่างดี
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
- สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร
ข้อจํากัด
- รายได้ของผู้ปกครองมีข้อจํากัดในการส่งเสริมการศึกษา นักเรียนในเขตบริการขาดความพร้อม

ด้านครอบครัวในการส่งเสริมทางการศึกษา

๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังนี้
ระดับการศึกษาปฐมวัย

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา
อายุของนักเรียนที่เปิดรับ ๓ - ๕ ปี

* อนุบาล ๑ อายุ ๓ ปี
* อนุบาล ๒ อายุ ๔ ปี
* อนุบาล ๓ อายุ ๕ ปี

มีโครงการห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ ๓ ห้องเรียน

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย
การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิด – ๕ ปี * บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู

และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ
ภายใต้บริบทสังคม–วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทรและความเข้าใจของทุกคน
เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม
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วิสัยทัศน์การศึกษาปฐมวัย
โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส พัฒนาคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ ประสานชุมชน เพิ่มประสิทธิผล

แหล่งเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญา นําพาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมประชาธิปไตย ร่วมใจสามัคคี ดีเด่นด้านกีฬา
เทิดทูนสถาบันและอนุรักษ์ความเป็นไทย

จุดหมาย
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ ๓ – ๕ ปี มุ่งพัฒนาเด็กเป็นองค์รวม ด้านร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคมและสติปัญญา อย่างสมดุลทุกด้านเต็มตามศักยภาพ ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล
จุดหมายสําคัญเม่ือเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีดังนี้

๑. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี
๒. มีสุขภาพจิตดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม
๓. มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับวัย ดํารงชีวิตประจําวันโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสารและการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กําหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จํานวน ๑๒ ข้อ ๓๒ ตัวบ่งชี้

ที่ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เป็นคุณภาพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในตัวเด็กเมื่อจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ท่ีระบุไว้ในมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ถือเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับเด็กปฐมวัยทุกคน
ดังนั้นหน่วยงาน ที่ เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติและสถานศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุคุณภาพตามที่มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กําหนดมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ถือเป็นเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยใช้สําหรับ
เด็กปฐมวัยทุกคนบนฐานความเช่ือที่ว่าเด็กทุกคนสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้ มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์แต่ละพัฒนาการประกอบด้วย

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐาน คือ
มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี
มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว

และประสานสัมพันธ์กัน
๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ

มาตรฐานที่ ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข
มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว
มาตรฐานที่ ๕ คุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจท่ีดีงาม

๓. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ
มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะในการดําเนินชีวิต
มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย
มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน คือ
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มาตรฐานที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย
มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้

ได้เหมาะสมกับวัย

โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ช่วงอายุ อายุ 3 -๖ ปี

สาระการเรียนรู้
ประสบการณ์สําคัญ สาระที่ควรเรียนรู้

* ด้านร่างกาย
* ด้านอารมณ์และจิตใจ
* ด้านสังคม
* ด้านสติปัญญา

* เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก
* เรื่องราวเก่ียวกับบุคคล
และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก
* ธรรมชาติรอบตัว
* สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก

ระยะเวลาเรียน ข้ึนอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มรับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา

เวลาเรียน
เวลาเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยจัด ๒ ภาคเรียน : ๑ ปีการศึกษา หรือ ๒๐๐ วัน : ๑ ปีการศึกษา

ในแต่ละวันใช้เวลา 5 - ๖ ชั่วโมง
ภาคเรียนที่ 1 ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม
ภาคเรียนที่ 2 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือน มีนาคม

เปิดสอนตั้งแต่วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ วันหยุดประจําสัปดาห์ วันเสาร์ - วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๙.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จํานวนครั้ง/ปี
๑ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๑ ครั้ง
๒ มุมประสบการณ์ในห้องเรียน 103 ครั้ง
๓ สวนสมุนไพรพอเพียง ๔๐ ครั้ง
๔ สนามเด็กเล่น 30 ครั้ง
๕ ลานกิจกรรม BBL ๓๐ ครั้ง
๖ ห้องศูนย์สื่อปฐมวัย ๓๐ ครั้ง
๗ ห้องสมุด ๑๑ ครั้ง
๘ ห้องอาเซียนศึกษา ๑๑ ครั้ง
๙ ห้องซาวด์แลป ๑๑ ครั้ง
๑๐ ห้องพยาบาล 24 ครั้ง
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๙.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จํานวนครั้ง/ปี
๑ วัดบุญญาวาส ๔ ครั้ง
๒ สิ่งแวดล้อมในชุมชน ๑ ครั้ง
๓ ศูนย์กลางแสดงสินค้าและศูนย์การประชุมเพื่อส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว (OTOP) เทศบาลนครแม่สอด
๑ ครั้ง

4 สนามกีฬา 5 อําเภอชายแดน เทศบาลนครแม่สอด ๙ ครั้ง
๕ โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแก้ว ๑ ครั้ง
๖ โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชสุดา
๑ ครั้ง

๗ โรบินสันแม่สอด ๑ ครั้ง

๙.๓ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู

นักเรียน (ในปีการศึกษาที่รายงาน)

ท่ี ช่ือ – สกุล ให้ความรู้เร่ือง จํานวนคร้ัง/ปี
๑ พระอธิการสมหมาย อติปญโญ หลักธรรมพระพุทธศาสนา ๔ ครั้ง
2 สมาคมช่างตัดผมอิสระ ตัดผมนักเรียน ๑ ครั้ง
๓ พระครูวิบูลธรรมมายุต การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ๑ ครั้ง
๔ พระครูอาทรกิจจากุล หลักศาสนาและการรักษาศีล ๕ ๑ ครั้ง
๕ เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน - กิจกรรมประดิษฐ์กระทงจากเศษวัสดุ

ธรรมชาติ
- กิจกรรมโครงการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
- กิจกรรมวันคริสต์มาส

๓ ครั้ง

๖ นายสมเกียรติ สุริยา พระธาตุ ๑๒ ราศี ๔ ครั้ง

๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

๑๐.๑ ผลงานดีเด่น
ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานท่ีให้

สถานศึกษา - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง(คงสภาพ)
- ได้คัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”
สถานศึกษาพอเพียง”ประจําปีการศึกษา
2562 (คงสภาพ)

จังหวัดตาก
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ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานท่ีให้

นักเรียน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ การแข่งขันจักรยานขาไถ รุ่นอายุ ๓ ปี

รับรางวัลรองชนะเลิศ ลําดับท่ี ๒
๑. เด็กชายภัทรพล ก้องพนาไพรสณฑ์

อ.๑/๑
การแข่งขันจักรยานขาไถ รุ่นอายุ ๓ ปี
รับรางวัลรองชนะเลิศ ลําดับท่ี ๒

๒. เด็กหญิงศิราพร อ.๑/๒
การแข่งขันจักรยานขาไถ รุ่นอายุ ๓ ปี
รับรางวัลรองชนะเลิศ ลําดับท่ี ๒

๓. เด็กชายพชร อ.๑/๒
การแข่งขันจักรยานขาไถ รุ่นอายุ ๔ ปี
รับรางวัลรองชนะเลิศ ลําดับท่ี ๒

เทศบาลนครแม่สอด

นักเรียน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ

การประกวดแข่งขันโครงงาน ปฐมวัย
รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑

๑. เด็กชายรัฐภูมิ อ.๒/๑
๒. เด็กหญิงไอรดา รอดแก้ว อ.๒/๑
๓. เด็กหญิงเพชรรัตน์ จันทร์อ่อน อ.๒/๒

การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
การประกวดแข่งขันการวาดภาพระบายสี ปฐมวัย
รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑

๑. เด็กหญิงหน่อแอ้แอ้พอ ไม่มีนามสกุล
อ.๒/๑

๒. เด็กหญิงวิคตอเรียเกรซจอนซัน อ.๒/๑

การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
การประกวดแข่งขันเกมส์ทายสิเสียงอะไรเอ่ย ?
ปฐมวัย
รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชมเชย

๑. เด็กชายจิรภัทร จิตตมะ อ.๒/๑
๒. เด็กหญิงธนัฏฐา สีพันดอน อ.๒/๑

เทศบาลนครแม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด
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การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
การประกวดแข่งขันเดินตัวหนอน ปฐมวัย
รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑

๑. เด็กชายศรัทธา ไม่มีนามสกุล อ.๒/๒
๒. เด็กชายส่อคือแฮ ไม่มีนามสกุล อ.๒/๒
๓. เด็กหญิงแอ้ลาซู่ ไม่มีนามสกุล อ.๒/๑
๔. เด็กหญิงเอเม๊ียดผิ่ว ไม่มีนามสกุล อ.๒/๒
๕. เด็กหญิงมิเรียม ไม่มีนามสกุล อ.๒/๒
๖. เด็กชายชนัศชัย เลายี่ปา อ.๒/๑
๗. เด็กหญิงน้ําหวาน ไม่มีนามสกุล อ.๒/๒
๘. เด็กชายสี่หย่าลิน ไม่มีนามสกุล อ.๒/๒
๙. เด็กหญิงน้องฝน ไม่มีนามสกุล อ.๒/๒
๑๐.เด็กชายอนุชา ยิ้มเขียว อ.๒/๒

โครงการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด
รับรางวัลอันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง
กีฬาเดินตัวหนอน ระดับอนุบาล

๑. เด็กหญิงแอ้ลาซู่ ๒/๑
๒. เด็กชายชนัศชัย เลายี่ปา อ.๒/๑

เทศบาลนครแม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด

นักเรียน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ โครงการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่ม

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด
รับรางวัลอันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง
กีฬาเดินตัวหนอน ระดับอนุบาล

๑. เด็กชายเบส่ิงมิน อ.๓/๑
๒. เด็กชายปกรณ์ยศ บุญนําวนา อ.๓/๑
๓. เด็กชายชนาภัทร อ.๓/๑
๔. เด็กชายธนาธิป เมาใจ อ.๓/๒
๕. เด็กหญิงหน่อพอตะเรเซ อ.๓/๑
๖. เด็กหญิงเพ็ญดารา ระร่ืน อ.๓/๑
๗. เด็กหญิงอินทิรา อ.๓/๑
๘. เด็กหญิงกานต์พิชชา ยิ่งศักดิ์เจริญ

อ.๓/๒

รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญ

เทศบาลนครแม่สอด
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นักเรียน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓

ทองแดง วิ่งผลัดทางตรง ๔×๒๕ ระดับอนุบาล
ชาย

๑. เด็กชายเอเพนเนทจอห์น อ.๓/๑
๒. เด็กชายธนากร อ.๓/๑
๓. เด็กชายคฤหาสน์ กมลปราณี อ.๓/๑
๔. เด็กชายทูแท๊ะมินแต๊ะ อ.๓/๑

รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญ
ทองแดง วิ่งผลัดทางตรง ๒×๕๐ ระดับอนุบาล
ชาย

๑. เด็กชายหม่องยี่ทวย อ.๓/๑
๒. เด็กชายละมินทุน อ.๓/๒

รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญ
ทองแดง วิ่งทางตรง ๓๐ เมตร ระดับอนุบาล ชาย

๑. เด็กชายมาย อ.๓/๒

รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญ
ทองแดง กีฬาจักรยานขาไถ ระดับอนุบาล หญิง

๑. เด็กหญิงดาวเรือง พรมมา

รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับเหรียญ
ทองแดง กีฬายืนกระโดด ระดับอนุบาล ชาย

๑. เด็กชายเอเพเนทจอร์น

เทศบาลนครแม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด

เทศบาลนครแม่สอด
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๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ

ระดับปฐมวัย

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ (จํานวน /ร้อยละ)
๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร
๒ โครงการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินตนเองปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง
๓ โครงการวันสําคัญทางศาสนา นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
๔ โครงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินพัฒนาการครบ

ท้ัง ๔ ด้าน
๕ โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม

นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านสังคมท่ีดีขึ้นมี
มารยาทปฏิบัติตนตามประเพณีวัฒนธรรมไทย
สามารถเล่นและทํากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ร้อยละ
๑๐๐

๖ โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี
และดูแลความปลอดภัย

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ร้อยละ ๑๐๐

๗ โครงการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้

เด็กปฐมวัยสามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิด
และจินตนาการถ่ายทอดโดยการวาดภาพและ
ระบายสีและเด็กปฐมวัยมีทักษะในการพูดอ่าน
เขียน ภาษาไทยร้อยละ ๑๐๐

๘ โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์

นักเรียนได้ร่วมกันทํากิจกรรมและส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ให้แก่นักเรียนระดับปฐมวัย
ได้ ร้อยละ ๑๐๐

๙ โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาด้านอาคาร
สถานที่โรงเรียน ระดับปฐมวัย

นักเรียนทุกคนมีความสุขกับสถานท่ีและ
บรรยากาศในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข ร้อยละ ๑๐๐

๑๐ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ

นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี ๑-๓ จํานวน ๒๐๙
คน เข้าร่วมโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพระดับอนุบาลจํานวน ๑ ค่าย

๑๑ โครงการ ค่ายคุณธรรม ระดับอนุบาล นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี ๑-๓ จํานวน ๒๐๙
คน เข้าร่วมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนักเรียน
ระดับก่อนประถม

๑๒ โครงการยุวบัณฑิต นักเรียนระดับอนุบาลปีท่ี ๓ จํานวน ๗๗ คน
เข้าร่วมพิธีรับวุฒิบัตรบัณฑิตน้อย
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๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน

ค่า
เป้าหมาย

*

ระดับคุณภาพ
**

ค่า
เป้าหมาย
ตามเกณฑ์

***
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 3 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด 3 ดีมาก บรรลุ

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ๓ ดีมาก บรรลุ

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 3 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 3 ดีมาก บรรลุ

มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ
เล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ การดูแลและการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 3 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 3 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร 3 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ

ความเป็นพลเมืองดี
3 ดีมาก บรรลุ

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันถัดไป 3 ดีมาก บรรลุ

มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 9๒.๙3 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ เด็กมีพัฒนาการสมวัย 96.56 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 96.44 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 95.70 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 93.44 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.6 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 93.19 ดีมาก บรรลุ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.7 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 93.06 ดีมาก บรรลุ
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จุดเด่น
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเหมาะสมกับวัย มีความพร้อม

ในการศึกษาชั้นต่อไป

- ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี

เข้มแข็งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาโดยตลอด และได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง

- มีครูผู้สอนตรงตามเอกการศึกษาปฐมวัยครบตามจํานวนชั้นครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กในทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา

- ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ๓๘ หน่วย/ปี

- ครูได้รับการนิเทศการเรียนการสอน นําผลท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

- มีพื้นท่ีและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อผู้เรียนโดยครูได้ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย

จุดท่ีควรพัฒนา
- เด็กท่ีมีน้ําหนักเกินเกณฑ์ ครูจัดกิจกรรมนันทนาการ เต้นแอโรบิคทุกวันพุธและวันพฤหัสบดี

วันละ ๓๐ นาที

- เด็กท่ีมีน้ําหนักน้อยกว่าเกณฑ์ ครูให้ความรู้ผู้ปกครองในการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า

ทางโภชนาการ กระตุ้นเด็กโดย ใช้สื่อ/โครงงานประกอบอาหาร/วิจัยในชั้นเรียน

- ครูควรจัดกิจกรรมที่เน้นพัฒนาการเด็กเก่ียวกับกระบวนการคิดทักษะทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์และการคิดแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย เด็กส่วนหนึ่งขาดการสร้างสรรค์จินตนาการสมวัย

- ครูปฐมวัยควรได้รับการอบรมเรื่องการจัดทําหลักสูตรปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง

- ครูควรได้รับการอบรมการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องทุกปี

- ควรมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

- อาคารเรียนไม่เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย เนื่องจากเป็นอาคารประกอบด้วยหลายชั้นบันได
มีความสูงชันอาจทําให้เด็กได้รับอันตรายในการขึ้นลงบันได

- เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนให้หลากหลายยิ่งข้ึน
ข้อเสนอแนะ

- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน

ท้ังภาครัฐและเอกชน เข้ามาร่วมส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้ครบท้ัง ๔ ด้าน

- สถานศึกษาควรอํานวยความสะดวกการให้บริการด้านเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการรายงานผลการสรุป

งานในระดับปฐมวัย

- สนับสนุนส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองให้ใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย จัดกิจกรรม

เร้าความสนใจกับเด็ก
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๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่

๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก

จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านสมวัย

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน
 ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ปรับปรุง ( ๐ - ๓ ข้อ)

พอใช้ (๔ ข้อ)
ดี (๕ ข้อ)

 ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

 ๓.มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

 ๔.มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมา
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาสมวัย

 ๕.มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยต่อผู้ที่เก่ียวข้อง

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน
 ๑.มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปี

การศึกษา
ปรับปรุง ( ๐ - ๓ ข้อ)
พอใช้ (๔ ข้อ)
ดี (๕ ข้อ) ๒.มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ

 ๓.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตาม
แผน

 ๔.มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในการปีการศึกษาต่อไป

 ๕.มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ

จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาเด็กทั้ง ๔ ด้าน

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน
 ๑.ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี
ปรับปรุง ( ๐ - ๓ ข้อ)
พอใช้ (๔ ข้อ)




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ดี (๕ ข้อ) ๒.ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้

 ๓.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์อย่างเป็นระบบ

 ๔.มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ

 ๕.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์

ผลประเมินสถานศึกษา มีคุณภาพระดับ ดี
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ไม่รับรอง

1๓. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา

1๓.1 การบริหารจัดการศึกษา

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่ายงาน
วิชาการ ฝ่ายงานบุคลากร ฝ่ายงานธุรการ การเงิน พัสดุ แผนงานบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ
PDCA

Plan (วางแผน) มีการวางแผนการดําเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการกําหนดหัวข้อที่ต้องการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาส่ิงใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
การกําหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน Plan การจัดอันดับความสําคัญของเป้าหมาย
กําหนดการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ดําเนินการและกําหนด
งบประมาณที่จะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะ การดําเนินงาน
การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคตและช่วยลดความสูญเสียต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน

Do (ปฏิบัติตามแผน) มีการดําเนินการตามแผน มีโครงสร้างรองรับ การดําเนินการ มีคณะกรรมการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน

Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) มีการประเมินแผนการปฏิบัติงาน ประเมินข้ันตอน
การดําเนินงานและการประเมินผลของการดําเนินงานตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผน
การดําเนินงานนั้น ๆ

Act (ปรับปรุงแก้ไข) มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน การนําผลการประเมินมาวิเคราะห์
โครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีย่ิงขึ้นไปและสังเคราะห์รูปแบบ
การดําเนินการใหม่ท่ีเหมาะสม สําหรับการดําเนินการในปีต่อไป


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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

๑. การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

กลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการจัด
การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา
ท้ังด้านการบริหารจัดการศึกษา การบริหารงบประมาณและ
การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา"

กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาของสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบททาง
การศึกษา

กลยุทธ์ที่ 3 ใช้กระบวนการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานใน
การพัฒนา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมยึดหลัก “บวร”

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ
การศึกษาพิเศษ และการศึกษาตามอัธยาศัย

บริหารงานท่ัวไป

๒. การพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการ
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการ
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสู่หลักการ “บวร”
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรและบริหารงานบุคลากร
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างความเป็นเลิศ

บริหารงานวิชาการ

๓. พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคณะกรรมการการศึกษาปฐมวัยให้มีความเข้มแข็ง
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาบุคลากรของการศึกษาปฐมวัยให้มีศักยภาพใน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้สําหรับเด็ก
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือพัฒนาสู่การศึกษาปฐมวัยมาตรฐานต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ ๔ สนับสนุนให้การศึกษาปฐมวัยมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม
ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ระดับปฐมวัย

๔. การพัฒนา
คุณภาพครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารงานบุคคลทางการศึกษาชาติ
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกในการบริหารงานบุคคลโดยใช้ระบบคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนา/จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนารูปแบบการผลิต การใช้ส่ือ อุปกรณ์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมให้ครูจัดทํางานวิจัยและนําผลมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร

บริหารงานบุคลากร
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

๕. การจัดหาและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพ่ือสร้างสรรค์ให้
ท้องถ่ินเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ที่ ๑ จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและในท้องถ่ิน
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างและขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ท้ังในระดับท้องถ่ิน
อําเภอ จังหวัดและระดับประเทศ

บริหารงานวิชาการ

๖. การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมศิลปะ
วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชน องค์กร
ศาสนา ภาคประชาคม ชุมชน จัดกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปะ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน องค์กร
ศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและ
เอกลักษณ์ความเป็นไทยท้องถ่ิน
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
การศึกษา

บริหารงานท่ัวไป

๗. การส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬา
นันทนาการ
กิจกรรมเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชน

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชนองค์กรทาง
ศาสนาภาคประชาสังคมชุมชนจัดกิจกรรมกีฬานันทนาการตลอดจน
กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน เพ่ือให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
ท้ังร่างกาย จิตใจ ห่างไกลยาเสพติด มีสุขภาพจิตแจ่มใส มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตสาธารณะ
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภาครัฐองค์กรเอกชนองค์กรทาง
ศาสนาภาคประชาสังคมชุมชนจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนประชาชนให้เล่น
กีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชนเพ่ือความเป็นเลิศนําไปสู่อาชีพ

บริหารงานท่ัวไป

๘. การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชน ดําเนิน
ชีวิตภายใต้แนวคิด
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน องค์กรทาง
ศาสนา ภาคประชาสังคม ชุมชน จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมให้เด็ก
เยาวชนและประชาชน

บริหารงานท่ัวไป
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
๑. ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
๒. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้วิชาพื้นฐานและวิชาชีพ
๓. จัดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข

และมีผลการเรยีนดีข้ึนและเป็นคนดีมีคุณธรรม
๔. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และปลอดภัย
๕. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและจัดระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษา
๖. เน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีคุณธรรม
๗. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและปลูกฝังการใส่ใจในการรักษาสิ่งแวดล้อม
๘. ส่งเสริมการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม

ของท้องถิ่น
๙. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของนักเรียน
๑0. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพทางการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าสืบต่อไป
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ส่วนท่ี 2

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

1. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระดับคุณภาพ : ดีมาก

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓

จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดผลการประเมินตนเอง

ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้

มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
และจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น ร่วมกันกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เ รียน จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี และปรับแผนปฏิบั ติการ
ประจําปี แผนปฏิบัติงานงบประมาณประจําปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆ
ของสถานศึกษา ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร
ต่าง ๆ และมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบได้ดําเนินงานพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจําปีให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และสรุปผล
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ผลการดําเนินการ

สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา นโยบาย ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ินและสอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา กําหนดเป้าหมาย แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความชํานาญ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นําไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดําเนินงาน
อย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ สถานศึกษา
มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ เช่น การติดต้ังคอมพิวเตอร์ PC สําหรับใช้ในงานธุรการและติดตั้ง Smart TV มีหน้าแฟนเพจของโรงเรียน
เพื่อให้ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการ
ติดต่อประสานงานและอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ ได้มากข้ึน
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุกสังกัด

กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ ครูมี ใบประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิ
ทางการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีกลุ่มงานในการดูแลในด้านอัตรากําลังครูให้มีสัดส่วน
เหมาะสมกับผู้เรียน มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบ
โดยมีคําส่ังกําหนดภาระงานครูอย่างชัดเจน มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนา
ศักยภาพ เปิดโอกาสและสนับสนุนให้ครูเผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาปฐมวัยแก่ผู้ท่ีสนใจ ส่งเสริมทักษะด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษในระดับอนุบาลโดยมีโครงการห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ สัดส่วนครูท่ี
เหมาะสมกับจํานวนของ ผู้เ รียน โดยมีอัตราส่วน 1:30 และครูประจํา ช้ันทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย
และมีใบประกอบวิชาชีพครูทุกคน

ผลการดําเนินการ

สถานศึกษามีครูประจําชั้นทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย และมีใบประกอบวิชีพครู มีครูสอนทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ มีการดําเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
โดยเปิดโอกาสให้ครูทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม และสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้จริง

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย
กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่มดังรายละเอียดต่อไปนี้

อาคารและสถานที่ กําหนดมาตรการความปลอดภัย เช่นการเฝ้าระวังโรคที่มาจากยุง เฝ้าระวังคัดกรอง
โรคโควิด การแพร่ระบาดโดยการสวมเมส การล้างมือ การกําหนดการทําความสะอาดพัดลมภายในห้องเรียน
รวมทั้งจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีแสงสว่าง อุปกรณ์การเล่นเพียงพอกับจํานวนผู้เรียน การจัดอุปกรณ์การเล่น
ให้เพียงพอกับผู้เรียน และมีการจัดทําแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันอัคคีภัย
และระงับเหตุอัคคีภัยที่เกิดข้ึนในบริเวณโรงเรียน พร้อมซักซ้อมแผนอพยพหนีไฟให้กับเด็กนักเรียน เพื่อนําไปใช้
ในการปฏิบัติได้จริง

จัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่ออํานวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย
ให้กับเด็ก เช่นการจัดมุมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน การจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้
กิจกรรมสวนพอเพียงระดับอนุบาล วันสําคัญและเหตุการณ์ท่ีสําคัญต่าง ๆ

ผลการดําเนินการ

สถานศึกษากิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก
มีการตรวจสอบสภาพห้องเรียนและสิ่งของเครื่องใช้ของเด็ก เช่น ความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น สภาพห้องน้ํา
ส่งผลให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัย ส่งเสริมนักเรียนได้เรียนรู้สวนพอเพียงระดับอนุบาลที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันตนเองจากโรคการเจ็บป่วยพ้ืนฐาน และจัดให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและนอกห้องเรียน
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้

กระบวนการพัฒนา
สถานศึกษาได้ดํา เนินการด้านสุขภาพอนามัยซึ่ ง เ ป็นปัจจัยสําคัญในการยกระดับคุณภาพชี วิต

และความเป็นอยู่ของเด็กปฐมวัยทุกคนให้สามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีท่ีได้อย่างเท่าเทียมกันและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น
อย่างสงบสุขมีความสะอาด ถูกสุขอนามัย มีความปลอดภัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและความคิดสร้างสรรค์
อย่างเหมาะสม มีการจัดการควบคุมส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเอ้ือและขจัดหรือลดปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อความน่าอยู่
โดยมุ่งหวังให้เด็กได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ ทางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณภายใต้สภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ และครูผู้ดูแลเด็กได้รับการส่งเสริมให้สามารถทํางานได้อย่างมีความสุขกายสบายใจ
ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีบทบาทสําคัญย่ิงในการพัฒนาเด็ก เด็กควรได้รับการปลูกฝังพฤติกรรม สุขภาพ
ทั้งด้านการดูแลสุขภาพตนเองและดูแลความสะอาดของสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและทําได้
ถูกต้องเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
ดูแลเด็กได้ดี ย่ิงขึ้นผู้ปกครองสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องระหว่างบ้านและสถานศึกษา
และเกิดความสัมพันธ์ ท่ีดีระหว่างบุคลากร ในท้องถ่ินทําให้เกิดการร่วมมือร่วมใจจากสถานศึกษาชุมชน
ดังนั้นเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพเด็กจึงได้บูรณาการงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพดีอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดถึงได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีและมีความสุข

ผลการดําเนินการ
สถานศึกษาได้ส่งเสริมกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมเสริมทักษะด้านร่างกาย กิจกรรมประเมิน

ความพร้อมนักเรียนระดับปฐมวัย (ด้านร่างกาย) ได้รับการตรวจสุภาพจากเจ้าหน้าที่คลินิกชุมชนอบอุ่นในเรื่อง
ของสุขภาพร่างกายกาย และสุขภาพปากและฟัน จากเจ้าหน้าโรงพยาบาลแม่สอด ได้รับความอํานวยความสะดวก
สําหรับผู้ปกครองท่ีต้องการให้นักเรียนฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ โดยได้รับบริการจากแพทย์ พยาบาล โรงพยาบาลนคร
แม่สอดอินเตอร์แนชั่นแนล และได้จัดทําแบบบันทึกต่างๆ เช่น บันทึกการด่ืมนม แบบคัดกรองอาการป่วย
รายห้องเรียน บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน แบบบันทึกน้ําหนัก - ส่วนสูง แบบบันทึกประวัติ
การได้รับวัคซีน แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย แบบเฝ้าระวังโรค มือ เท้า ปาก สมุดรายงาน
ประจําตัวนักเรียน แบบประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน (ด้านร่างกาย) แบบบันทึกการรับ-จ่าย ตรวจสอบคุณภาพ
นมพาสเจอร์ไรส์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงด้วยการรับประทานอาหารส่งเสริมสุขภาพ
ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและมีอารมณ์แจ่มใสตามวัยโดยได้รับความร่วมมือกจากหลายฝ่ายโดยผู้ปกครองให้ข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนครูและเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขรวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดบันทึกข้อมูลเพ่ือให้การดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน

กระบวนการพัฒนา
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการหลายรูปแบบวิธีการ

เช่น การช่วยเหลือโรงเรียน ให้คําปรึกษาแก่โรงเรียน หรือแม้แต่ช่วยประชาสัมพันธ์ กิจการของโรงเรียน การมีส่วน
ร่วมโดยตรงเป็นการมีส่วนร่วมในรูปของกรรมการท่ีปรึกษาท่ีจะให้ข้อคิดข้อเสนอแนะเพราะกิจกรรมบางอย่าง
อาจมีอุปสรรคไม่สามารถแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้ด้วยดีจึงจําเป็นต้องให้บุคคลอื่นเข้ามาร่วมในการตัดสินใจ
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เพื่อให้ผลการตัดสินใจเป็นท่ียอมรับแก่คนทั่วไปหรือเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมโดยตรง
จึงมีสาระสําคัญอยู่ท่ีว่าเป็นการร่วมอย่างมีระบบมักทําเป็นลายลักษณ์อักษร มีคําสั่งแต่งตั้งบุคคลเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจเร่ืองใดก็ตามผลที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากการตัดสินใจร่วมกันเป็นต้นการมีส่วนร่วมโดยอ้อมเป็นเรื่อง
ของการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้บรรลุเป้าหมายอย่างไม่เป็นทางการ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้บรรลุ
เป้าหมาย เช่น การบริจาคเงินทรัพย์สินวัสดุอุปกรณ์ แรงงานเข้าช่วยสมทบไม่ได้เข้าร่วมประชุมแต่ยินดีร่วมมือ
เป็นต้นเงื่อนไขของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของครอบครัวและชุมชน

ผลการดําเนินการ

สถานศึกษามีการกําหนดให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ งานบริหารบุคคล

และงานการบริหารทั่วไป โดยมีส่วนร่วมเก่ียวกับร่วมแรงในการดําเนินงาน ร่วมใจหรือการสนับสนุนให้กําลังใจ

ร่วมสนับสนุนทรัพยากรและร่วมบริหารงาน ระดมทรัพยากร จัดสรรทรัพยากร แก้ปัญหาและประสานงาน

ร่วมประเมินผล โดยมีส่วนร่วมในเร่ือง ติดตามความก้าวหน้า ความสําเร็จ สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน

การบริหารงานในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานการบริหารท่ัวไปการร่วมรับผลแห่ง

ความสําเร็จ ในการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่ย่ังยืนทุกฝ่ายต้องได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเกิดความ

ภาคภูมิใจในกระบวนการมีส่วนร่วมและผลงานที่เกิดข้ึนต้องส่งผลไปถึง นักเรียน สถานศึกษาพ่อแม่ ผู้ปกครอง

และชุมชน การมีส่วนร่วมในการทํางาน

จุดเด่น
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา คอยติดตามกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด ในทุกๆวันมีการรายงานผ

ลการดําเนินงานต่างๆ จากทางครู เช่น สถิติการมาเรียนประจําวัน รายการอาหารกลางวัน คุณภาพอาหารกลางวัน
๒. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงสาขาวิชาที่สอนและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอนทําให้ครู

ออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและมีกระบวนการพัฒนาครูให้สามารถออกแบบรูปแบบการสอนท่ีเหมาะกับ

พัฒนาการและทักษะท่ีจําเป็นตามวัยของผู้เรียน สามารถเผยแพร่ความรู้ตลอดจนงานวิชาการให้กับผู้ท่ีสนใจ

ผู้ปกครองและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยได้

๓. การมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการร่วมแรงในการดําเนินงาน ร่วมใจหรือการสนับสนุนให้กําลังใจ เกิดความ

ภาคภูมิใจในกระบวนการมีส่วนร่วมและผลงานที่เกิดข้ึนต้องส่งผลไปถึง นักเรียน สถานศึกษาพ่อแม่ ผู้ปกครอง

และชุมชน การมีส่วนร่วมในการทํางาน

จุดท่ีควรพัฒนา

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
2. จัดทํากิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน
๓. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชน

และท้องถ่ิน กิจกรรมวันสําคัญ เช่น วันสําคัญทางพทุธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน
4. จัดทําโครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ิน และนําวัฒนธรรม ประเพณีของชาติ

พันธ์นํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดีหรือดีเลิศ

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา คอยติดตามกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด ในทุกๆวันมีการรายงาน
ผลดําเนินงานต่างๆ จากทางครู เช่น สถิติการมาเรียนประจําวัน รายการอาหารกลางวัน คุณภาพอาหารกลางวัน
เป็นต้น

๒. โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสจึงได้ทําโครงการส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนกิจกรรม
เสริมทักษะด้านร่างกาย กิจกรรมประเมินความพร้อมนักเรียนระดับปฐมวัย จัดทําแบบบันทึกต่างๆ เช่นบันทึก
การดื่มนม แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน แบบบันทึก
น้ําหนักส่วนสูง แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย แบบเฝ้า
ระวังโรคมือ เท้า ปาก สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน แบบประเมินพัฒนาการ ๔ ด้าน แบบบันทึกการรับ-จ่าย
ตรวจสอบคุณภาพนมพาสเจอร์ไรส์ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงด้วยการรับประทานอาหาร
ส่งเสริมสุขภาพออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและมีอารมณ์แจ่มใสตามวัยโดยได้รับความร่วมมือกันหลายฝ่าย

๓. สถานศึกษาได้มีการดําเนินงานจัดการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ให้ชุมชนรับทราบผลการดําเนินงานทางด้านต่างๆ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง
1. แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี
2. แผนปฏิบัติการประจําปี
3. แผนปฏิบัติงานงบประมาณ
4. คําส่ัง
5. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐
6. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๖
7. การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
8. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
9. แผนการจัดประสบการณ์
10. กําหนดการจัดประสบการณ์
11. ระบบข้อมูลสารสนเทศ

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายความสําเร็จ
ค่าเป้าหมายท่ี

กําหนด
ผลลัพธ์ท่ี

สถานศึกษาทําได้
ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ ๑ กระบวนการบริหารและจัดการ ๒ ๓ ดีมาก
๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๒ ๓ ดีมาก
๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานทุก
สังกัด

๓ ๓ ดีมาก

๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๒ ๓ ดีมาก

๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๒ ๓ ดีมาก
๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๒ ๓ ดีมาก

รวม ๓ ดีมาก
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12. ระบบข้อมูล SIS
13. แฟ้มข้อมูลนักเรียน
14. วุฒิการศึกษาครู
15. บันทึกการดื่มนม
๑๖. แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน
๑๗. แบบบันทึกการแปรงฟัน
๑๘. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน
๑๙. แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน
๒๐. แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย
๒๑. แบบเฝ้าระวังโรค มือ เท้า ปาก
๒๒. สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน
๒๓. แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์นักเรียนปฐมวัย
๒๔. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน
๒๕. แบบบันทึกการรับ-จ่าย ตรวจสอบคุณภาพนมพาสเจอร์ไรส์
๒๖. สมุดบันทึกประชุมผู้ปกครอง
๒๗. สมุดรายงานประจําตัวเด็ก
๒๘. หนังสือเชิญประชุม
๒๙. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
๓๐. สมุดบันทึกการประชุมผู้ปกครอง
๓๑. แบบบันทึกการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานด้านที่ 2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กและให้การดูแลจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับคุณภาพ : ดีมาก
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 การดูแลและการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน

กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ๒๕๖๐ ก่อนการนําแผนการจัดประสบการณ์มาใช้กับผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
เพื่อนําผลการประเมินมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสอดคล้องกับมาตรฐานอันพึงประสงค์ของเด็กที่ต้องการ
ส่งเสริม มีการประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของการละเล่นของเด็ก
ที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบรูณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้
ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือกระทํา ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น มีการสนับสนุนส่ือเทคโนโลยีให้ครูโดยส่งเสริม
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีการจัดสื่อการเรียนท่ีหลากหลาย อาทิสื่อของจริง สื่อจําลอง ฯลฯ
ในมุมประสบการณ์ โดยจัดมุมประสบการณ์ โดยจัดมุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน จัดทําไลน์กลุ่มห้องเรียน เพ่ือเป็นสื่อในการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้ปกครอง
และผู้ที่สนใจ
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ผลการดําเนินการ

สถานศึกษามีการได้มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบาย ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ินและสอดคล้องกับแนวทาง
การพัฒนาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีตารางการกําหนดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แต่ละระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3 บูรณาการการจัดกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมหลักให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความ

เหมาะสมกับวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้การลงมือปฏิบัติจริงและบันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้

ในแต่ละหน่วยการเรียน เพื่อนําผลการบันทึกหลังการสอนมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียนได้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและสอดคล้องตามกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์จํานวน 12 มาตรฐานซึ่งได้กําหนดไว้ในหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 256๐

ตัวบ่งชี้ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ

กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาได้ดําเนินการให้ความสําคัญกับการพัฒนาการทางด้านร่างกายสําหรับเด็กทางด้าน

การเจริญเติบโตทางด้านต่าง ๆ ของร่างกาย และการพัฒนาทักษะทางกายภาพ ให้มีความสามารถ

ในการเคลื่อนไหว การรักษาความสมดุลของร่างกาย และการควบคุมการทรงตัวได้ดี รวมถึงช่วยประสาน

สัมพั นธ์ ของ ร่ า งกาย ใ ห้ทํากิ จกรรม ต่ าง ๆ ไ ด้อ ย่ า งทะมัดทะแมง ซึ่ ง ก ารพัฒนาการทาง ร่ า งกาย

คือ การเจริญเติบโตของร่างกาย การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายไม่ว่าจะเป็นน้ําหนัก และส่วนสูงที่เพ่ิมข้ึน

รวมถึงมวลกล้ามเนื้อให้มีความแข็งแรงมากข้ึน การพัฒนาทักษะทางกายภาพ คือการพัฒนาการเคลื่อนไหว

ของเด็ก ๆ ที่สามารถควบคุมร่างกาย ให้ทํากิจกรรมที่ซับซ้อนและยากขึ้นได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมตาม

วัย ดังนั้นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาร่ างกายของเ ด็กให้ เจริญเ ติบโตแข็งแรงจึ ง เป็นสิ่ งสําคัญ

ในชีวิตประจําวันสําหรับเด็ก โดยให้ผู้ปกครองและคุณครูมีส่วนร่วมกับเด็ก ๆ ทํากิจกรรมเป็นการออกกําลัง

กายที่บ้าน เพื่อสังเกตการเคล่ือนไหวร่างกาย แล้วหาแนวทางส่งเสริมกิจกรรมที่เหมาะสมให้กับเด็ก จาก

ความพร้อมและความแข็งแรงของร่างกายของเด็กได้เหมาะสมกับวัย

ผลการดําเนินการ

สถานศึกษาได้ พัฒนาการเคลื่อนไหวของเด็กโดยคํานึง ถึง ดําเนินการชั่งน้ําหนักและวัดส่วนสูง

ทุกๆเดือน เพ่ือส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการและมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย โดยจัดกิจกรรมเคล่ือนไหว

และจังหวะในหน่วยการเรียนรู้แต่ละสัปดาห์ และการออกกําลังกายหน้าเสาธงตอนเช้าให้เด็กได้ออกกําลังกาย

ส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการและมีพัฒนาการ จัดให้เด็กได้ออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัย เพื่อปลูกฝังสุขนิสัย

ท่ีดี เช่น การรักษาความสะอาด การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ กิจกรรมการเคลื่อนไหว การทํากิจกรรม

ต่าง ๆ เพื่อทําให้ร่างกายของเด็กพร้อมที่จะเรียนรู้ ส่ิงต่างๆ ทํากิจกรรมในห้องเรียนได้อย่างคล่องแคล่ว

โดยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเหมาะสมกับวัย
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร

กระบวนการพัฒนา
สถานศึกษาจัดโครงการ / กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการ ดังนี้ ครูผู้สอนจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ที่ส่งเสริมทักษะภาษา การคิดรวบยอด การแก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้ โดยกําหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสมรรถนะของเด็กปฐมวัยจากนั้นออกแบบกิจกรรม
ที่ เน้นการลงมือปฏิ บัติ ในหน่วยการเรียนต่าง ๆ จากน้ันประเมินผลพฤติกรรมที่แสดงความสามารถ
เด็กตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการสังเกต การดูช้ินงาน การสัมภาษณ์ เพื่อนําผลมาใช้ในการวางแผนงานต่อไป
การจัดกิจกรรมพิเศษ เช่น เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ เพื่อให้เด็กเรียนรู้
ถึงความสําคัญของการใช้ทักษะภาษาทางด้านการฟัง การอ่าน การพูด การเขียน จากกิจกรรมที่เด็กคุ้นเคย
ในชีวิตประจําวันและนํามาสร้างสรรค์ผลงาน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตนเอง
บุคคล สถานที่ ธรรมชาติ และส่ิงต่าง ๆ รอบตัว โดยจัดการเรียนการสอนแต่ละหน่วย การเรียนที่บูรณาการสาระ
ที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ จัดกิจกรรม ทัศนศึกษาในแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานที่เป็นต้น จัดกิจกรรม
ใ ห้ เด็กมีความใฝ่ รู้ สั ง เกตและสามารถเรียนรู้ ไ ด้ด้ วยตนเอง โดยจัดกิจกรรมเส รีมีความหลากหลาย
และมีมุมประสบการณ์ให้เด็กได้ เลือกเล่นตามความสนใจ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5
เช่น กิจกรรมการสังเกต กิจกรรมการสํารวจ กิจกรรมทดลอง กิจกรรมทัศนศึกษา ฯลฯ รวมทั้งจัดทําบันทึก
การเรียนรู้ และบันทึกการอ่านเพ่ือให้ผู้เรียนฝึกบันทึกสิ่งท่ีได้เรียนรู้และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จัดกิจกรรมนิทาน
ส่งเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมกลุ่มกิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมสงบ เพื่อฝึกทักษะต่าง ๆ
ให้กับเด็กรวมท้ังฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาโดยครูถามปลายเปิด จากนั้นจึงจัดสถานการณ์หรือกําหนดปัญหา
ให้เด็กแก้ปัญหาตามวัยรวมท้ังการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ร่วมเรียนรู้ร่วมกัน เช่น กิจกรรมประดิษฐ์กระทง
กิจกรรมท้ังการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงการ โครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ในสิ่งที่ตนสนใจ
ผลการดําเนินการ

เด็กมีสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้ครูผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ทุกภาคเรียน โดยให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้มีสื่อเพียงพอสอดคล้องกับการเรียนปลอดภัยสําหรับเด็ก

ส่งเสริมให้ครูได้ริเริ่มสร้างสรรค์ผลิตสื่อการสอนด้วยตนเอง เช่น เกมการศึกษา หุ่นมือ หุ่นนิ้วมือ เครื่องเคาะจังหวะ

ส่ือด้านคณิตศาสตร์ ส่ือทางด้านภาษา และสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 รวมถึงทําให้ผู้เรียน

มีนิสัยรักการอ่าน ตามมาตรการส่งเสริมการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น

ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ภายในและนอกโรงเรียน มีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ดีขึ้น

มีการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ทั้งเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกลุ่มกันร่วมแก้ปัญหา ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่างกัน รวมท้ังการแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการนําเสนอ

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี
กระบวนการพัฒนา

ครูมีการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่ดําเนินชีวิตอย่างมีสติและเปี่ยมด้วยความรักความเมตตา จัดบรรยากาศ

การเรียนการสอนท่ีอบอุ่นงดงามด้วยความรัก มีบทบาทเป็นทั้งผู้จัดการเรียนรู้และการเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในชีวิตประจําวันโดยถือหลัก สอนให้รู้ ทําให้ดู อยู่ให้เห็น นอกจากน้ี ได้ดําเนินการประสานความร่วมมือกับบิดา



รายงานประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) หนา้ 41

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 41

มารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมเด็กอย่างถูกวิธี มีการวางแผน

และออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมผ่าน 6 กิจกรรมหลักประจําวัน

ผลการดําเนินการ
สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข เช่น กิจกรรมร่วมมือระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ปลูกฝัง

คุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย มีความซื่อสัตย์กิจกรรมจัดทํากระทงจากเศษวัสดุร่วมลอยกระทงกันมีการประชุม

ผู้ปกครองนักเรียนตามระดับเพ่ือรับฟังปัญหาต่าง ๆ และมีคณะ อสม. มีกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือรักษา

ความสะอาดและดูแลตนเอง และการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาเด็กไปพร้อม ๆ กันปิดปมท่ีจะเกิดก่อนจะทีปัญหาตามมา

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันต่อไป

กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาได้มีการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างเด็ก ผู้ปกครองและนักการศึกษาสนับสนุนพัฒนาการ

ของเด็กแต่ละบุคคลให้เป็นไปตามความสามารถจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพื่อสนับสนุนรอยเช่ือมต่อทางการศึกษา

จัดหาแหล่งทุนและแหล่งทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในช่วงรอยเช่ือมต่อ มีส่วนร่วมจากบุคคล

หลายฝ่ายเข้ามาเก่ียวข้องกับการดําเนินงานในช่วงรอยเชื่อมต่อ วางแผนการดําเนินงานและประเมินผล

อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้วิธีการที่มีความยืดหยุ่นและมีความรับผิดชอบอยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจและมีความ

เคารพกันและกันติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการดําเนินงานในรอยเชื่อมต่อส่ือสารกันภายในครอบครัว

และตัวเด็กภายในชุมชน

ผลการดําเนินการ
สถานศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์ของเด็กกับโรงเรียน เพื่อให้เด็กคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน

และภายนอกห้องเรียนรวมถึงครูคนใหม่ โดยมีแนวทางในการส่งเสริมดังนี้ให้ครูประถมได้ไปพบเด็กอนุบาล

ในห้องเรียน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ให้เด็กรู้จักกับครูประถม จัดกิจกรรมให้เด็กอนุบาลได้พบกับเพ่ือนและครู

ที่จะต้องพบในอนาคตให้เด็กอนุบาลได้ฝึกกิจวัตรของชั้นประถมศึกษาสร้างความคุ้นเคยเรื่องของช้ันประถมศึกษา

ผ่านการสนทนาและการเล่าเรื่อง การต้ังคําถามและช่วยให้เด็กลดความกังวลในการเปลี่ยนระดับชั้น ความสัมพันธ์

ของครอบครัวกับโรงเรียน เพื่อเ พ่ิมการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์ ท่ีดี มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

ครู หรือ ผู้ประสานงานติดต่อกับผู้ปกครองก่อนเปิดเทอม ช่วงเปิดเทอม แลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับเด็กในเวลา

อยู่บ้านส่ือสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรอยเชื่อมต่อในช่วงเวลาการปฐมนิเทศก่อนเปิดเทอม หรือพาเย่ียมชม

รอบ ๆ โรงเรียนมีเอกสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้แนวทางแก่ผู้ปกครองในการส่งเสริมเด็ก

จุดเด่น
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามตารางกําหนดการ

จัดประสบการณ์แต่ละระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 3 และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอน ทําให้ครูออกแบบการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและนําผลการประเมินที่ได้จากการสังเกตพัฒนาการของนักเรียนมาจัดทําสารนิทัศน์

หรือจัดทําข้อมูลร่องรอยหลักฐานหรือเอกสารอย่างเป็นระบบ ด้วยการรวบรวมผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ทําให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม

พัฒนาการที่เหมาะสมในแต่ละวัน

๒. ส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการและมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย จัดให้เด็กได้ออกกําลังกาย

ท่ีเหมาะสมกับวัย จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ

จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ครูผู้สอนควรมีการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

2. จัดทํากิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน
๓. ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานภายนอกมากข้ึน เพ่ือนําความรู้

ท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใช้ในการพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน

๔. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน

และท้องถ่ิน กิจกรรมวันสําคัญ เช่น วันลอยกระทง วันสําคัญทางพทุธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

๑. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

“สถานศกึษาพอเพียง”ประจําปีการศกึษา2562และจัดทําแบบรายงานการดําเนินงานตามแนวทางการบรูณการณ์กจิกรรมหนูน้อย

ปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้างความมั้นคงทางอาหารตามแนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์บรูณาการณ์เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอยู่อย่างพอเพยีงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินภายใต้โครงการเสรมิสร้าง

ทักษะการเรียนรูร้ักธรรมชาตสิิ่งแวดลอ้มวฒันาธรรมและความเป็นไทย

๒. มีการดําเนินงานจัดการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนให้รับทราบผล การดําเนินงาน

ทางด้านต่าง ๆ ผ่านกระบวนการมีส่วนรว่ม

๓. สถานศึกษาได้ดําเนินการ ชั่งน้ําหนัก -ส่วนสูง เป็นประจําทุกเดอืนส่งเสรมิเด็กให้มีภาวะโภชนาการ และมีพฒันาการ
ที่เหมาะสมตามวัย จัดให้เด็กได้ออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัย จัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ หลีกเลี่ยงอาหาร
รสหวานฝกึปฏบิตัิเพื่อปลูกฝังสขุนสิัยท่ีดี

ผลการดําเนินงาน

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายความสําเร็จ
ค่าเป้าหมายท่ี

กําหนด
ผลลัพธ์ท่ี

สถานศึกษาทําได้
ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒ ๓ ดีมาก

๒.๑ การดูแลและการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๒ ๓ ดีมาก
๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๒ ๓ ดีมาก
๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร

๒ ๓ ดีมาก

๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี

๒ ๓ ดีมาก

๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในข้ันต่อไป

๒ ๓ ดีมาก

รวม ๓ ดีมาก
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หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง
๑. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐

๒. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย

๓. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย

๔. แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ๓

๕. ใบขออนุมัติการใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

๖. โครงงานระดับปฐมวัย

๗. สมุดเยี่ยมระดับชั้นอนุบาล

๘. แบบวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน

๙. แบบบันทึกนิเทศ

๑๐. แบบบันทึกข้อมูลสารสนเทศนักเรียน

๑๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน

๑๒. การประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย

๑๓. โครงการ พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม

๑๔. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย

๑๕. โครงการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรู้

๑๖. โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก

ทางอารมณ์

๑๗. แบบรายงานการดําเนินงานตามแนวทางการบรูณการณ์กิจกรรมหนูน้อยปลูกผักสวนครัวเพ่ือสร้าง

ความม้ันคงทางอาหารตามแนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์บรูณาการณ์เรียนรู้

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย

ระดับคุณภาพ : ดมีาก

การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสําคัญของการพัฒนาในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ
สังคมและสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข ระดับคุณภาพ ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสมกระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาได้คํานึงถึงการเจริญเติบโตของเด็กรูปร่างและความแข็งแรงของกล้ามเน้ือโดยได้

ดําเนินการชั่งน้ําหนักและวัดเพื่อส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการและมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยโดยจัดกิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะในหน่วยการเรียนรู้แต่ละสัปดาห์ให้เด็กได้ออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัย ปลูกฝังให้เด็ก

มีภาวะโภชนาการ สุขนิสัยท่ีดีส่งเสริมสุขภาพโดยเฉพาะเรื่องการบริโภคอาหาร ท่ีถูกต้องก็จะทําให้เด็กมีภาวะ

โภชนาการท่ีสมบูรณ์์การสร้างนิสัยการกินที่ดีต้ังแต่เด็กจะส่งผลต่อไปในอนาคต ดังนั้นเด็กวัยนี้จึงเป็นช่วงชีวิต
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ที่มีความสําคัญมาก ซึ่งต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่โดยเฉพาะทางด้านอาหารและโภชนาการดังน้ันสถานศึกษา

จึงให้ความรู้เด็กและผู้ปกครองในการดูแลเด็กในขณะที่เด็กเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมต่อการเจริญเติบโตของร่างกาย สมอง

ระบบประสาทและสติปัญญา รวมท้ังพัฒนาการทางอารมณ์

ผลการดําเนินงาน

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม คะแนนรวม เฉล่ีย
3.1.1 ข เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซ่ึงมีบันทึกเป็น

รายบุคคล
8.๓๖ 2.๗๙

3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 8.๗๑ 2.9๐
3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ ๘.๐๔ 2.๖๘

ร้อยละเฉลี่ย (เฉลี่ย x 100) ÷ คะแนนเต็ม) 9๓.๐๐ %
จํานวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย

กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีผ่านมา โดยการศึกษาหลักสูตรปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 จุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดกับนักเรียนเมื่อจบการศึกษาระดับปฐมวัยดังนี้ 1. ร่างกายเจริญเติบโต

ตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม ๓. มีทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัยและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 4. มีทักษะการคิด

การใช้ภาษาสื่อสารและการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย สอดคล้องตามมาตรฐานคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ จํานวน 12 มาตรฐานประกอบด้วยพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน บูรณาการจัดประสบการณ์เรียนรู้

ทั้ง 6 กิจกรรมหลักจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสม

กับวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เพื่อนําไปกําหนดสาระการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์

และการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย นําผลที่ได้จากการประเมินมาจัดทําสารนิทัศน์หรือจัดทําข้อมูล

ประสบการณ์ที่นักเรียนได้รับว่านักเรียนมีความก้าวหน้าเพียงใดและนําผลของการประเมินพัฒนาการท้ัง 5 ด้าน

มาพิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรม การประเมินพัฒนาการยึดหลักดังนี้ 1. วางแผนการประเมินพัฒนาการ

อย่าง มีระบบ 2. ประเมินพัฒนาการนักเรียนครบทุกด้าน 3. ประเมินพัฒนาการนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่าง

สม่ําเสมอต่อเนื่องตลอดปี 4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจําวันด้วยเคร่ืองมือและวิธีการ

ที่หลากหลาย 5. สรุปผลการประเมิน จัดทําข้อมูลและนําผลการประเมินไปใช้พัฒนาการนักเรียน ส่งเสริมให้

นักเรียนแต่ละคนได้รับการพัฒนาการตามจุดหมายของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ผลการดําเนินงาน

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย คะแนนรวม เฉล่ีย
3.2.1ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน 8.๔๘ 2.๘๓

ร้อยละเฉลี่ย (เฉลี่ย x 100) ÷ คะแนนเต็ม) 9๔.๒๒%
จํานวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว

กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบกิจกรรม ที่เรียนรู้ตามหน่วยการเรียน

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแล รักษาสุขภาพร่างกายและการฝึกทักษะกลไกของร่างกายตามวัย

โดยครูท่ีมีความสามารถที่เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีสอน ทําหน้าที่จัดกิจกรรมให้แก่เด็กท่ีเหมาะสมกับเด็กในแต่ละวัย

การกําหนดหน่วยการเรียนที่ส่งเสริมและปลูกฝังเห็นความสําคัญของการดูแลสุขภาพร่างกาย การออกกําลังกาย

เพื่อให้เด็กสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจําวัน ซ่ึงให้เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกาย ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก

เช่น การว่ิง การกระโดด การเดิน รวมทั้งจัดให้มีการชั่งน้ําหนัก ส่วนสูงเป็นประจําทุกเดือนพร้อมท้ังนําข้อมูลมา

บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล

ผลการดําเนินงาน

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว คะแนนรวม เฉล่ีย

3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถ
เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย

8.๘๘ 2.9๖

3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการ
ประสานงาน ระหว่างตากับมือตามวัย

8.๕๖ 2.๕๘

ร้อยละเฉลี่ย (เฉลี่ย x 100) ÷ คะแนนเต็ม) 96.๘๙%
จํานวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ



รายงานประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) หนา้ 47

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 47

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ

กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืน กล้าแสดงออก มีความมั่นใจ
ในตัวเอง ควบคุมตัวเอง อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส ในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวันที่เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดง
ความสามารถและนําเสนอผลงานของตนเองในกิจกรรม การเข้าแถวเคารพธงชาติ การนําเสนอความคิดเห็น
ในลักษณะรายบุคคล รายกลุ่มขณะท่ีกิจกรรมต่างๆ การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือโครงการที่ส่งเสริมสุนทรียภาพ
ให้แก่เด็กในด้านต่างๆดังนี้

1. ด้านศิลปะ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมสร้างสรรค์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ กิจกรรม
ที่หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่นําสิ่งที่เด็กชอบมาเป็นสื่อการเรียนการสอนเช่น ขนม
ผลไม้ การจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การวาดภาพระบายสี

2. ด้านดนตรี สนับสนุนให้มีการเข้าแถวเคารพธงชาติ ด้วยการเปิดเพลงที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย
หรือเหตุการณ์จัดกิจกรรมท่ีเด็กเรียนรู้และแสดงความสามารถในการร้อง การเต้น การแสดง

3. ด้านการช่ืนชมธรรมชาติ ให้เด็กมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้และดูแลสวนพอเพียงระดับอนุบาล
เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องธรรมชาติและรักธรรมชาติและรู้จักดูแลต้นไม้ที่บริเวณบ้านของตัวเองได้

4. ด้านกีฬา ส่งเสริมให้เด็กรักการออกกําลังกายและเล่นกีฬา ด้วยการจัดกิจกรรมออกกําลังกายยามเช้า
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในเป็นประจําทุกปี ให้เด็กรู้จักรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและมีกิจกรรมเสริมทักษะ
พัฒนาการด้านร่างกายซึ่งส่งเสริมด้านการออกกําลังกายเป็นประจําสัปดาห์ละ 1 วัน

ผลการดําเนินงาน

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน

ตัวบ่งชี้ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ คะแนนรวม เฉล่ีย
3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดี

ต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย
8.๕๘ 2.๘๖

3.4.2 ข เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซ่ึงรวมการเล่น
การทํางาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา

8.๖๗ 2.๘๙

3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทําตาม
ข้อตกลง คํานึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
สมวัย

8.๓๓ 2.๗๘

ร้อยละเฉลี่ย (เฉลี่ย x 100) ÷ คะแนนเต็ม) ๙๔.๗๔%
จํานวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์

กระบวนการพัฒนา

สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมให้เด็กวัยอนุบาลใช้สัญลักษณ์ได้ สามารถที่จะใช้สัญลักษณ์แทนสิ่งของวัตถุ

และสถานที่ได้มีทักษะการใช้ภาษาโดยมีโครงการห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ และนักเรียน

สามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ ได้ สามารถที่จะอธิบายประสบการณ์ของตน ให้เด็กมีโอกาสเล่าประสบการณ์ให้เพื่อน

ร่วมชั้นฟังเช่น ครูพยายามส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสเท่ากันเด็กวัยน้ีสามารถที่จะวาดภาพตามจินตนาการได้

การใช้ความคิดคํานึงหรือการสร้างจินตนาการและการประดิษฐ์ เป็นลักษณะพิเศษของเด็กในวัยนี้ ถ้าครูจะส่งเสริม

ให้เด็กใช้การคิดประดิษฐ์ในการเล่าเร่ือง หรือการวาดภาพ ก็จะช่วยพัฒนาการด้านนี้ของเด็ก แต่บางครั้งเด็กอาจจะ

ไม่สามารถแยกสิ่งที่ตนสร้างจากความคิดคํานึงจากความจริง ครูจะต้องพยายามช่วย แต่ไม่ควรจะใช้การลงโทษเด็ก

ว่าไม่พูดความจริง เพราะจะทําให้เป็นการทําลายความคิดคํานึงของเด็กโดยทางอ้อมเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่มีความต้ังใจ

ทีละอย่าง

ผลการดําเนินงาน

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ คะแนนรวม เฉล่ีย

3.5.1 ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ
และส่ิงต่าง ๆรอบตัวเด็กได้สมวัย

8.๐๗ 2.๖๙

3.5.2 ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จําแนก และ
เปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย

8.๘๒ 2.9๔

3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย ๘.๗๑ 2.๙๐
3.5.4 ข มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย 8.๗๗ 2.9๒
3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ทํากิจกรรมให้สําเร็จสมวัย 8.๐๗ 2.๖๙

ร้อยละเฉลี่ย (เฉลี่ย x 100) ÷ คะแนนเต็ม) 9๔.๓๑%
จํานวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ
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กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เรียนรู้สิ่งต่างๆ

รอบตัว รู้จักแก้ปัญหาส่ือสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายมุ่งส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่งเสริม

ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีการส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษโดยเปิดทําการสอน

ห้องเรียนตามโครงการห้องเรียนส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ สร้างโอกาสให้ได้รับประสบการณ์ตรงเล่น

และปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้เด็ก

ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่มเพ่ือให้เกิด

ความมีนํ้าใจ ความสามัคคี การแบ่งปันและการรอคอย เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เด็กได้สนทนาตอบ

โต้เล่าให้ผู้อื่นเข้าใจ รู้จักตั้งคําถามอย่างง่าย ๆ ที่สงสัยและคิดหาคําตอบ มุ่งให้เด็กพัฒนาการตามวัยเต็มศักยภาพ

มีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป เน้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ปกครองได้มีการส่งเสริมสนับสนุน

ให้นักเรียนได้เรียนรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
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ผลการดําเนินงาน

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร คะแนนรวม เฉล่ีย

3.6.1 ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และส่ือสารได้
สมวัย

8.๕๑ 2.๘๔

3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จัก
ตัวอักษร การคิดเขียนคําและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัย และตามลําดับ
พัฒนาการ

8.๕๔ 2.๘๕

3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย นําไปสู่การขีดเขียนคําท่ีคุ้นเคยและสนใจ

8.๖๑ 2.๗๘

3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้
ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย

๘.๑๑ 2.๗๐

ร้อยละเฉลี่ย (เฉลี่ย x 100) ÷ คะแนนเต็ม) 93.๘๑%
จํานวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี

กระบวนการพัฒนา

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ โดยโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และจัดทําแผนการจัดประสบการณ์
ที่มีกิจกรรมที่หลากหลายมุ่งส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็ก และมีกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน
ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็ก ให้สามารถช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ เด็กปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันได้ โดยครูจัดกิจกรรมประจําวันให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเด็กเอง และช่วยเหลือตนเองให้มากที่สุด
เช่น การเก็บของเล่นของใช้ของตนเอง การดูแลรักษาความสะอาดร่างกายเครื่องแต่งกาย เช่นล้างมือ ล้างหน้า
แปรงฟัน รับประทานอาหาร ซ้ือของ การใช้ห้องน้ําและช่วยเหลือตนเองขณะอยู่ร่วมกับผู้อื่น เด็กมีวินัยในตนเอง
โดยครูจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังวินัยให้กับเด็กผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และการเล่น เช่นการรอคอย การเข้าแถว
การปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรมในกิจกรรมประจําวัน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัว และทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ผ่าน
กิจกรรมการเล่นต่าง ๆ ตามกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม การทํากิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และโครงการต่าง ๆ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐาน ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ
การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม การแบ่งปัน การมีน้ําใจและให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการนักเรียน

จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการไหว้ครู โครงการวันสําคัญต่าง ๆ เช่นวันสําคัญทางศาสนา
วันลอยกระทง วันแม่ วันพ่อ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ในชีวิตประจําวัน รวมท้ังการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยในกิจวัตรประจําวัน เช่นการไหว้ การกล่าวทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ การพูดจา
สุภาพไพเราะ ท่ีส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาท่ีนับถือ

ผลการดําเนินงาน

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมือง

คะแนนรวม เฉล่ีย

3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับ
ความ แตกต่างระหว่างบุคคล

8.๔๒ 2.๘๑

3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย

8.๖๖ 2.8๙

3.7.3 ข เด็กสามารถเล่นและทํางานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้นํา
และ ผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์

8.๗๒ 2.๙๑

3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาค
อาเซียน

7.๗๕ 2.๘๕

ร้อยละเฉลี่ย (เฉลี่ย x 100) ÷ คะแนนเต็ม) 93.๒๕%
จํานวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ
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จุดเด่น

๑. เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดี ผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้
และแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิตสําหรับเด็ก ผู้ปกครองครูผู้ดูแลเด็ก และชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องอาหาร การดูแลสุขภาพ ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอารมณ์และการคลายเครียดในเด็กปฐมวัย

๒. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ล้างหน้า แปรงฟัน เข้าห้องน้ํา รับประทาน
อาหารด้วยตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

๓. มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์
จิตใจ

๔. มีการแสดงความคิดและจินตนาการได้อย่างสร้างสรรค์สามารถบอกเล่าเรื่องราวต่าง ๆ ของตนเองได้
มีการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกที่เหมาะกับวัย มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีกับตนเองและ
มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ และส่ิงแวดล้อมต่างๆ รอบตัว มีการใช้ชีวิตประจําวัน
และได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นอย่างเป็นอิสระ

๕. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามตารางกําหนดการ
จัดประสบการณ์แต่ละระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอน จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านความเข้าใจภาษาและออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและนําผลการประเมินที่ได้จาก
การสังเกตพัฒนาการของนักเรียนมาจัดทําสารนิทัศน์หรือจัดทําข้อมูลร่องรอยหลักฐานหรือเอกสารอย่างเป็นระบบ
ด้วยการรวบรวมผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย แบบสรุปการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ทําให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม
ในแต่ละวัน

6. สถานศึกษาได้สนับสนุนให้นักเรียนได้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษโดยจัดให้มีห้องเรียนส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ
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จุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงให้มากข้ึน
และจัดต่อเนื่องเป็นประจํา

๒. การวางแผนการดําเนินการให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด โดยพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และจัดทําแผน
การจัดประสบการณ์ที่มีกิจกรรมที่หลากหลาย จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ในเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมการศึกษาแบบสะเต็ม กิจกรรมโครงงานอนุบาล จัดซื้อหนังสือนิทาน จัดมุมหนังสือ
ท่ีหลากหลาย เพียงพอ และเด็กหยิบจับอ่านได้สะดวก

๓. จัดทํากิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

๑. โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาสจึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน

กิจกรรมนันทการการเคลื่อนร่างประกอบเพลง กิจกรรมเสริมทักษะด้านร่างกาย กิจกรรมประเมินความพร้อม

นักเรียนระดับปฐมวัย จัดทําแบบบันทึกต่าง ๆ เช่น บันทึกการด่ืมนม แบบคัดกรองอาการป่วยรายห้องเรียน

บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน แบบบันทึกน้ําหนัก ส่วนสูง แบบบันทึกประวัติการได้รับวัคซีน

แบบบันทึกกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาการด้านร่างกาย แบบเฝ้าระวังโรค มือ เท้า ปาก สมุดรายงานประจําตัว

นักเรียน แบบประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน แบบบันทึกการรับ-จ่าย ตรวจสอบคุณภาพนมพาสเจอร์ไรส์เพ่ือส่งเสริม

ให้เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงด้วยการรับประทานอาหารส่งเสริมสุขภาพออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและ

มีอารมณ์แจ่มใสตามวัย โดยได้รับความร่วมมือกันหลายฝ่าย

๒. ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์และส่งให้ผู้บริหารอนุมัติก่อนนํามาสอนและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน

ตามแผนการจัดประสบการณ์
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง

1. แผนการจัดประสบการณ์
2. สมุดประจําตัวนักเรียนปฐมวัย
3. แบบสรุปการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
4. บัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
5. การประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์นักเรียนปฐมวัย
6. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
7. โครงงานระดับปฐมวัย
8. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
9. โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล

ความปลอดภัย

10. โครงการจดัประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ

แสวงหาความรู้

11. โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก

ทางอารมณ์

12. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

13. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล

14. แบบบันทึกน้ําหนัก ส่วนสูง

15. โปรแกรมคํานวณภาวะโภชนาการ (สถาบันวิจัยโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล)

16. บันทึกการดื่มนม

17. สมุดบันทึกประชุมผู้ปกครอง

18. สมุดรายงานประจําตัวเด็ก

19. หนังสือเชิญประชุม
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ส่วนท่ี ๓
สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ

๑. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม

ผลการดําเนินงานในภาพรวม

จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญ

ที่สถานศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการพัฒนาเพื่อนําไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จ

กับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและวางแนวทางการนําไปใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

ในอนาคต ดังนั้นการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการพัฒนาในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา

ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งได้วางแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือไว้ดังนี้

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยไว้

๓ มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๕ ตัวบ่งชี้ ดีมาก
มาตรฐานด้านครู/ผู้ดูแลเด็กและให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ๕ ตัวบ่งชี้

ดีมาก

มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย ๗ ตัวบ่งชี้ ดีมาก
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2. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา

2.1 วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน

ปัจจัยภายในสถานศึกษา

จุดเด่น
ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
-มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคนิค
การประชุมท่ีหลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม
การประชุมระดมสมอง เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กําหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการ จัดการศึกษา ใ ห้สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา/สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา/นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตามหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่าง มี
คุณภาพ มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือใช้เป็นฐานในการวาง
แผนพัฒนาคุณภาพ ในโอกาสต่อไป

- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงสาขาวิชาท่ีสอน
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอนทําให้ครูออกแบบ
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและมีกระบวนการพัฒนาครูให้
สามารถออกแบบรูปแบบการสอนที่เหมาะกับพัฒนาการ
และทักษะที่จําเป็นตามวัย ของผู้เรียน
- ชุมชนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน
- มีโครงการรองรับเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ
- ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็งให้ความ
ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาโดย
ตลอดและได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้น
สังกัดอย่างต่อเนื่อง

จุดอ่อน

- อาคารเรียนไม่เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวยัเนื่องจาก

เป็นอาคารประกอบด้วยหลายช้ันบันได มีความสูง

ชันอาจทําให้เกิดอันตรายในการขึ้น-ลงบันได

- ขาดห้องปฏิบัติการเรียนรู้/ห้องสื่อกิจกรรมปฐมวัย
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ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
- สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- ส่งเสริมเด็กให้มีภาวะโภชนาการจัดอาหารกลางวัน ท่ี
มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ
- มีการประชุมแลกเปลี่ยนเพื่อทราบข้อมูลของเด็ก ท้ัง
ท่ีบ้านและโรงเรียน
- สถานศึกษามีครูต่างชาติมาดําเนินการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
ภาษาอังกฤษ

จุดเด่น
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงดูแลความปลอดภัย
ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ร่าเริงแจ่มใส กล้าพูด
กล้าแสดงออก ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
ยอมรับ พอใจในความสามารถของตนเองและผู้อ่ืน
- เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและสามารถ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ มีวินัยในตนเอง
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น
ได้อย่างมีความสุข
- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย
- เด็กมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารในชีวิตประจําวันกับเพื่อนและครูได้

จุดอ่อน

- ขาดการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมจัดการเรียนรู้
ให้กับเด็กควรเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้หลากหลายยิ่งข้ึน
- ครูไม่มีความชํานาญในด้านการใช้เทคโนโลยีควร
ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาในด้านการใช้เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยทันต่อยุคการเปลี่ยนแปลง
- พัฒนาเทคนิคการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนให้มี
ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิด
แก้ปัญหา

-เด็กมีปัญหาสุขภาพฟันในเรื่องฟันผุ นําขนมท่ีไม่มี

ประโยชน์มารับประทานเอง
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ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา

โอกาส

- สถานศึกษา เป็นโรงเรียนสังกัดเทศบาลที่มีชุมชนมีส่วน
ร่วมในการการจัดการศึกษาและให้การสนับสนุนใน ด้าน
งบประมาณ อุปกรณ์การศึกษา อาคารเรียน เป็นอย่าง
ดี
- สถานศึกษาอยู่ในเขตเทศบาล ใกล้วัด ใกล้สถานท่ีราชการ
และประกอบการต่าง ๆ ทําให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหา
ความรู้ได้โดยสะดวก
- สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย ท้ัง
ในโรงเรียนและชุมชน
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมให้และ ใช้
ข้อมูล เพื่อการกําหนดเป้าหมายจัดทําแผนพัฒนา
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงสถานศึกษา ให้
มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ
- ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดหาครู
ชาวต่างชาติมาสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล

อุปสรรค

- ผู้ปกครองนักเรียนบางคนส่วนที่อยู่นอกเขตเทศบาล
มีฐานะยากจน ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด
ทําให้นักเรียนขาดความอบอุ่นและไม่ค่อยมาร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน
- ผู้ปกครองและผู้เรียนส่วนใหญ่มีความหลากหลาย
ด้านภาษาส่งผลต่อการสื่อสารทําให้การสื่อสารเป็นไป
อย่างลําบากและส่งผลต่อการเรียนการสอนของผู้เรียน

แนวทางการพัฒนา

๑. ส่งเสริมสนับสนุนวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ินรวมถึงนําวิทยากรที่เก่ียวข้องกับชาติพันธ์มาร่วมพัฒนา

จัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพิ่มข้ึน

๒. ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นแนวทางทางในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

๓. จัดศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๔. จัดกิจกรรมท่ีตอบสนองตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย เช่น ถังขยะเปียกลดโลกร้อน กิจกรรม “หนู

น้อยปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหาร” ตามแนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์บูรณา

การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม

และความเป็นไทย รํามหาดไทย



รายงานประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) หนา้ 59

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 59

ส่วนท่ี ๔

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา

ช่ือผลงาน (Best Practices) โครงงาน Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติ

ประจําปีการศึกษา 256๖

1.บทนํา

ในสัปดาห์ท่ี ๒๓ นักเรียนเรียนรู้เรื่อง สาระแห่งสีสัน จึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสี นักเรียน
และครูสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับสี จากนั้นจึงพานักเรียนไปสํารวจพืชต่าง ๆ ที่อยู่ในบริเวณ
โรงเรียน จนสังเกตเห็นว่าใบไม้ ดอกไม้ ที่พบมีสีสันลวดลายที่สวยงาม มีความแตกต่างกันเม่ือนักเรียนนําดอกไม้
มาขยี้ พบว่ามีสีของดอกไม้ติดอยู่ที่มือของนักเรียน จึงเกิดความสงสัยว่า สีของใบไม้ และดอกไม้น้ันสามารถนําไป
ติดกับกระดาษ ผ้า หรือวัตถุอ่ืนได้หรือไม่ จากการรวบรวมคําถามและข้อสงสัยนักเรียนมาระดมความคิดกันว่า
อยากจะเรียนรู้เกี่ยวกับการพิมพ์ลายจากธรรมชาติ จึงได้ศึกษาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
พิมพ์ลายจากธรรมชาติ หลังจากนั้นจึงนําแนวคิดนี้มาทําโครงงาน Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติ

ดังนั้นโรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส จึงจัดทําโครงงาน Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติข้ึน

เพราะเป็นความรู้ใหม่ที่นักเรียนจะได้เรียนรู้เรื่อง Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคม และสติปัญญา
2. เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติท่ีมีลวดลายสีสันท่ีสวยงาม
3. เพื่อให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง

สมมติฐานของการศึกษา
สามารถเรียนรู้ Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติ โดยการใช้สีจากใบไม้และดอกไม้การออกแบบ

การพิมพ์ลายบนผืนผ้า สร้างสรรค์ลวดลายท่ีสวยงามด้วยตนเอง การศึกษาชนิดของใบไม้ สมมติฐาน ใบอ่อน น่าจะ
ติดสีดีกว่า ใบแก่

ขอบเขตการศึกษา :

ตัวแปรต้น : ใบไม้
ตัวแปรตาม : คุณสมบัติของสีใบไม้

ขอบเขตพื้นที่ :

โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส เลขที่ 54/1 ถนนอินทรคีรี ตําบลแม่สอด อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก

ขอบเขตด้านเอกสาร :

ค้นคว้า จากแหล่งข้อ มูลในอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์และงานวิจัย ที่เก่ียวข้องกับ โครงงาน Eco-print การพิมพ์
ลายผ้าจากธรรมชาตแิละศึกษาความเป็นมาของผ้าพิมพ์ลายธรรมชาติจากใบไม้
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ขอบเขตด้านเวลา :

ระยะเวลา 15 วัน ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 256๘ ถึง ๒๑ กุมภาพันธ์ 256๘

วิธีการดําเนินการ
1. เลือกเรื่องท่ีสนใจ
2. ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล
3. วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อกําหนดขอบเขตและลักษณะของโครงงาน
4. ออกแบบโครงงาน
5. ลงมือทําโครงงานและสรุปรายงานโครงงาน
6. เขียนรายงงานโครงงาน
7. นําเสนอข้อมูล

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน ร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
2. ได้ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติที่มีลวดลายสีสันท่ีสวยงาม
3. เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง

นิยามศัพท์เฉพาะ
สีธรรมชาติ หมายถึง สีที่สกัดได้จากวัตถุดิบที่มาจาก พืช สัตว์ และแร่ธาตุต่าง ๆ ซึ่งเกิดข้ึนจากกระบวน

การตามธรรมชาติ แหล่งวัตถุดิบของสีธรรมชาติสามารถหาได้จากต้นไม้ ใบไม้ และจากบางส่วนของสัตว์หลายชนิด
สามารถให้สีสันตามท่ีเราต้องการ และด้วยกรรมวิธีการผลิตที่แตกต่างกันทําให้ผลิตภัณฑ์ ที่ได้มีความสวยงาม
และสีสันที่หลากหลาย

การพิมพ์ลายแบบ Eco-print หมายถึง การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ผ้าที่ใช้วัสดุจากธรรมชาติทําให้เกิดสี
และลวดลาย เป็นการพิมพ์ผ้า ด้วยใบไม้ ดอกไม้จากธรรมชาติ ถ่ายโอนสีและโครงสร้างจากใบไม้
สู่ผ้าท่ีผลิตจากเส้นใยธรรมชาติ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถ และความชํานาญในการคิด เพื่อค้นหาความรู้
และการแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ อาทิ การสังเกต การวัด การคํานวณ การจําแนก การหา
ความสัมพันธ์ระหว่าง สเปสกับเวลา การจัดกระทํา และสื่อความหมายข้อมูล การลง ความคิดเห็น การพยากรณ์
การต้ังสมมติฐาน การกําหนดนิยาม การกําหนดตัวแปร การทดลอง การวิเคราะห์ และแปรผลข้อมูล การสรุปผล
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยํา

ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การคิดอย่างรอบด้าน คิดส่ิงใหม่ ๆ ท่ีช่วยแก้ไขปัญหา ทําให้มีสิ่งท่ีดี ๆ เกิดข้ึน
และมีประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือต่อสังคม เป็นการคิดเชิงบวก สร้างประโยชน์และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ
การคิดสร้างสรรค์สามารถส่งเสริมหรือพัฒนาได้

พัฒนาการ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงด้านวุฒิภาวะ (maturity) ของอวัยวะระบบต่าง ๆ และตัว
บุคคล ทําให้เพิ่มความสามารถของบุคคลให้ทําหน้าท่ีต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงข้ึนทําสิ่งที่ยาก และซับซ้อน
ยิ่งขึ้นได้ ตลอดจนการเพิ่มทักษะใหม่และความสามารถในการปรับตัวในภาวะใหม่ของบุคคลนั้น พัฒนาการของเด็ก
จะแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังน้ี ๑. พัฒนาการด้านร่างกาย ๒. พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ๓. พัฒนาการด้านสังคม
๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา
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ข้ันตอนการทําโครงงาน
การทําโครงงานเป็นกิจกรรมที่ต่อเน่ืองและมีการดําเนินงานหลายขั้นตอน ตั้งแต่ เริ่มต้นจนถึงขั้น

สุดท้าย อาจสรุปได้ดังนี้
1. การคิดและเลือกหัวเรื่อง
2. การวางแผน
3. การดําเนินงาน
4. การเขียนรายงาน
5. การนําเสนอผลงาน

2.1 การคิดและเลือกหัวเรื่อง
ผู้เรียนจะต้องคิดและเลือกหัวเร่ืองของโครงงานด้วยตนเองว่าอยากจะศึกษาอะไร ทําไม จึงอยาก

ศึกษา หัวเรื่องของโครงงานมักจะได้มาจากปัญหา คําถาม หรือความอยากรู้อยากเห็นเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ของ
ผู้เรียนเอง หัวเรื่องของโครงงานควรเฉพาะเจาะจงและชัดเจน เมื่อใครได้อ่านช่ือเรื่องแล้ว ควรเข้าใจและรู้เร่ืองว่า
โครงงานน้ีทําอะไร การกําหนดหัวเร่ืองของโครงงานน้ัน มีแหล่งที่จะช่วยกระตุ้นให้เกิดความคิด และสนใจจากหลาย
แหล่งด้วยกันเช่น จากการอ่านหนังสือ เอกสาร บทความ การไปเยี่ยมชมสถานที่ต่าง ๆ การฟังบรรยายทางวิชาการ
การเข้าชมนิทรรศการ หรืองานประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ การสนทนากับบุคคลต่าง ๆ หรือจากการสังเกต
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ รอบตัวเป็นต้น นอกจากนี้ควรคํานึงถึงในเรื่องต่อไปนี้

2.2 การวางแผน
การวางแผนการทําโครงงาน จะรวมถึงการเขียนเค้าโครงของโครงงาน ซึ่งต้องมีการวางแผนไว้

ล่วงหน้า เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปอย่างรัดกุมและรอบคอบ ไม่สับสน แล้วนําเสนอต่อผู้สอนหรือครูที่ปรึกษา
เพื่อขอความเห็นชอบก่อนดําเนินการข้ัน ต่อไป

2.3 การดําเนินงาน
เมื่อที่ปรึกษาโครงงาน ให้ความเห็นชอบเค้าโครงของโครงงานแล้ว ต่อไปก็เป็น ขั้นลงมือปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนท่ีได้ระบุไว้ ผู้เรียนต้องพยายามทําตามแผนงานท่ีวางไว้ เตรียมวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีให้พร้อม
ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ คํานึงถึงความประหยัดและปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนการบันทึกข้อมูล
ต่าง ๆ ว่าได้ทําอะไรไปบ้าง ได้ผลอย่างไร มีปัญหาและข้อคิดเห็นอย่างไร พยายามบันทึกให้เป็นระเบียบและ
ครบถ้วน

2.4 การเขียนรายงาน
การเขียนรายงานเก่ียวกับโครงงาน เป็นวิธีสื่อความหมายวิธีหนึ่ง ที่จะให้ผู้อ่ืนได้เข้าใจถึงแนวคิด

วิธีการดําเนินงาน ผลท่ีได้ตลอดจนข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกับโครงงานนั้น การเขียนโครงงานควรใช้
ภาษาที่อ่านแล้วเข้าใจง่าย ชัดเจนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ ท้ังหมดของโครงงาน

2.5 การนําเสนอผลงาน
การนําเสนอผลงานเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการทําโครงงาน เป็นวิธีการที่จะทําให้ผู้อ่ืนได้รับรู้

และเข้าใจถึงผลงานนั้น การนําเสนอผลงานอาจทําได้หลายรูปแบบขี้นอยู่กับความเหมาะสมกับประเภทของโครงงาน
เนื้อหา เวลา ระดับของผู้เรียน เช่น การแสดงบทบาทสมมติการเล่าเรื่อง การเขียนรายงาน สถานการณ์จําลอง
การสาธิต การจัดนิทรรศการ ซึ่งอาจจะมีทั้งการจัดแสดงและการอธิบายด้วยคําพูดหรือการรายงานปากเปล่า
การบรรยาย การใช้ CAI (Computer Assisted Instruction) การใช้ Multimedia Computer/ Homepage
แต่สิ่งที่สําคัญ คือ ผลงานที่จัดแสดงต้องดึงดูดความสนใจของผู้ชมมีความชัดเจน เข้าใจง่าย และมีความถูกต้อง
ของเนื้อหา
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สรุปการดําเนินงานและข้อเสนอแนะ

สรุปสิ่งท่ีนักเรียนได้จากการเรียนรู้

จากการทํากิจกรรม Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติในครั้งนี้ นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ

ทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อีกทั้งยังส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน

โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ เรื่องสีธรรมชาติจากประสบการณ์จริง ที่สําคัญนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการทํา

Eco-print โดยการทุบสีจากใบไม้ ดอกไม้บนกระเป๋าผ้าตามจินตนการของตนเอง ทําให้นักเรียนได้ผลิตภัณฑ์

จากธรรมชาติที่มีลวดลาย สีสันท่ีสวยงาม สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้จริง

นอกจากน้ีนักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้ วิธีการพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ระดับที่สูงข้ึนไป

ข้อเสนอแนะ
1. ควรนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานไปปรับใช้กับหน่วยอื่นเพิ่มทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ของนักเรียน

ระดับช้ันอนุบาล เพื่อให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและเกิดทักษะในการทํางานร่วมกัน
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ภาคผนวก

ประมวลภาพ โครงงาน Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติ
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ประมวลภาพโครงงาน Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติ
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ประมวลภาพ โครงงาน Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติ
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ประมวลภาพ โครงงาน Eco-print การพิมพ์ลายผ้าจากธรรมชาติ
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มาตรฐานการศึกษา (มฐ.ชาต)ิ 

 

เป้าหมายตามมาตรฐานฯ 

ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

ควรได้ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ๒ ดี 
   ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๒ ดี 
    ข้อ 1.1.1  บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ๒ ดี 
    ข้อ  1.1.2 บริหารหลักสตูรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๒ ดี 
    ข้อ  1.1.3  บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ๓ ดีมาก 
    ข้อ 1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ ๓ ดีมาก 
    ข้อ  1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้
ดำเนินกิจการมีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓ ดีมาก 

    ข้อ  1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มีวุฒิการศึกษา/ คุณสมบัติเหมาะสม 

๓ ดีมาก 

    ข้อ 1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม
พอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

๒ ดี 

  ตัวบ่งช้ีที่  1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๒ ดี 
ข้อ1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็น

ระบบ 
๒ ดี 

    ข้อ  1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

๒ ดี 

    ข้อ   1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอก อาคาร 

๒ ดี 

    ข้อ   1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ให้ปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ   

๒ ดี 

 
 
 
 



 

มาตรฐานการศึกษา (มฐ.ชาติ) 

 

เป้าหมายตามมาตรฐานฯ 

ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

ควรได้ 

    ข้อ 1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ 
สะอาด เหมาะสมกับ ระดับพัฒนาการของเด็ก   

๒ ดี 

    ข้อ  1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย ๒ ดี 
    ข้อ  1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๒ ดี 

    ข้อ  1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตาม
ความเสี่ยงของพ้ืนที่ 

๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๒ ดี 
    ข้อ   1.4.1 มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของ
เด็ก และดูแลการ เจ็บป่วยเบื้องต้น 

๒ ดี 

    ข้อ   1.4.2 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพ
ประจำปี และป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ   

๒ ดี 

    ข้อ   1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของ
เด็กท่ีเหมาะสมตาม ช่วงวัย และการใช้ประโยชน์   

๒ ดี 

     ข้อ   1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 

๒ ดี 

    1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ำห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และ เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

๒ ดี 

     ข้อ  1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่
ปรุง ประกอบอาหาร น้ำดื่ม น้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค   

๓ ดีมาก 

     ข้อ   1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้
งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

๓ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๒ ดีมาก 
     ข้อ  1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการ
ดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย   

๓ ดีมาก 

     ข้อ 1.5.2  การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน  
มีส่วนร่วม 

๓ ดีมาก 

     ข้อ   1.5.3 ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่
ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

๓ ดีมาก 

     ข้อ  1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๓ ดีมาก 
 

 
 



 

มาตรฐานการศึกษา (มฐ.ชาติ) 

 

เป้าหมายตามมาตรฐานฯ 

ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

ควรได้ 

     มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๒ ดี 

    ตัวบ่งช้ีที่  2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๒ ดี 
     ข้อ  2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล 

๓ ดีมาก 

    ข้อ   2.1.2 จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย  

๒ ดี 

    ข้อ    2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

๓ ดีมาก 

     ข้อ  2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอเหมาะสม ปลอดภัย  

๒ ดี 

     ข้อ   2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

๒ ดี 

   ตัวบ่งช้ีที่  2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๓ ดีมาก 
     ข้อ   2.2.1 ให้เด็กรับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอและ
ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

๓ ดีมาก 

     ข้อ   2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน และในการเคลื่อนไหวด้านร่างกาย ออก
กำลัง เล่น กิน/ นอน/พักผ่อน และการเดินทาง  

๓ ดีมาก 

     ข้อ    2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของ ร่างกาย 
ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

๓ ดีมาก 

     ข้อ   2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลบันทึกผล
ภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

๓ ดีมาก 

     ข้อ     2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร   ๒ ดี 
     ข้อ    2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม 
สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์  โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานที่แตกต่างของ เด็ก 

๒ ดี 

     ข้อ    2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อ เด็ก 
เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ 

๒ ดี 

     ข้อ  2.3.3  จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะ การดู
ภาพ  ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการ โดยครู/ 
ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของ การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

๒ ดี 



 

มาตรฐานการศึกษา (มฐ.ชาติ) 

 

เป้าหมายตามมาตรฐานฯ 

ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

ควรได้ 

     ข้อ  2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่ง ต่างๆ 
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสม กับวัย 

๒ ดี 

     ข้อ  2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

๒ ดี 

    ตัวบ่งช้ีที่  2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๒ ดี 

      ข้อ  2.4.1 สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับ เด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค ์

๒ ดี 

     ข้อ   2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข  แจ่มใส  ร่าเริง มีความรู้สึกดี
ต่อตนเอง  แสดงออกด้านอารมณ์โดยผ่านการ เคลื่อนไหวร่างกาย  ศิลปะ  ดนตรี  
ตามความสนใจและความถนัด 

๓ ดีมาก 

      ข้อ  2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มี วินัย 
ซื่อสัตย์รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน
และประเทศชาติด้วยวิธีที่ เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ    

๒ ดี 

  ตัวบ่งช้ีที่  2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อม 
ต่อในขั้นถัดไป 

๒ ดี 

     ข้อ  2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่ สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วง ปฐมนิเทศให้เด็กปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร 

๒ ดี 

     ข้อ   2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับ  
ที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 

๒ ดี 

มาตรฐานด้านที่  3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก  
อายุ 3 ปี – อายุ 6 ปี   (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

๒ ดี 

    ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๒ ดี 
      ข้อ  3.1.1 เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน 
 ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

๒ ดี 

     ข้อ  3.1.2 เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเอง ตามวัย ๒ ดี 
     ข้อ  3.1.3 เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
 

๒ ดี 

  ตัวบ่งช้ีที่  3.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
 

๒ ดี 

  ข้อ 3.2.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน 
 

๒ ดี 



 

มาตรฐานการศึกษา (มฐ.ชาติ) 

เป้าหมายตามมาตรฐานฯ 

ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

ควรได้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3 เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๒ ดี 
  ข้อ   3.3.1 เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่  สามารถเคลื่อนไหว
และทรงตัวได้ตามวัย 

๒ ดี 

  ข้อ 3.3.2 เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ๓ ดีมาก 
  ข้อ  3.4.1 เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคง ปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดี
ต่อตนเองและ ผู้อ่ืนได้สมวัย 

๓ ดีมาก 

  ข้อ  3.4.2 เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่าง สมวัย  ซึ่งรวมการเล่น 
การทำงาน ศิลปะดนตรี กีฬา 

๓ ดีมาก 

  ข้อ  3.4.3 เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตาม
ข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึก ของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
สมวัย  

๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ๒ ดี 
   ข้อ 3.5.1 เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่ แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่ง
ต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  

๒ ดี 

   ข้อ 3.5.2 เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถ สังเกต จำแนกและ
เปรียบเทียบ จำนวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลาได้สมวัย 

๒ ดี 

   ข้อ  3.5.3 เด็กสามารถคิด อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้ สมวัย ๒ ดี 
   ข้อ  3.5.4 เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย ๒ ดี 
   ข้อ  3.5.5 เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจทำกิจกรรม ให้สำเร็จสมวัย ๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.6 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๒ ดี 
   ข้อ  3.6.1 เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ  เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย ๒ ดี 
   ข้อ 3.6.2 เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร 
การคิด เขียนคำและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัย และตามลำดับพัฒนาการ 

๒ ดี 

   ข้อ  3.6.3 เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 
นำไปสู่การขีดเขียนคำท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

๒ ดี 

   ข้อ 3.6.4 เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสม ตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็น
หลักและมี ความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

๒ ดี 

 
 
 
 



 

มาตรฐานการศึกษา (มฐ.ชาติ) 

 

เป้าหมายตามมาตรฐานฯ 

ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

ควรได้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.7 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี 

๒ ดี 

   ข้อ  3.7.1 เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๓ ดีมาก 

  ข้อ 3.7.2 เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัยซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมี ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

๒ ดี 

   ข้อ  3.7.3 เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็น กลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้นำ
และผู้ตาม แก้ไขข้อ ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

๒ ดี 

   ข้อ  3.7.4 เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย และ ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศ ไทย และ
ภูมิภาคอาเซียน 
 

๒ ดี 

 
การให้ระดับคุณภาพ ในแต่ละมาตรฐานประเมินภาพรวม มีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ ดังนี้ 
  

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จำนวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

3  ดีมาก ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ไม่มี 

2  ดี ร้อยละ ๘๐-๘๔ ๑-๗ ข้อ 

1  ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ ๗๕-๗๙ ๘-๑๕ ข้อ 
0  ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ ๑๖ ข้อขึ้นไป 

  

 











รายงานประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) หนา้ 70

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 70

คณะทํางาน

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน

๑. นางสาวชมพูนุช ปันทิ ประธาน

๒. นางจุฬารัตน์ ม่ิงก่อ กรรมการ

๓. นางสาวเครือวัลย์ กาวิละเดช กรรมการ

๔. นางสาวสิริพรรณ หลวงมูล กรรมการ

๕. นางทิพย์วรินทร์ บริสุทธิ์ กรรมการ

๖. นางจิราพร เกตุนิ่ม กรรมการ

๗. นางสาวมณีรัตน์ พลขํา กรรมการ/เลขานุการ

ผู้จัดทําเอกสาร

๑. นางสาวชมพูนุช ปันทิ ประธาน

๒. นางจุฬารัตน์ ม่ิงก่อ กรรมการ

๓. นางสาวเครือวัลย์ กาวิละเดช กรรมการ

๔. นางสาวสิริพรรณ หลวงมูล กรรมการ

๕. นางทิพย์วรินทร์ บริสุทธิ์ กรรมการ

๖. นางจิราพร เกตุนิ่ม กรรมการ

๗. นางสาวมณีรัตน์ พลขํา กรรมการ/เลขานุการ



 

  


