
 

 
 
 
 
             
       

              

 
 

 

 

 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแมสอด 

อำเภอแมสอด  จังหวดัตาก 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

(SELF ASSESSMENT REPORT : SAR) ปการศกึษา  ๒๕๖๗ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

 



 

คำนำ 

 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย ไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษา 

(ขั้นพัฒนา) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใชเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการพัฒนาคุณภาพ

ตามระบบการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา เปนการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ตลอดจนตรวจสอบ

คุณภาพของศนูยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ใหสามารถจัดการศึกษาไดมีคุณภาพตามที่มาตรฐานกำหนดไว และใน

การดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำเปนตองจัดทำงานประจำปเสนอ                                                                                                                             

ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งเสนอตอสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพ่ือรับการประเมิน คุณภาพภายนอก            

ตามกฎกระทรวงวาการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแมสอด ไดดำเนินการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ จึงขอรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ฉบับน้ีมาเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให

สูงขึ้น ตอไป 

 

 

                      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมสัยิดนูรุลอิสลาม 

                                                                                                       ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘                                            

 



 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง                   หนา 

 

สวนท่ี ๑  บทสรุปผูบริหาร         ก 

สวนท่ี ๒  รายงานผลการประเมินตนเอง        ๑ 

สวนท่ี ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการความชวยเหลือ     

สวนท่ี ๔  ภาคผนวก             

- ประกาศกำหนดมาตรฐานการศกึษาและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

- มาตรฐานการกศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

- ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

- คำสั่ง 

- วาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

- แนบรองรอยหลักฐานการเผยแพร SAR  

- รายชื่อคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

สวนที่ ๑ 

บทสรุปของผูบริหาร 

ตอนที ่๑ ขอมูลสถานศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ที่ตั้งเลขที่ ๑๐/๖ ซอยอิสลามบำรุง ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด  

จังหวัดตาก ๖๓๑๑๐  เปดสอนระดับชั้นอนุบาล ๓-๖ ป ไดรับอนุญาตใหเปดสอนเม่ือวันที่ ๑๕ เดือน พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๖ มีนักเรียนจำนวน ๖๙ คน มีครู/ผูดูแลเด็กและบุคลากรสนับสนุน จำนวน ๗ คน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๒ การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

  จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลสำเร็จเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนดไวในแตละมาตรฐาน จากผลรวมของรอยละ ของคะแนน 
เฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดานอยูในระดับ ดีมาก 
 ผลการดำเนินงานมีดังนี้  

 

มาตรฐานที ่ 1  การบรหิารจดัการสถานพฒันาเด็กปฐมวยั  
 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดำเนินงานอยูในมาตรฐานระดับ  3   (ดีมาก) 



 

 

 2. หลกัฐานสนบัสนนุการประเมินตนเอง 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนรูุลอิสลาม มีการกำหนดโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน ดำเนนิการ
วิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดประสบการณการเรียนรู ศึกษาขอมูล สารสนเทศ เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุก
ฝายมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษารวมกัน กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธ สงเสริม
ใหมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 256๗ เพื่อใหมีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุน
และสอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 2560 เปนรปูแบบการจัดประสบการณท่ีกอใหเกิดการเตรียมความ
พรอม เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
ทองถ่ิน และสถานการณการเกิดโรคระบาด กิจกรรมตามหลักสูตรมีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
การเรียนการสอน  
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม มีการจัดครูเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีครูประจำการ
ที่จบการศึกษาปฐมวัย ที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย บุคคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอยางตอเนื่อง มีการจัดหาครูพี่เลี้ยงเพื่อชวยกันดูแลเด็กปฐมวัยใหทั่วถึง และครูทุกคนไดรับการอบรม
อยางตอเน่ือง ครูมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตร มีทักษะในการจัดประสบการณ
และการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีประสบการณในการออกแบบกิจกรรม มีทักษะการสังเกต และมี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สงผลใหครูมีความเชี่ยวชาญดาน
การจัดประสบการณ 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และ
พอเพียง คำนึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน มีมุมเสริมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก มีการบริหารจัดการสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี ประกอบดวยขอมูลเด็กเปนรายบุคคล ขอมูล
บุคลากร ขอมูลดานงบประมาณ ขอมูลดานครุภัณฑ ขอมูลสถิติสุขภาพเด็ก จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาป 
2566-2570, แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567, แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 256๘           
มีอุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอ ผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวน
รวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป มีการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพพรอมท้ังรายงานผลใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง มีเครือขายติดตอสื่อสารระหวาง
ครู/ผูดูแลเด็ก กับผูปกครองเด็ก ผาน Social โดยโปรแกรม Application Facebook และ Line เพื่อใชในการ
การเผยแพร ประชาสัมพันธขาวสารความรูตางๆ ถึงผูปกครองเด็ก   

 

 ๓. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

    พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ควรวางระบบการติดตาม การประเมินการดําเนินงาน เพ่ือนําไป

เปรียบเทียบกับเปาหมายใหชัดเจนยิ่งข้ึน สม่ำเสมอ และนําผลไปปรับปรุงใหตรงตามเปาหมายที่ไดกำหนด  ควร

ทำแผน/โครงการซอมอัคคีภัยเพิ่ม โดยมีการฝกซอมแผนอพยพใหกับบุคลากรและเด็กทุกคนเสมือนเกิดเหตุจริง 

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง และมีการติดปายหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินที่ตัวอาคาร รวมถึงมีปายบอกทางออกฉุกเฉิน

ในกรณีท่ีเกิดเหตุอัคคภัย  

 

 

 



 

 

  มาตรฐานที่  2  ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัย
   

 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดำเนินงานอยูในมาตรฐานระดับ  3 (ดีมาก) 
 2. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ โดย การดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สำคัญ ไดเรียนรูลงมือปฏิบัติ สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ผานกิจวัตรประจำวัน ครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติผานกิจกรรม Active learning 
ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียนรวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผลที่ไดมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ และแหลงเรียนรูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและนำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงเด็กไดฝกปฏิบัติจากประสบการณจริง จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
เด็กไดคิดทดลองหาความรูดวย ตนเอง ครูจัดโครงการ/กิจกรรมตามความสนใจของเด็ก เปดโอกาสใหเด็กได
แสวงหาคำตอบจากแหลงเรียนรู ครู เปนผูอำนวยความสะดวก ใหคำแนะนำ เชน กิจกรรมการสอนแบบโครงการ 
(Project Approach) ที่เด็กไดเรียนรู จากประสบการณจริง แสวงหาคำตอบดวยตนเอง กิจกรรมสงเสริมทักษะ
พ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เด็กไดเรียนรูลงมือกระทำ ผานประสาทสัมผัส ไดฝกใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรอยางงาย ๆ ฝกแกปญหาและตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ  โดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแกไขปญหา
จริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูครูผูสอน
รวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ (PLC) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และนำไปปรับปรุง /
พัฒนาการจัดการเรียนรู รวมกับพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในการพัฒนาภาษาดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรดวยกิจกรรมหลากหลาย เชนเรียนรูจำนวนและตัวเลข การจำแนกรูปทรงโดยใช
เกมการศกึษา มีประเมินพัฒนาการเดก็เปนรายบุคคลตามสภาพจริง มีการใชเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เชน 
การสังเกต การบันทึก การใชแบบประเมินลงในบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ และผลงานของเด็ก นำผล
การประเมินไปใช ทำวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้ครูจัดบรรยากาศในหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู หองเรียนสะอาด 
จัดวางของใชไดเปน ระเบียบ มีการจัดปายนิเทศหนวยการเรียน มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก มีมุมประสบการณไม
นอยกวา 5 มุม มีการ ผลิตสื่อและนำไปใชไดอยางเหมาะสม 
 3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
 จุดเดน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม มีครูและบุคลากรมีความพรอมที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองอยู
เสมอ อยูรวมกันแบบกัลยาณมิตรและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ครูมีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรูที่เปนประโยชนตอผูเรียน และสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปนประโยชนอยูเสมอ  
จนเปนที่ยอมรับของชุมชน 
 จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ควรจัดใหมีแหลงเรียนรู ภายใน-ภายนอก ใหเหมาะสมกับเด็กเพ่ือ
จัดประสบการณการเรียนรูและการจัดกิจกรรมที่หลากกหลาย   

  



 

 

มาตรฐานที ่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวยั   

 

 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดำเนินงานอยูในมาตรฐานระดับ  3 (ดีมาก)  
 2. หลกัฐานสนบัสนุนการประเมินตนเอง 
     ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม มีการพัฒนาใหเด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีน้ำหนักสวนสูง 
ตามเกณฑของกรมอนามัย  เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี ดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง หลีกเลี่ยงภาวะท่ีเสี่ยงตอโรคติดตอเชน โรคมือ เทา ปาก  โรคหวัด อุจจาระรวงและโรค
ไวรัสโควิด-19 โดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
ผานตารางกิจกรรมประจำวัน มีการบันทึกน้ำหนัก สวนสูง มีกิจกรรมศูนยเด็กปลอดโรค มีการบันทึกการตรวจ
สุขภาพ สงเสริมใหเด็กไดเลนกีฬาตามความสามารถ มีกิจกรรมการแปรงฟน จัดเมนูอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม(นม) ใหเด็กไดรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 
  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีจิตใจราเริงแจมใส มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูดกลาแสดงออก แสดง
อารมณไดเหมาะสมกับวัย มีระเบียบ มีวินัย มีกริยามารยาท ปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน โดยสอดแทรกในตาราง
กิจวัตรประจำวัน สนับสนุนใหดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมหนูนอยสรางสรรค กิจกรรม
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู กิจกรรมหนูนอยนักดับเพลิง การสอนแบบโครงการ (Project Approach) กิจกรรม
เหลานี ้ชวยสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ และพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของเดก็เปนอยางดี   
 สงเสริมใหเด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ผานกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐาน 
สรางนิสัยประหยัดและพอเพียง มีมารยาท รูจักชวยเหลือแบงปน ทำงานรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ครูจัด
ประสบการณตามแผน ฝกใหเด็กทุกคน มีทักษะทางสังคม ผาน 6 กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรมเสริมพัฒนา
ความพรอม ปลูกฝงใหเด็กรูจักประเพณีวัฒนธรรม  
  

 3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
     จุดเดน 
     ๑. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปนรายบุคคล 
               ๒. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๔ ดาน 
       จุดที่ควรพัฒนา  

๑. ควรใหความสำคญัเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชองปาก 

๒. สงเสริมทักษะการใชภาษา  

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ศูนยพฒันาเดก็เลก็มัสยิดนูรลุอิสลาม 
ประจำปการศกึษา  256๗ 

     ตามที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม  ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา 256๗ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ และเสนอตอสาธารณชน           
เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ การประเมินคุณภาพภายนอก 
     บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการ
ประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมนิภาพรวม 
 ตองปรับปรุง    ผานเกณฑข้ันตน    ดี     ดมีาก     

 
มาตรฐาน/ตวับงชี้ ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที่  ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดมีาก 
มาตรฐานที่  ๒  คร/ูผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรยีนรูและการเลนเพื่อ    
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 
               - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ป (๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

- 

                - ๓ ข ๓ ป ถึง ๖ ป (กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑) ดีมาก 
ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน 

 
ดีมาก 

 

   

          

  

                       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนท่ี  ๒   รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ขอมูลทั่วไป  

ช่ือ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม  

ท่ีตั้ง   เลขท่ี ๑๐/๖  ซอยอิสลามบำรุง  ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก ๖๓๑๑๐ 

        สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแมสอด  โทรศพัท ๐๕๕-๕๓๑-๕๓๔ 

 Facedook :            ศพด.มัสยิดนูรุลอิสลาม 

             email : เทศบาลนครแม่สอด https://www.nakhonmaesotcity.go.th 

    ประวัติยอๆ ของสถานศึกษา 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๘ โดยทานอีหมาม         

ฮัจยีมูนีรคาน และคณะกรรมการมัสยิดนูรุลอิสลาม สมัยนั้นมีนายชาลี ศรีประเสริฐ และนายทองสุข ปูมณี     

เปนผูรับผิดชอบดูแล สถานที่กอสรางเปนที่ดินของมัสยิดนูรุลอิสลาม  ซึ่งไดรับการบริจาคโดยครอบครัวยาโนยะ  

ขางมัสยิดบังคลามีเพียง ๑ อาคาร  ในขณะเดียวกันสภาพชุมชนใหญข้ึนทางอีหมาม และคณะกรรมการมัสยิด   

นูรุลอิสลาม จึงมีมติเห็นชอบใหทำการตอเติมอาคารข้ึน โดยผานนายมันซูรคาน คานมงคล ประธานศูนยพัฒนา

เด็กเลก็มัสยิดนูรลุอิสลาม คนปจจุบันเปนผูบริหารจัดการ ใหนาอยูและสามารถรองรับประชากรที่เพ่ิมขึ้น   

       ตอมาทางกรมการศาสนาไดขอใหทางจังหวัดและศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑทั่วประเทศใชระเบียบ

กรมการศาสนาวาดวยศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด พุทธศักราช ๒๕๔๒ ใชเปนหลักเกณฑและแนวทางในการบรหิาร

จัดการสำหรับศูนยเด็กกอนเกณฑ  ตามระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจำมัสยิด 

พุทธศักราช ๒๕๔๒  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณที่สนับสนุนโครงการศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมทั้งภารกิจตาง ๆ ก็ตองมีการถายโอน ตอไป 

                ๑. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑมัสยิดนูรุลอิสลามจึงไดมีการถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คือเทศบาลตำบลแมสอดในป พ.ศ. ๒๕๔๔ ในขณะนั้น และไดใชชื่อเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม      

มีการแตงตั้งประธานศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 

                ๒. ผูแทน ผูดูแลเด็กเปนคณะกรรมการบริหาร 

                ๓. ตัวแทนชุมชนหรือประธานชุมชนเปนคณะกรรมการบริหาร 

      ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๔ ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในมัสยิด ไดมีการถายโอนภารกิจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๒๘๔ มีเจตนารมณ

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล การเงิน

และการคลัง และมีอำนาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยเทศบาลตำบลแมสอดเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมกับประธานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



 

 

                ตอมาไดมีการรวมมือกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นโดยเทศบาลนครแมสอดและมัสยิดนูรุล

อิสลามทำการบริหารจัดการรวมกัน โดยนายสมเกียรติ บุญประเสริฐ เปนประธานศูนยคนปจจุบัน มีนักเรียน

ทั้งหมด ๖๙ คน ครู ๓ คน ผูดูแลเด็ก ๓ คน ครู ปฏิบัตหินาที่หัวหนาศูนยฯ ๑ คน ทั้งหมด ๗ คน   

๒. ขอมูลผูบริหาร 

            นางสลีลา  การไชนา  ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ครู รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการ      

ศนูยพัฒนาเด็กมัสยิดนูรุลอิสลาม  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรง

ตำแหนงในสถานศึกษานี้ตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงปจจุบันเวลา ๓ ป ๙ เดือน 

๓. สภาพท่ัวไปของชุมชนและแหลงเรียนรู 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีลักษณะเปนเมืองท่ีมีประชากรอยูหลายเชื่อชาติหลาย

ภาษา เชน พมา กะเหรี่ยง มุสลิม และคนไทย 

 ๑.  จำนวนประชากรประมาณ ๖,๐๐๐ คน 

 ๒.  จำนวนเด็กในวัยเรียน  ๖๙ คน 

 ๓.  อาชีพสำคญั คาขาย รับจาง  

 ๔.  ศาสนา  พุทธ และอิสลาม 

 ๕.  รายไดเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  - 

 ๖.  โอกาสของสถานศึกษากับความรวมมือในดานตาง ๆ ของสถานศึกษาและชุมชนไดมีความสัมพันธที่

ดีและมีการเชือ่มโยงความสัมพันธในดานตาง ๆ ระหวางกันดวยดี 

 ๗.  ขอจำกัดของสถานศึกษากับความรวมมือของชุมชนประชากรสวนใหญเปนชาวพมา ไมมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีปญหาสำคัญเก่ียวกับการสื่อสารจึงทำใหมี

ขอจำกัดในเรื่องการสื่อสาร บางครั้งการใหความรวมมือกับทางสถานศึกษาคลาดเคลื่อนได 

๔. ขอมูลเด็ก (ขอมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
     

การจัดชั้นเรียน ชวงอายุ 
จำนวน

หองเรียน 

จำนวนเด็กปกติ จำนวนเด็กพิเศษ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

    อนุบาล ๑ ๓-๔ ๑ ๙ ๑ - - ๑๐ 

    อนุบาล ๒ ๔-๕ ๒ ๑๓ ๑๓ - - ๒๖ 

    อนุบาล ๓ ๕-๖ ๒ ๑๙ ๑๔ - - ๓๓ 

รวมทั้งสิ้น ๕ ๔๑ ๒๘ - - ๖๙ 

 

 

 



 

 

๕. ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

    ขอมูลครู/บุคลากร 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ อายุ

ราชการ 

ตำแหนง/

วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

๑ นางสาวเกษฎา สมุทรหลา ๔๒  ๙  ป คร ู ศษ.ม. - การศกึษาปฐมวัย 

- บริหารการศึกษา 

อนุบาลชั้น ๒/๑ 

๒ นายอาหามะสุบัยดี  ชเีดะ ๕๕ ๑๒ ป คร ู

ชำนาญการ 

ศษ.ม. - การศกึษาปฐมวัย 

- บริหารการศกึษา 

อนุบาลชั้น ๒/๒ 

๓ นางสลีลา  การไชนา ๕๖ ๑๑  ป คร ู

ชำนาญการ 

ศษ.ม. - การศึกษาปฐมวัย 

- บริหารการศึกษา 

อนุบาลชั้น ๓/๒ 

๔ นางสาวอุไรวรรณ  สมุทรหลา ๔๘ ๑๑ ป คร ู

ชำนาญการ 

ศษ.ม - การศึกษาปฐมวัย 

- บริหารการศึกษา 

อนุบาลชั้น ๓/๑ 

 

ขอมูลพนักงานตามภาระกิจ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ อายุ

ราชการ 

ตำแหนง/

วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

๑ นางสาวนุสรา  คำภีระ ๓๗ ๑๓ ป ผูดูแลเด็ก บ.ธ.บ - คอมพิวเตอรธุรกิจ อนุบาลชั้น ๑/๑ 

๒ นางสาวนุชจรี  อัสมิมานะ ๔๑ ๑๙ ป ผูดูแลเด็ก อ.ศษ. - การศึกษาปฐมวัย อนุบาลชั้น ๑/๑ 

๓ นางสาวนันทวัล  ชุมภ ู ๔๖ ๑๓ ป ผูดูแลเด็ก วท.บ. - วิทยาศาสตรการกีฬา อนุบาลชั้น ๓/๑ 
 

 

***  อัตราสวน  เด็ก :  คร ู๑  =  ๑๐   อัตราสวน  หอง :  เด็ก =  ๑๔   

       ภาระการสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห =  ๒๕ = ชั่วโมง 

 ขอมูลทรัพยากร 

ท่ี อาคารสถานที่ จำนวน ระบุรายละเอียด หมายเหตุ 

๑. หองเรยีน ๖  หอง ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

๒. หองน้ำ – หองสวม ๗  หอง ใชทำธุระสวนตัว  

๓. หองพัสดุ   ๑  หอง ใชจัดเก็บพัสดุการเรียนการสอน    

๔. แหลงการเรียนรู ๑  หอง ใชเปนหองสมุดอาเซียน (อยูในชวงดำเนินการ)  

๕. สนามเครื่องเลนกลางแจง ๑  ชุด ใหเด็กใชเลนกิจกรรมกลางแจง  

๖. ลานอเนกประสงค   ๑  พื้นท่ี ใชจัดกิจกรรมสำคญัตาง ๆ  

๗. หองอาหาร ๑  หอง ใชเปนที่ประกอบอาหาร และรับประทานอาหารของเด็ก  

๘ หองธุรการ ๑  หอง ใชติดตองาน ประชุมคร ูประเมินภายใน-ภายนอก  
 

 



 

 

๖. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับการศกึษาปฐมวัย 

  ๖.๑ พฒันาการดานรางกาย  
 

ระดบัชัน้
ที่ประเมนิ 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
เด็กที่

ประเมนิ 

สรปุผลการประเมนิ
พัฒนาการ 

รวม คาเฉลีย่ 

เด็กที่มผีลการ
ประเมนิระดบั 

2 
1 2 3 จำนวน รอย

ละ ปรบัปรงุ พอใช ด ี

อนุบาล 
1  

(3 ป) 

อ.1/1 10 0 0 10 10 3 10 100 
อ.1/2 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 10 0 0 10 10 3 10 100 

รอยละ 100 0 0 100 10 100 10 100 

อนุบาล 
2  

(4 ป) 

อ.2/1 14 0 2 12 14 2.57 14 100 
อ.2/2 12 0 1 11 12 2.75 12 100 
รวม 26 0 3 23 26 5.32 26 100 

รอยละ 100 0 11.54 88.46 100 88.67 100 100 

อนุบาล 
3  

(5 ป) 

อ.3/1 21 0 0 21 21 3 21 100 
อ.3/2 12 0 1 11 12 2.75 12 100 
อ.3/3 - - - - - - - - 
รวม 33 0 1 32 33 5.75 33 100 

รอยละ 100 0 3.03 96.97 100 95.83 100 100 
รวมทกุระดับชัน้ 69 0 4 65 69 14.07 69 100 

รอยละรวม 100 0 5.80 94.20 100 93.80 100 100 
 

  ๖.2 พฒันาการดานอารมณ จติใจ   

 

ระดบัชัน้
ที่ประเมนิ 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
เด็กที่

ประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิ
พัฒนาการ 

รวม คาเฉลีย่ 

เด็กทีม่ผีลการ
ประเมนิระดบั 

2 
1 2 3 จำนวน รอย

ละ ปรบัปรุง พอใช ด ี

อนุบาล 1  
(3 ป) 

อ.1/1 10 0 0 10 10 3 10 100 
อ.1/2 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 10 0 0 10 10 3 10 100 

รอยละ 100 0 0 100 100 100 100 100 

อนุบาล 2  
(4 ป) 

อ.2/1 14 0 0 14 14 3 14 100 
อ.2/2 12 0 1 11 12 2.75 12 100 
รวม 26 0 1 25 26 5.75 26 100 



 

 

ระดบัชัน้
ที่ประเมนิ 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
เด็กที่

ประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิ
พัฒนาการ 

รวม คาเฉลีย่ 

เด็กทีม่ผีลการ
ประเมนิระดบั 

2 
1 2 3 จำนวน รอย

ละ ปรบัปรุง พอใช ด ี
รอยละ 100 0 3.85 96.15 100 95.83 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ป) 

อ.3/1 21 0 1 20 21 2.86 21 100 
อ.3/2 12 0 1 11 12 2.75 12 100    
อ.3/3 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 33 0 2 31 33 5.61 33 100 

รอยละ 100 0 6.06 93.94 100 93.50 100 100 
รวมทกุระดบัชัน้ 69 0 3 66 69 14.36 69 100 

รอยละรวม 100 0 4.35 95.65 100 95.73 100 100 
 
 ๖.3 พฒันาการดานสงัคม 

ระดบัชั้น
ที่ประเมิน 

ระดบัชัน้ 
จำนวน
เด็กที่

ประเมนิ 

สรุปผลการประเมนิ
พัฒนาการ 

รวม คาเฉลีย่ 

เด็กทีม่ผีลการประเมิน
ระดบั 2 

1 2 3 จำนวน รอยละ 
ปรบัปรุง พอใช ด ี

อนุบาล 1  
(3 ป) 

อ.1/1 10 0 1 9 10 2.7 10 100 
อ.1/2 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 10 0 1 9 10 2.7 10 100 

รอยละ 100 0 10 90 100 90 100 100 

อนุบาล 2  
(4 ป) 

อ.2/1 14 0 1 13 14 2.78 14 100 
อ.2/2 12 0 1 11 12 2.75 12 100 
รวม 26 0 2 24 26 5.53 26 100 

รอยละ 100 0 7.70 92.30 100 92.17 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ป) 

อ.3/1 21 0 1 20 21 2.86 21 100 
อ.3/2 12 0 1 11 12 2.75 12 100 
อ.3/3 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 33 0 2 31 33 5.16 33 100 

รอยละ 100 0 6.06 93.94 100 93.50 100 100 
รวมทกุระดบัชัน้ 69 0 5 64 69 13.84 69 100 

รอยละรวม 100 ๐ 7.25 92.75 ๑๐๐ ๙2.27 100 100 
 
   
 



 

 

๖.4 พฒันาการดานสตปิญญา 
 

ระดบัชัน้
ที่ประเมนิ 

ระดับชัน้ 
จำนวน
เด็กที่

ประเมนิ 

สรปุผลการประเมนิ
พัฒนาการ 

รวม คาเฉลีย่ 

เด็กที่มผีลการ
ประเมนิระดับ 

2 
1 2 3 จำนวน รอย

ละ ปรบัปรงุ พอใช ด ี

อนุบาล 1  
(3 ป) 

อ.1/1 10 0 1 9 10 2.7 10 100 
อ.1/2 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 10 0 1 9 10 2.7 10 100 

รอยละ 100 0 10 90 100 90 100 100 

อนุบาล 2  
(4 ป) 

อ.2/1 14 0 1 13 14 2.78 14 100 
อ.2/2 12 0 1 11 12 2.75 12 100 
รวม 26 0 2 24 26 5.53 26 100 

รอยละ 100 0 7.70 92.30 100 92.17 100 100 

อนุบาล 3  
(5 ป) 

อ.3/1 21 0 2 19 21 2.71 21 100 
อ.3/2 12 0 1 11 12 2.75 12 100 
อ.3/3 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 33 0 3 30 33 5.46 33 100 

รอยละ 100 0 9.09 90.91 100 91 100 100 
รวมทกุระดบัชัน้ 69 0 6 63 69 13.69 69 100 

รอยละรวม 100 0 8.70 91.30 100 91.26 100 100 
 
 สรปุขอมูลผลสัมฤทธิท์างการเรยีนในระดบัสถานศกึษา ปการศึกษา 2567 
 

 

ระดับชั้น/จำนวนเด็ก 

สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  

คาเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
รางกาย อารมณ-จติใจ สังคม สติปญญา 

 ๓-๕ ขวบ = ๖๙ คน ๙๓.๘๐ ๙๕.๗๓ ๙๒.๒๗ ๙๑.๒๖ ๙๒.๘๒ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗.  โครงสรางการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง 
 

คร ูรักษาการในตำแหนง ผอ.ศพด.มัสยิดฯ 

นางสลีลา การไชนา 

คณะกรรมการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

งานสัมพันธชุมชน 

นายอาหามะสุบัยดี ซีเดะ 

งานท่ัวไป งานงบประมาณ 

นางสลีลา  การไชนา 

การเงิน 

นายอาหามะสุบัยดี ซีเดะ 

งานพัสดุ 

นางสาวอุไรวรรณ  สมุทรหลา 

 

งานบุคลากร 

นางสลีลา การไชนา 

งานธุรการ 

นางสลีลา การไชนา 

งานอาคารสถานท่ี 

นางสาวนสุรา คำภีระ 

งานกิจการนกัเรียน 

นางสาวเกษฎา สมุทรหลา 

งานอนามัย 

    นางสาวนนัทวัล  ชุมภู 

งานวิชาการ 

  นางสาวเกษฎา สมุทรหลา 

  นางสาวนชุจร ีอัสมมิานะ 

โครงสรางการบริหาร 

ศนูยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 



 

 

๘. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม  ไดเปดทำการอบรมลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย  อายุของ

นักเรยีนที่เปดรับอายุ  ๓ – ๖ ป  

โครงสรางสรางหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 

โครงสรางหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ชวงอายุ 
อายุต่ำกวา ๓ ป 

อายุ ๓ – ๖ ป 

สาระการเรยีนรู ประสบการสำคัญ สาระที่ควรเรียนรู 

- ดานรางกาย 

- ดานอารมณและจิตใจ 

- ดานสงัคม 

- ดานสติปญญา 

- เรื่องราวเก่ียวกับเด็ก 

- เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิ่งตาง ๆ ตัวเด็ก 

ระยะเวลา ขึ้นอยูกับอายุที่เริ่มเขารบัการอบรมเลี้ยงดูและรับการศกึษา 
 

ดานรางกาย 

 พัฒนาการทางดานรางกาย หมายถึง การที่เด็กมีผลพัฒนาน้ำหนักและสวนสูงเหมาะสมกับวัย เปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย มีความคลองแคลว

วองไว ตอการเดิน วิ่ง การหยิบจับ การประสานสัมพันธของกลามเนื้อประสานงานไดเปนอยางดี รวมไปถึงการ

ควบคุมและบังคับการทรงตัวไดดีมีสุขภาพโดยรวมสมบูรณแข็งแรงไมเจ็บปวยบอย รับประทานอาหารที่เปน

ประโยชน นอนหลับพักผอนท่ีเพียงพอ และออกกำลังกายเปนประจำ เด็กท่ีมีสุขนิสัยท่ีดี ในการรักษาสุขภาพ

อนามัยเชน รูจักลางหนา แปรงฟน การขับถายใหเปนเวลา รูจักการใชหองน้ำหองสวม การเก็บที่นอน การรักษา

ความสะอาด การรับประทานอาหารครบ ๕ หมูและรูจักการรักษาความปลอดภัยของตนเองและผูอื่น และรูจัก

ชวยเหลือตนเองตามวัย 

สิ่งที่บงบอกวาเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายเหมาะสมตามเกณฑประกอบดวย 

 ๑. เด็กมีน้ำหนักและสวนสูงตามเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข 

 ๒. เด็กใชกลามเนือ้ใหญ กลามเนื้อเล็กไดอยางคลองแคลวสัมพันธกันและเหมาะสมกับวัย 

 ๓. เด็กมีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 

 ๔. เด็กมีสุขภาพแข็งแรง 

 ๕. เด็กมีสุขนิสัยในการรักษาสขุภาพและอนามัย 

 

 

 

 



 

 

คุณลักษณะตามวัย 

 เปนลักษณะตามวัย เนนความสามารถตามวัยเพ่ือพัฒนาตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ผูสอน

จำเปนตองทำความเขาใจคุณลักษณะตามวัยของของเด็กอายุ ๒–๓ ปเพ่ือนำไปพิจารณาจัดประสบการณใหเด็ก

ในแตละวัยไดอยางถกูตองเหมาะสมขณะเดียวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคน  ซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล  

เพื่อนำขอมูลไปชวยในการพัฒนาเด็กใหเต็มความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการเด็กในแตละเรื่องอายุอาจจะ

เร็วหรือชากวาเกณฑท่ีกำหนดไวและการพัฒนาจะเปนไปอยางตอเนื่อง ถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนา

อยางชัดเจนตองพาไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญหรือแพทยเพื่อหาแนวทางในการชวยเหลือและแกไขทันทวงที 

คุณลักษณะตามวัยที่สำคัญของเด็กอายุ ๓ ป มีดังนี้ 

พฒันาการดานรางกาย 

กลามเนื้อใหญ 

- วิ่งแลวหยุดไดโดยไมลม 

- กระโดดข้ึนลงอยูกับที่ได     

- เดินขึ้น-ลงบันไดโดยใชมือจับราวบันไดได 

- เคลื่อนไหวสวนตาง ๆของรางกายได 

- ปนเครื่องเลนสนามได 

- เดินบนกระดานทรงตัวโดยใชแขนชวยทรงตัว 

- โยนบอลได 

- รับบอลดวยมือได 

- วิ่งตามลำพังได 

กลามเนื้อเล็ก 

- โยนบอลได 

- รับลกูบอลดวยมอืทั้งสองและลำตัว 

- ขวางลูกบอลไปขางหนาได 

- วาดภาพ ระบายสี ขีด เขียน 

- ปนดนิน้ำมันเปนเสนยาว กอนกลมหรือแบน 

- ฉีก ติด ปะ กระดาษ 

- ตอบล็อก ๕ ชิ้น ซอนกันแนวนอน แนวตั้ง 

- รอยลูกปดขนาด ๑ น้ิว ๕ ชิ้น 

- วาดภาพขีดเขียนตามจินตนาการ 

 

 



 

 

สุขภาพอนามัย 

     -   มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ 

สิ่งท่ีบงบอกวานกัเรียนศนูยพัฒนาเด็กเลก็มัสยิดนูรุลอิสลามมีโครงการดังตอไปนี้ 

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

- โครงการพฒันาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๑. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒. โครงการจัดหาแหลงการเรียนรูปฐมวัย (แหลงการเรียนรูภายในและนอกหองเรียน) 

- โครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทางดานรางกาย  

๑. กิจกรรมการออกกำลังกายตอนเชา 

๒. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

๓. กิจกรรมเสรี 

๔. กิจกรรมกลางแจง 

๕. กิจกรรมเกมการศึกษา 

๖. โครงการทันตสุขภาพและตรวจพัฒนาการเด็ก 

๗. โครงการภูมิปญญาทองถ่ิน 

๘. โครงการสงเสริมเด็กเล็กเติบโตเต็มศกัยภาพ 

ดานอารมณ-จิตใจ 

 พัฒนาการดานอารมณจิตใจ หมายถึง การที่เด็กมีอุปนิสัยบุคลิกภาพและสุนทรียภาพ แสดงออกถึง

ความราเริง ยิ้มแยมแจมใส มีความสุข มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง รักการออกกำลังกาย รักเสียงดนตรีและชื่นชม

ศิลปะสรางสรรคธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความม่ันใจในตนเองและกลาแสดงออกทางดานอารมณไดเหมาะสม

กับวัย เชนโกรธหรือเสยีใจก็รองไห ดีใจยิ้มหัวเราะ มคีวามอดทนรูจักฟงและรูจักรอคอย    

สิ่งที่บงบอกวา เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ เหมาะสมตามเกณฑประกอบดวย 

๑. เด็กมีความราเรงิ มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 

๒. เด็กรักการออกกำลังกาย ศิลปะ ดนตรี ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓. เด็กมีความม่ันใจในตนเอง 

๔. เด็กแสดงออกทางอารมณไดสอดคลองกับสถานการณและเหมาะสมกัน 

พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ 

เดก็อายุ ๓-๖ ป 

การแสดงออกดานอารมณ-จิตใจ   

- ราเริง สดใส แจมใส อารมณด ี เมื่อไดรบัคำชม/รางวัล  แสดงทาทางพอใจเมื่อสามารถทำอะไรไดดวย 

ตนเอง 

 

 



 

 

ความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอื่น 

- เริม่รูบทบาทหนาที่ของตนเอง 

- เริม่รูจักเลือกเลนสิ่งท่ีตนเองชอบ สนใจ 

- เริ่มรูจักยอมรับความผิด รูจักการขอโทษและใหอภัย 

- ปฏิบัติตามกฎกติกา 

- เริ่มมีความมั่นใจในตนเอง 

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

โครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทางดานอารมณ - จติใจ 

๑. โครงการการจัดการเรียนการสอนเนนเดก็เปนสำคญั 

๒. กิจกรรมการออกกำลังกายตอนเชา 

๓. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

๔. กิจกรรมสรางสรรค 

๕. กิจกรรมเสรี 

๖. กิจกรรมเสริมประสบการณ 

๗. กิจกรรมกลางแจง 

๘. กิจกรรมเกมการศกึษา 

๙. โครงการทันตสุขภาพและตรวจพัฒนาการเด็ก 

๑๐. โครงการภูมิปญญาทองถิน่ 

ดานสังคม 

พัฒนาการดานสังคม หมายถึง การที่เด็กสามารถชวยเหลือตนเองได รับผิดชอบตนเองในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจำวัน เชนแตงตัวได ใสรองเทาได รับประทานอาหาร รูจักจัดเก็บถาด เลนแลวรูจักเก็บเขาท่ี สามารถ

เลน และทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รูจักเปนผูนำผูตาม  ปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของกลุม และ

ของชั้นเรียน ทำตามขอตกลงของชั้นเรียน ทิ้งขยะในที่จัดไว รวมถึงแบงปนและชวยเหลือผูอื่นตามโอกาส 

การชวยเหลือตนเอง 

- เริ่มแตงตัวดวยตนเอง 

- รบัประทานอาหารไดดวยตนเอง 

- ใชเครื่องมอื เครื่องใชสวนตัวของตน 

- หยิบและเก็บของใชสวนตัวของตน 

- เริ่มรูจักทำความสะอาดรางกายได 

- แปรงฟนไดเองโดยมีผูอ่ืนแนะนำ 

- เริ่มรูจักใชหองน้ำ-หองสวม 

 



 

 

การอยูรวมกับผูอื่นและมีคุณธรรม-จริยธรรม 

- เลนและทำกิจกรรมกับผูอ่ืนไดบาง 

- ยึดตัวเองเปนศูนยกลางเริ่มปฏิบัติตามกฎกติกางายๆ 

- รูจักทำงานที่ไดรับมอบหมาย 

การอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

- รูจักแสดงความเคารพและรับฟงคำแนะนำของพอแม ญาติผูใหญ คร ู

- ทิ้งขยะไดถูกที่ 

- รูจักรักษาสิ่งของที่ใชรวมกัน 

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

โครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทางดานสังคม 

1. โครงการวันพอแหงชาติ 

2. โครงการวันแมแหงชาต ิ

3. โครงการวันเดก็แหงชาติ 

4. โครงการภูมิปญญาทองถิ่น 

ดานสติปญญา 

พัฒนาการดานสติปญญา หมายถึง การที่เด็กมีความสามารถในการใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

บอกความตองการได ตั้งคำถามโดยใชคำวาอะไร ทำไม สนทนาหรือเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจได สังเกตและ

เปรียบเทียบได เชน รูจักจำแนกและการจัดหมวดหมูสิ่งของได รูคา จำนวน น้ำหนัก รูปราง รูปทรงและรูจักการ

คาดคะเน สามารถคิดแกปญหาการตัดสินใจไดเหมาะสมตามวัยจากการเลน จากการกระตุนของครูและการใช

ชีวิตประจำวัน เชน บอกความตองการเพื่อตองการขับถายหรือไมสบาย รวมถึงการที่เด็กมีจินตนาการของตนเอง

ได สิ่งท่ีจะบงบอกวาเด็กมีพัฒนาดานสติปญญาเหมาะสมตามเกณฑประกอบดวย 

- เด็กใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวยั 

- เด็กมีความสามารถในการสังเกต จำแนกและเปรียบเทียบ 

- เด็กมีความคิดรวบยอดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

- เด็กมีทักษะในเรือ่งมิติสัมพันธ 

- เด็กมีความสนใจใฝรู 

พฒันาการดานสติปญญา 

- ฟงและปฏิบัติตามคำสั่งงายๆได 

- บอกชื่อของตนเองได 

- รูจักใชคำถาม “อะไร” 

- ขีดเขียนเสนอยางอิสระได 

- จับคูสตีาง ๆ ไดประมาณ ๑-๕ สี 



 

 

- ยังคิดสิ่งที่เปนนามธรรมไมได 

- จำแนกสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสทั้งหา 

- อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 

- วาดภาพตามความพอใจของตน 

- สนทนาโตตอบ/บอกเลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆได 

- เลียนแบบทาทางการเคลื่อนไหวตาง ๆ 

- รูจกัการสังเกตและเลียนแบบผูอ่ืน 

- รูจักคาตวัเลข ๑-๕ และนับปากเปลา ๑-๑๐ 

- ขาดความชวยเหลือเมื่อมีปญหา 

- เริ่มตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ได 

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

โครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทางสติปญญา 

๑. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

๒. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

๓. โครงการการจัดการเรยีนการสอนเนนเดก็เปนสำคัญ 

๔. โครงการทันตสุขภาพและตรวจพัฒนาการเด็ก 

๕. โครงการเรยีนรูภูมิปญญาทองถิ่น 

๖. กิจกรรมการออกกำลังกายตอนเชา 

๗. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

๘. กิจกรรมสรางสรรค 

๙. กิจกรรมเสร ี

๑๐. กิจกรรมเสริมประสบการณ 

๑๑. กิจกรรมกลางแจง 

๑๒. กิจกรรมเกมการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ไดจัดเวลาเรยีนปการศึกษาละ ๒ ภาคเรียน : ๑ ปการศึกษา  

การศกึษาไมต่ำกวา ๒๐๐ วัน: ปการศกึษา ในแตละวันเรียน ๕-๖ ชั่วโมง 

  ภาคเรียนที่ ๑ ตั้งแตเดือนพฤษภาคม   –  เดือนตุลาคม 

  ภาคเรียนที่ ๒ ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  –  เดอืนเมษายน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดการศึกษาใหกับเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

โดยกำหนดเวลาเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย จะขึ้นอยูกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหง 
 

              

 



 

 

ตารางกำหนดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย  (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  ๔๐  สัปดาห/ป 
 

กิจกรรม ๔๐ สัปดาห / ปมีปดภาคเรียน 

๑.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ๖๖    ชั่วโมง / ป 

๒.  กิจกรรมเสริมประสบการณ / กิจกรรมในวงกลม ๑๐๐  ชั่วโมง / ป 

๓.  กิจกรรมสรางสรรค ๖๖    ชั่วโมง / ป 

๔.  กิจกรรมเสรี / เลนตามศูนย ๑๐๐  ชั่วโมง / ป 

๕.  กิจกรรมกลางแจง ๖๖    ชั่วโมง / ป 

๖.  กิจกรรมเกมการศึกษา ๕๐    ชั่วโมง / ป 
 

๙.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
 

แหลงเรียนรูภายใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

สถิติการใช 

จำนวนครัง้/ป 

แหลงเรียนรูภายนอก 

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

สถิติการใช 

จำนวนครัง้/ป 

๑. ลานอเนกประสงค ตลอดปการศึกษา ๑. มัสยิดบังคลา ๑ ครั้ง/ป 

๒. หองพยาบาล ตลอดปการศึกษา ๒. พิพิธภัณฑนครแมสอด ๑ ครั้ง/ป 

๓. ลานผักสวนครัว ตลอดปการศึกษา ๓. สนามกีฬาเทศบาลนครแมสอด ๑ ครัง้/ป 

  ๔. ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ๑ ครั้ง/ป 

  ๕. โรงเรียนอิสลามศึกษา ๑ ครั้ง/ป 
 

๑๐. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง ๖ ป อยางเปนองครวม  บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยง

ดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ใหเต็มตามศักยภาพ 

ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน เพื่อ

สรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา ไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคม

และประเทศชาติ 

๑๑. วิสัยทัศน 

 “พัฒนาการดี  มีคุณธรรม  นำสูสังคม” 

๑๒. เปาหมาย (ต้ังเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

๑. เด็กทุกคนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการพัฒนาทุกดานตามธรรมชาติและศักยภาพของตน 

๒. เด็กทุกคนมคีุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในอนาคต สามารถเปนแบบอยางท่ีดีในสังคมได 

๓. เดก็นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต 

๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอมท่ีดีปลอดภัยเอื้อตอการเรียนรูของเดก็ 

๕. ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับเชื่อถือและสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษา    



 

 

๑๓. คำขวัญของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      “พัฒนาการดี  มีคุณธรรม  นำสูสังคม” 

๑๔. เอกลักษณ      “หลากหลายภาษา พัฒนาสูสังคม”                                            

๑๕. อัตลักษณ      “การแตงกายแบบอิสลาม” 

๑๗. โครงการของสถานศึกษาในรอบป ๒๕๖๗  

     ๑. ยุทธศาสตร การสงเสริมพัฒนาการของเด็กสมวัยโดยรวม ทุกดาน 

๑.๑  กลยุทธ สนับสนุนการเขารวม กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจง และการเขารวม 

กิจกรรมดานศลิปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ ในศนูยพัฒนาเด็กเลก็ ในชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ  

  ๑. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

  ๒. โครงการการแขงขันกีฬา 

  ๓. โครงการวันเด็กแหงชาติ 

๑.๒. กลยุทธ สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน อุปกรณตาง ๆ ในการจัดประสบการณ 

           โครงการ/กิจกรรม 

  ๑. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศกึษา 

             - คาหนังสือเรียน          

             - คาอุปกรณการเรียน     

             - คาเครื่องแบบนักเรียน 

  ๒. โครงการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

  ๓. โครงการจัดประสบการณการเรียนรู ตามหนวยการเรียนรู 

 ๑.๓. กลยุทธ  การเฝาระวังภาวะทุพโภชนาการ  สุขภาพอนามัย การเจริญเติบโตทางรางกาย และ

สติปญญา 

  ๑. โครงการอาหารกลางวัน (อุดหนุนที่รัฐจดัสรร) 

  ๒. โครงการศูนยเด็กเล็กปลอดโรค 

  ๓. โครงการสงเสริมเด็กไทยเติบโตเต็มศักยภาพ 

     ๒. ยุทธศาสตร  การพัฒนาบุคลากรครู/ผูดูแลเด็ก 

 ๒.๑. กลยุทธ สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ใหบุคคลสำคัญ ผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวม 

ในการจัดกิจกรรมตางๆ ของศูนย 

  ๑. โครงการนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  ๒. โครงการกิจกรรมวิชา 

 ๒.๒ กลยุทธ  สงเสริมบุคลากรมีความคิดสรางสรรค การพัฒนาตน เองการผลิตส่ือ เปดใจรับฟงคำ

ชี้แนะ ความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

  ๑. โครงการ ผลิตสื่อสรางสรรค 

  



 

 

 ๒.๓ กลยุทธ  สงเสริมการเขาประชุม อบรม สัมมนาและการ ทำวิจัยในชั้นเรยีน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ   

  ๑. โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาครู/ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  ๒. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     ๓. ยุทธศาสตร การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 ๓.๑. กลยุทธ  พัฒนาศนูยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

    ๑. โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา ดานอาคารสถานที่ 

   ๒. โครงการจัดหาเครื่องเลนสนามกลางแจง 

 ๓.๒. กลยุทธ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาระบบการงานบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

   ๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

   ๒. โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 

     ๔. ยุทธศาสตร การสงเสรมิการมีสวนรวมและสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษาของชุมชน 

 ๔.๑ กลยุทธ จัดกิจกรรมการเรียนการ สงเสริมผูเรียนใหมีจิตสำนึกใน  การอนุรักษ และพัฒนา

สิ่งแวดลอม ประหยัดอดออม ใชชีวิตแบบพอเพียง 

   ๑. โครงการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔.๒ กลยุทธ จัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม วันสำคัญตางๆ ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ๑. โครงการสืบสานประเพณี/วัฒนธรรมทองถิ่นทางดานศาสนา 

    - ละหมาด ๕ เวลา  - วันอีดิ้ลฟรตรี 

    - ละหมาดวันศกุร  - วันอดีอีดิ้ลอัฎฮา  

   ๒. โครงการวันสำคัญของชาติ 

    - วันแม  - วันพอ  - วันครู    

   ๓. โครงการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๔.๓ กลยุทธ จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองเขามา มีสวนรวม 

   ๑. โครงการประชุมผูปกครอง 

   ๒. โครงการเย่ียมบาน 

๑๘. ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา  

          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ตระหนักเห็นความสำคัญถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐาน จึงจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในข้ึน โดยการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกัน

คณุภาพภายใน โดยตนสังกัดแนะนำ นิเทศติดตามใหความรูแกครูและบุคลากรที่เก่ียวของ แตงตั้งคณะกรรมการ

กำหนด บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ วางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา กำหนดคาเปาหมาย เอกลักษณ อัตลักษณ จัดทำแผนการปฏิบัติงานที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

ดำเนินงาน ตามเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา เก็บขอมูลสภาพปจจุบันของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเปน

ขอมูลสารสนเทศพื้นฐานในการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศภายในไดรับการ

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหนวยงาน ตนสังกัด            



 

 

ตอนที่ ๒  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ    

 

มาตรฐานดานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๑.๑  บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ     

 ๙ ๑.๑.๒  บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย     

๑.๑.๓  บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ     

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานที่สังกัด ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๒.๑  บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ      

 

 

๑๒ 

๑.๒.๒  ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหนาระดับปฐมวัย/ผูดำเนนิกิจการมี  

          คุณวุฒิ/คณุสมบัติ เหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  

 

 

 

 

๑.๒.๓  ครู/ผูดูแลเด็กท่ีทำหนาที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ        

          การศกึษา/คุณสมบัติเหมาะสม 
  

 

 
 
 

๑.๒.๔  บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียง     

          ตอจำนวนเด็กในแตละกลุมอายุ 
  

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที ่๑.๓  การบรหิารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๓.๑  บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยางเปนระบบ      

 

 

 

 

๒๔ 

๑.๓.๒  โครงสรางและตัวอาคารม่ันคง ตัง้อยูในบรเิวณและสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย     

๑.๓.๓  จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เลน/ สนามเด็กเลน และสภาพแวดลอม   

          ภายนอกอาคาร 

    
 

๑.๓.๔  จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครภุัณฑ อุปกรณ เครื่องใช                    

          ใหปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

    

๑.๓.๕  จัดใหมีของเลนท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด  

          เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 
  

  

๑.๓.๖  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภยั     

๑.๓.๗  จัดใหมีระบบปองกันภยัจากบคุคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนา               

          เด็กปฐมวัย 

    

๑.๓.๘  จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่     

 

 

 



 

 

มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพือ่สงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๔.๑  มีการจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล    

          การเจ็บปวยเบื้องตน 

    
 

๒๐ 

๑.๔.๒  มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำป   

          และปองกันควบคุมโรคติดตอ 

    

๑.๔.๓  อาคารตองมีพ้ืนที่ใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของเดก็                    

          ที่เหมาะสมตามชวงวัย และการใชประโยชน 

    

๑.๔.๔  จัดใหมีพ้ืนที/่มุมประสบการณ และแหลงเรียนรูในหองเรียนและ 

          นอกหองเรียน 

    

๑.๔.๕  จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ที่แปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอ สะอาด     

          ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 

    
 

๑.๔.๖  จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลมุสถานท่ีปรงุ                   

          ประกอบอาหาร น้ำดื่มน้ำใช กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค 

   

 

 

๑.๔.๗  จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของ 

          เด็กทกุคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยางสมำ่เสมอ 

    
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕  การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๑.๕.๑  มีการสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอแม/  

          ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงาน   

          ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย        

     

 

 

๑๒ ๑.๕.๒  การจัดกิจกรรมที่พอแม/ผูปกครอง/ครอบครวั และชุมชน มีสวนรวม     

๑.๕.๓  ดำเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรยีนรูแกชุมชนในเรื่องการ  

         พัฒนาเด็กปฐมวัย 

    
 

๑.๕.๔  มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย     

มาตรฐานดานที่ ๑ มีคะแนนรวม         ๗๘ คะแนน 

มาตรฐานดานที่ ๑ มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                      ๗๘ 

        ๑๐๐.๐๐ 

มาตรฐานดานที่ ๑ มีจำนวนตัวบงช้ีท่ีตองปรับปรุง             ๐ 

 

ขอเสนอแนะ : - 

 



 

 

มาตรฐานดานที่ ๒  ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชีท่ี้ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๒.๑.๑  มีแผนการจัดประสบการณการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

          มีการดำเนินงานและประเมินผล 

    
 

 

 

 

 

๑๕ 

๒.๑.๒  จัดพ้ืนท่ี/มุมประสบการณการเรยีนรูและการเลนที่เหมาะสมอยางหลากหลาย     

๒.๑.๓  จัดกิจกรรมสงเสรมิพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติ 

          ของเดก็ที่เรยีนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ และการเลน 

    

๒.๑.๔  เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลนและจัดสภาพแวดลอม  

          ภายใน-ภายนอกแหลงเรียนรู ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

    

๒.๑.๕  เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพื่อใชผลในการ                     

          จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

   

 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒  การสงเสริมพฒันาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๒.๒.๑  ใหเดก็รับประทานอาหารที่ครบถวนในปริมาณที่เพียงพอ   

          และสงเสริมพฤติกรรมการกินทีเ่หมาะสม 

     

 

 

 

๑๕ 

๒.๒.๒  จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัตอิยางถูกตองเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ   

          ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

    

๒.๒.๓  ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน                     

          และชองปากเพ่ือคดักรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

๒.๒.๔  เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล บันทึกผลภาวะ  

          โภชนาการอยางตอเนื่อง 

    

๒.๒.๕  จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา หู ตามกำหนด     

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓  การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๒.๓.๑  จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม  

          สืบเสาะหาความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับ ความคิด  

          และผลงานท่ีแตกตางของเด็ก 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

๒.๓.๒  จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาที่มีความหมายตอเด็ก เพื่อการสื่อสาร  

          อยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม ตอบ เลาและสนทนาตามลำดับขั้นตอน  

          พัฒนาการ 

   

 

 

 

๒.๓.๓  จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเดก็มีนสิัยรกัการอาน ใหเด็กมีทักษะการดูภาพ             

         ฟงเรื่องราว พูด เลา อาน วาด/เขียน เบ้ืองตน ตามลำดับพัฒนาการโดยครู/ 

         ผูดูแลเปนตัวอยางของการพูดและการอานที่ถูกตอง 

   

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓  การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓  

 

๑๕ 

 

 

๒.๓.๔  จัดใหเดก็มีประสบการณการเรียนรูที่เก่ียวกับตวัเด็ก บุคคล สิ่งตาง ๆ สถานที่และ    

          ธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    

๒.๓.๕  จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเบ้ืองตน ตามวัย  

         โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง 

    

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔  การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ- จิตใจ สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและ

ความเปนพลเมืองดี 
๐ ๑ ๒ ๓ 

รวม 

 

๒.๔.๑  สรางความสัมพันธท่ีดีและมั่นคง ระหวางผูใหญกับเด็ก จัดกิจกรรมสรางเสริม    

          ความสมัพันธท่ีดีระหวางเดก็กับเด็ก และการแกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

    
 

 

 

 

๙ 

๒.๔.๒  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเดก็มีความสุข แจมใส ราเริง ไดแสดงออกดานอารมณ    

          ความรูสึกที่ดีตอตนเอง โดยผานการเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ ดนตรี ตาม  

          ความสนใจและถนัด 

    

๒.๔.๓  จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลกูฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสตัย    

          รูจักสิทธิและหนาที่รบัผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 

          และประเทศชาติดวยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   

 

 

 

ตัวบงชี้ที ่๒.๕  การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอ                 

ในข้ันถัดไป 
๐ ๑ ๒ ๓ 

รวม 

 

๒.๕.๑  จัดกิจกรรมกับผูปกครองเพื่อเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสูสถานพัฒนาเด็ก  

          ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กคอยปรับตัว                        

          ในบรรยากาศที่เปนมิตร 

    
 

 

 

 

๖ 

๒.๕.๒  จัดกิจกรรมสงเสรมิการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  

          แตละข้ัน จนถึงการเปนนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ ๑ 

   

 

 

มาตรฐานดานท่ี ๒ มีคะแนนรวม          ๖๐        คะแนน 

มาตรฐานดานท่ี ๒ มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                     ๖๐             

         ๑๐๐.๐๐ 

มาตรฐานดานที่ ๒ มีจำนวนตัวบงชี้ท่ีตองปรับปรุง             ๐     ขอ 

 

ขอเสนอแนะ : - 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

สำหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ ๓ ป ถึงอายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑) 

ตัวบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๑.๑ ข  เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึง่มีบันทึกเปนรายบุคคล      

๖ 
๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     

๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพชองปากดี  ไมมีฟนผุ     

ตัวบงช้ีที่ ๓.๒ ข  เด็กมีพฒันาการสมวยั ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๒.๑ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน     ๓ 

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๓.๑ ข  เดก็มพัีฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ  สามารถเคลือ่นไหวและทรงตัวได            

๖ 
๓.๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหวางตา 

             กับมือตามวัย 

    

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ข  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๔.๑ ข  เดก็แสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรูสึกที่ด ี

             ตอตนเองและผูอ่ืนไดสมวัย 

     

 

 

 

 

๙ 

๓.๔.๒ ข  เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตาง ๆ อยางสมวัย ซึง่รวมการเลน  

             การทำงาน ศิลปะ ดนตร ีกีฬา 

    

๓.๔.๓ ข  เดก็สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามขอตกลง   

            คำนึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีกาลเทศะ ปรบัตัวเขากับสถานการณใหมไดสมวัย 

    

ตัวบงช้ีที่ ๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๕.๑ ข  เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดลอมธรรมชาติ และสิ่งตาง ๆ  

             รอบตัวเด็ก ไดสมวัย 

     

 

 

 

๑๕ 

๓.๕.๒ ข  เด็กมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทยีบ 

             จำนวน มิติสัมพันธ (พ้ืนที/่ระยะ) เวลา ไดสมวัย 

    

๓.๕.๓ ข  เดก็สามารถคดิ อยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย     

๓.๕.๔ ข  เด็กมีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค ทีแ่สดงออกไดสมวัย     

๓.๕.๕ ข  เด็กมีความพยายาม มุงมั่นตั้งใจ ทำกิจกรรมใหสำเรจ็สมวัย     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

สำหรับเด็กแรกเกิดถึงอายุ ๓ ป ถึงอายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 

ตัวบงช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๖.๑ ข  เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และสื่อสารไดสมวัย        

 

 

 

๙ 

๓.๖.๒ ข  เด็กมีทักษะดรูปูภาพ สญัลกัษณ การใชหนังสือ รูจักตวัอักษร การขีดเขียนคำ 

             และการอานเบื้องตนไดสมวัยและตามลำดับพัฒนาการ  

    

๓.๖.๓ ข  เด็กมืทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดบัขั้นตอนพัฒนาการสมวัยนำไปสู 

             การขีดเขียนคำท่ีคุนเคยและสนใจ   

    

๓.๖.๔ ข  เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทยเปนหลัก  

             และมีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 

    
 

ตัวบงช้ีที่ ๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 

 

 

 

๑๒ 

๓.๗.๑ ข  เด็กมีปฏสิมัพันธกับผูอ่ืนไดอยางสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ 

             แตกตางระหวางบุคคล 

    

๓.๗.๒ ข  เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซือ่สัตย รับผิดชอบ ตอตนเองและสวนรวม 

             และมีคานิยมที่พึงประสงคสมวัย 

    

๓.๗.๓ ข  เด็กสามารถเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม เปนไดทั้งผูนำและผูตาม  

             และสวนรวม และมีคานิยมที่พึงประสงคสมวัย 

    

๓.๗.๔ ข  เด็กภาคภูมิใจที่เปนสมาชิกทีด่ีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

             และตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซยีน 

    

มาตรฐานดานที่ ๓ ข  มีคะแนนรวม           ๖๔  คะแนน 

มาตรฐานดานท่ี ๓ ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                        ๖๖                       

๙๖.๙๗           



 

 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน ๙๘.๙๙    คะแนน 

ระดับคุณภาพ   A   ดีมาก 

      B    ดี 

      C    ผานเกณฑขั้นตน 

      D    ตองปรับปรุง 

 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการพจิารณา 

คะแนนเฉลี่ย จำนวนขอท่ีตองปรับปรุง 

A  ดีมาก รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ไมมี 

B  ดี รอยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ขอ 

C  ผานเกณฑข้ันตน รอยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ขอ 

D  ตองปรับปรงุ ต่ำกวารอยละ ๔๐ ๑๖ ขอขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ ๓ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการความชวยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญ 

ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม จะตองนำไปวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนำไปสูการเชื่อมโยงหรือ

สะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม (๓-๖ ป) และ

นำไปใชในการวางแผนพัฒนา คุณภาพ การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ดังนั้นจากผลการ

ดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม  สามารถ สรุปผลการประเมินใน ภาพรวมของจุดเดน     

จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมทั้งแนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความ ตองการการชวยเหลือได

สรุปผล ดังน้ี   

๑. สรุปผลการประเมินในภาพรวม (๓ ดานรวมเปนของศูนย) 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

 มาตรฐานดานที่ ๑ ดานการบริหารการจัดการสถาน 

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

       ๑.๑ มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ จัด

ประชุม แบบมีสวนรวม เพ่ือใหทุกฝาย มีสวนรวมในการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป และ

แผนงบประมาณโดยจัดทำ SWOT กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย ท่ีชัดเจนใหสอดคลองกับเอกลักษณ อัตลักษณของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       ๑.๒ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และ

ใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพื่อใชเปนฐานใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

 มาตรฐานดานที่ ๑ ดานการบริหารการจัดการสถาน 

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

       ๑.๑ ควรมีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให

มีความสอดคลองและรองรับการจัดการเรียนการสอนใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคๆ ตามฤดูกาล 

        ๑.๒ ควรสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง

ใหมีความชำนาญในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนา

สื่อนวัตกรรมเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ

ตางๆที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 



 

 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

⬥มาตรฐานดานท่ี ๒ ดานครู/ผูดูแลเด็ก และใหการ

ดูแล จัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑. ครูมีความตั้งใจมุงมัน่ในการพัฒนาการสอนโดยจัด

กิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูโดยการคิดไดปฏิบัติจริง มีการ

ใหวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

๒. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวด    

ลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

๓. ครูมีจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหา และ 

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

⬥มาตรฐานดานท่ี ๒ ดานครู/ผูดูแลเด็ก และใหการ

ดูแล จัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑. ครูควรมีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ มา

ชวยในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 

๒. สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในการใช 

เทคโนโลยี และสรางนวัตกรรมเพ่ือการเรยีนการสอนที่

มีความหลากหลายรูปแบบ 

๓. ควรนำภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมใน 

การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูใหมากขึ้น 

 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

 มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

๑. มีกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใหเด็กมีการเจริญ 

เติบโตตามวัยที่หลากหลาย ผูปกครองมีสวนรวมใน

การสงเสรมิพัฒนาการเด็ก 

๒. มีการสงเสรมิพัฒนาการเด็ก ๕ ดานโดยใชแนว

ทางการสงเสริมและเฝาระวังนตามคูมือการเฝาระวัง

สงเสริมเด็กปฐมวัย (DSPM) 

๓. มีการจัดเก็บขอมูลเปนรายบุคคล 

๔. มีการประสานงานขอความรวมมือกับผูปกครองให

เขามามีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก   

 มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเดก็ปฐมวัย 

๑. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กรูจักบรโิภคอาหารท่ีมี

ประโยชน โดยเนนการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมโภชนการเด็ก และสุขภาพชองปาก 

๒. จัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนเด็กเปนสำคัญ  

๓. ขอความรวมมือจากผูปกครองทางดานการใช

ภาษาไทยในการสื่อสารกับเด็ก 

 

๒. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

 ๑. โครงการติดตั้งกระแกรงอาคารเรียนชั้นสอง 

 ๒. โครงการติดตั้งสัญญาณไฟจารจร, ทางมารายหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

 ๓. โครงการปรับปรุง/ซอมแซม หองครัว โรงอาหาร 

 ๔. โครงการกอสรางหลังคาเชื่อมระหวางอาคารเรียน 



 

 

๓. ความตองการและการชวยเหลือจากตนสังกัด  

๑. สนับสนุนใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนาครูทั้งในหนวยงานตนสังกัด และ

หนวยงานอ่ืนๆ เพื่อใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการ 

พัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนสงเสริมใหมีวิทยากรภายนอกเขามาใหความรูดานวิชาชีพ  

๒. จัดสรรงบประมาณใหใชโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสภาพแวด     

ลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีสภาพแวดลอมที่รมรื่น ปลอดภัย จัดใหมี

อาคารเรียน อาคารประกอบอยางเพียงพอ  

๓. การสนับสนุนของหนวยงานบรรเทาสาธารณภัย เขามาจัดโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการฝกซอม

การอพยพหนีไฟ การปองกันอัคคภีัย เพ่ือใหเปนการเรยีนรูของเด็กในการปองกันตัวเองอยางถูกวิธี  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ควรรวมมือกับชุมชนในการวางแผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีการติดตาม

และประเมินผลแผนงานและโครงการอยางตอเนื่อง และนำผลการประเมินมาปรับปรุงโอกาสตอไป       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี ๔ ภาคผนวก 

- ประกาศกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

- มาตรฐานการกศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศกึษา 

- ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

- คำสัง่ 

- วาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

- แนบรองรอยหลักฐานการเผยแพร SAR ในกลุม รมป.แมสอด จ.ตาก (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต) 

- รายชือ่คณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรลุอิสลาม 

เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จ ปการศกึษา ๒๕๖๗ 

.............................. 

โดยทีมี่ประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  วาดวย 

ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคณุภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง ลงวันที่  ๒๐ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  และหนังสือสั่ งการกรมการปกครองสวนทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย กำหนดใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๑ ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เปนมาตรฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอกตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนตนไป สั่ง ณ วันที่    

๙ มีนาคม ๒๕๖๒  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม และการมี

สวนรวมของผูที่เก่ียวของทุกฝายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองและประชาชน ในชุมชน  

  ศนูยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม จึงประกาศใชมาตรฐานการศกึษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มัสยิดนูรุลอิสลาม ตามเอกสารที่แนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัยและการประกันคุณภาพภายใน   

 

มาตรฐานและคาเปาหมายของสถานศึกษา 

มาตรฐานดานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     ระดับดี 

มาตรฐานดานที่ ๒ ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรูและการ

เลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ระดับดี 

มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กแรกเกิด-อายุ ๒ ป (๒ ป ๑๑ 

เดอืน) 

- 

มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเดก็ปฐมวัยสำหรับเด็กแรกเกิด-อายุ ๒ ป (๓ ป- ๖ ป) ระดับดี 
 

      ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๓  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                          

               

               

           (นายสมเกียรติ บุญประเสริฐ)                      (นางสลีลา การไชนา)                                           

ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                 ครู ปฏิบัติหนาที่ 

หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนุรุลอิสลาม 

 



 

 

มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

มาตรฐานการศึกษา/ตัวบงชี้ประเด็นพจิารณา 

เปาหมายตามมาตรฐาน

การศกึษา 

คาเปาหมาย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ๒ ดี 

ตบช.๑ การบรหิารจัดการอยางเปนระบบ ๒ ด ี

ตบช.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานที่สงักัด ๒ ด ี

ตบช.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย ๒ ดี 

ตบช.๔ การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ๒ ดี 

ตบช.๕ การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ๒ ด ี

มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู

และการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๒ ด ี

ตบช.๑ ครูรอยละ ๘๐ ดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ๒ ดี 

ตบช.๒ ครูรอยละ ๘๐ สงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ ๒ ดี 

ตบช.๓ ครรูอยละ ๘๐ สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร   ๒ ดี 

ตบช.๔ ครูรอยละ ๘๐ สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝง

คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

๒ ด ี

ตบช.๕ ครูรอยละ ๘๐ สงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอ

ในขั้นถัดไป 

๒ ดี 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกวา ๓ ป  ๒ ดี 

ตบช.๑ (ก) เด็กรอยละ ๖๕ มีการเจริญเติบโตสมวัย ๒ ดี 

ตบช.๒ (ก) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการสมวัย ๒ ด ี

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ ๓-๖ ป  ๒ ดี 

ตบช.๑ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีการเจริญเติบโตสมวัย ๒ ดี 

ตบช.๒(ข)  เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการสมวัย ๒ ดี 

ตบช.๓(ข)  เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ๒ ด ี

ตบช.๔ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ ๒ ดี 

ตบช.๕ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค ๒ ดี 

ตบช.๖ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๒ ดี 

ตบช.๗ (ข) เด็กรอยละ ๘๕ มีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ

เปนพลเมืองดี 

๒ ดี 

 

 



 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๗ สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ ท่ีกำหนดไวในมาตราท่ี ๔๘ ใหสถานศึกษาจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัด

เปนประจำทุกป 

  ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม จึงไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รวบรวมขอมูล ผลงานและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา ซึ่งทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ไดดำเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป  จัดกิจกรรมตามหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการสงเสริม

สนับสนุนตางๆตามกรอบเวลา ดำเนินการประเมินผลและจัดทำรายงานประจำปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

 

                                                                    

              (นายสมเกียรติ บุญประเสริฐ) 

                    ประธานคณะกรรมการบริหาร                     

                ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมสัยิดนรูุลอิสลาม 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คำสั่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

ที่ ๐๑ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ กำหนดคาเปาหมาย เอกลักษณ อัตลักษณ 

ตามมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

............................... 

  ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนดใหสถานศึกษาแตละแหง กำหนด

มาตรฐานการศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไวโดยจัดใหมีการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดคาเปาหมาย      

อัตลักษณ เอกลักษณ เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

กรรมการที่ปรึกษา 

๑. นายสมเกียรติ บุญประเสรฐิ ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 

๒. นางสลีลา การไชนา  คร ูรักษาการในตำแหนง ผอ.ศูนยฯ 

คณะกรรมการกำหนดคาเปาหมาย เอกลักษณ อตัลักษณ การศึกษาปฐมวัย 

๑. นายอาหามะสุบัยดี ซีเดะ  ครู วิทยฐานะชำนาณการ 

๒. นางสาวอุไรวรรณ สมุทรหลา ครู วิทยฐานะชำนาณการ 

๓. นางสาวเกษฎา สมุทรหลา  ครู 

๔. นางสาวนันทวัล ชุมภู  ผูดูแลเดก็ 

๕. นางสาวนุชจรี อัสมิมานะ  ผูดูแลเด็ก 

๖. นางสาวนุสรา คำภีระ  ผูดูแลเดก็ 

มีหนาที่   ดำเนินการวิเคราะห SWOT กำหนดคาเปาหมาย เอกลักษณ อัตลักษณ  

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปการศกึษาละ ๑ ครั้ง 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                     สั่ง ณ วันที ๑ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   

 

 

 

(นางสลลีา การไชนา) 

คร ูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 



 

 

 

 

 

 

คำสั่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

ที่ ๐๒ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง มอบหมายผูรับผิดชอบแตละมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

............................ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๖ หมวดที่ ๖ 

วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ และ ๔๘ บัญญัติใหสถานศึกษาทุกแหงรวมทั้ง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบ  โดยให

รายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจำทุกป  

 เพื่อใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม  ดำเนินไปดวยความ

เรียบรอย มีประสทิธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงมอบหมายผูรับผิดชอบ

แตละมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตอไปนี้ 
 

ผูรับผดิชอบแตละมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย 

มาตรฐานดานท่ี ๑  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

๑. นางสลีลา การไชนา  

๒. นายอาหามะสุใบดี ซีเดะ 

มีหนาที ่รวบรวมหลักฐาน เอกสารอางอิงมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ประกอบดวย 

มาตรฐานดานที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานที่สังกัด 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕  การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรและการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

๑. นางสาวอุไรวรรณ สมทุรหลา 

๒. นางสาวนันทวัล ชุมภู 

 มีหนาที ่  รวบรวมหลักฐาน เอกสารอางอิงมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ประกอบดวย 



 

 

มาตรฐานดานที่ ๒ ครู/ผูดแูลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรยีนรและการ 

เลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒  การสงเสรมิพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓  การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการ สื่อสาร 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔  การสงเสรมิพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและ 

ความเปนพลเมืองดี 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕  การสงเสริมเดก็ในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในขั้นถัดไป 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ ๓ - ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 

๑. นางสาวนุชจรี อัสมิมานะ  

๒. นางสาวนุสรา คำภีระ 

๓. นางสาวเกษฎา สมุทรหลา 

มีหนาที ่รวบรวมหลักฐาน เอกสารอางอิงมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ประกอบดวย                         

มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ ๓ ปถึงอายุ ๖ ป 

 (กอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑) 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมพีัฒนาการสมวัย 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๗ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมือง 

ใหผูรับผิดชอบแตละมาตรฐานของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับ

มอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                       สั่ง ณ วันที   ๑   เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   

 

                                                                                                                                 

  

(นางสลลีา การไชนา) 

      คร ูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

 



 

 

 

 

 
 

คำสั่งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ ๐๓ / ๒๕๖๗ 

เรือ่ง แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

............................ 

 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ และ ๔๘ บัญญัติใหสถานศึกษาทุกแหงรวมทั้ง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบ  โดยให

รายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจำทุกป เพ่ือใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม  ดำเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นางสาวอุไรวรรณ สมุทรหลา นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๑ 

๒. นางสาวนุชจรี อัสมิมานะ นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๒ 

๓. นายอาหามะสุบัยดี ซีเดะ นิเทศตดิตามการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๓ 

มีหนาที่   ติดตาม ตรวจสอบคณุภาพ ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและสรุปบันทึกลงในแบบ

บันทึกการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ใหผูท่ีไดรบัการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที      เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

     

                                                                                                                          

 

(นางสลีลา การไชนา) 

คร ูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

คำสั่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

ที่ ๐๔ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ และการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

............................ 

  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ และ ๔๘ บัญญัติใหสถานศึกษาทุก

แหงรวมท้ังศนูยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และใหถือวาเปนกระบวนการบริหาร ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบ  

โดยใหรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน เปนประจำทุกป  เพื่อใหการดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายใน  ศนูยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรลุอิสลาม  ดำเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ และการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นายสมเกียรติ  บุญประเสรฐิ ประธานคณะกรรมการบริหารศนูยฯ 

๒. นางฌัลภัษ  คำลำปาง ผูแทนของหนวยงานตนสังกัด 

๓. นางสาวพิมลพรรณ กิติเงิน  เจาหนาที่สาธารณสุข 

๔. นางสาวอุไรวรรณ สมุทรหลา ผูแทนครู 

๕. นางสลีลา   การไชนา กรรมการ/เลขานุการ 
 

ทั้งนี้ ใหผูรับแตงตั้งตามคำสั่งนี้ดำเนินการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม และปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

๑. รวบรวมขอมูลและตรวจสอบขอมูลหลักฐาน เพ่ือยืนยันสภาพความเปนจริงในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรายงานไวในรายงานการประเมินตนเอง และตามหลักฐานที่

สะทอนสภาพความเปนจริง 

๒. ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใชในการพัฒนาเขาสูเกณฑ 

มาตรฐานรวมท้ังหลักฐานท่ีระบุในรายงานการประเมินตนเองวามีความเหมาะสม ครอบคลุมและนาเชื่อถือ 

๓. สรางความเขาใจและเจตคติท่ีถูกตองเก่ียวกับการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพให 

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูเก่ียวของ 

๔. ตรวจสอบผลการพัฒนาเทียบเคียงกับเปาหมาย/แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ 

มาตรฐานการศึกษารวมทั้งตรวจสอบเปาหมาย/แผนพัฒนาที่ศูนยเด็กเล็กดำเนินการตอไป เพ่ือดูความสอดคลอง

กับผลการประเมิน 

 



 

 

๕. ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และประเมินคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการประเมิน 

ภายใน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือนำไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

๖. สงผลการประเมินคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อลงในแบบบันทึกการประเมิน 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหแลวเสร็จภายใน  วันที่ ๒๙ เมษายน  ๒๕๖๗ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที       เดอืนพฤษภาคม  ๒๕๖๗   

                        

                                        

 

(นางสลีลา การไชนา) 

คร ูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

ที่ ๐๕ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งกรรมการรางและกรรมการตรวจทาน SAR 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ใหมีการประเมินคุณภาพภายใน และถือวาเปนกระบวนการบริหาร ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบ ให

รายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน เปนประจำทุกป  

 เพ่ือใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดำเนินไปดวยความเรียบรอย         

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จึงแตงตั้ง

กรรมการรางและกรรมการตรวจทาน (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ดังน้ี 

 ๑.  นางสลีลา การไชนา ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางสาวอุไรวรรณ สมุทรหลา กรรมการ 

 มีหนาที่   จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ และตรวจทานความ

ถูกตอง 
 

 ใหผูที่ไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที       เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

                            

                                                                                                                               

 

(นางสลีลา การไชนา) 

คร ูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  ตามที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ โดยจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ และเสนอตอ

สาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

  บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการ

ประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการ

ประเมิน 

มาตรฐานดานท่ี ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ ๒ ๓ A 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ี

สังกัด 

๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู ๒ ๓ A 

ตัวบงชีท้ี่ ๑.๕ การสงเสรมิการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ๒ ๓ A 

มาตรฐานดานท่ี ๒ ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการ

เรียนรูและการเลนเพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 

๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ การสงเสรมิพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ การสงเสรมิพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคมปลูกฝง

คณุธรรมและความเปนพลเมืองดี 

๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ การสงเสริมเดก็ในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการ

เชื่อมตอในข้ันถัดไป 

๒ ๓ A 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ ๓ ป - 

อายุ ๖ ป  (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 

๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๒ ๒ B 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว ๒ ๓ A 



 

 

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ ๓ ป - 

อายุ ๖ ป  (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี ๑) 

๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ ข  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๕ ข  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๖ ข  เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๒ ๓ A 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๗ ข  เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความ

เปนพลเมืองดี  

๒ ๓ A 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

- ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน ๙๘.๙๙ มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลรวมของรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน ๙๘.๙๙  คะแนน 

ระดับคุณภาพ     A     ดมีาก 

      B     ดี 

  C     ผานเกณฑขั้นตน 

      D    ตองปรับปรงุ 

 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จำนวนขอท่ีตองปรับปรุง 

A  ดีมาก รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ไมมี 

B  ดี รอยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ขอ 

C  ผานเกณฑขั้นตน รอยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ขอ 

D  ตองปรับปรุง ต่ำกวารอยละ ๔๐ ๑๖ ขอขึ้นไป 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ 

วันที่  ๑ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

ณ  ศนูยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

.......................................... 

ผูมารวมประชุม 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

๑. นายสมเกียรติ บุญประเสริฐ ประธานกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒. นางสาวพิมลพรรณ กิติเงนิ กรรมการ 

๓. นางฌัลภัษ คำลำปาง กรรมการ 

๔. นางสาวน้ำฝน กรรมการ 

๕. นายอาหามะสุบัยดี ซีเดะ ครู 

๖. นางสาวอุไรวรรณ สมุทรหลา    ครู 

๗. นางสาวเกษฎา สมุทรหลา ครู 

๘. นางสาวนุชจร ีอัสมิมานะ  ผูดูแลเด็ก 

๙. นางสาวนุสรา คำภีระ ผูดแูลเด็ก 

๑๐ นางสาวนันทวัล ชุมภ ู ผูดูแลเด็ก 

๑๑ นางสลีลา การไชนา กรรมการและเลขนุการ 
 

เริม่ประชุมเวลา   ๑๓.๐๐  น. 

นายสมเกียรติ บุญประเสรฐิ เมื่อไดเวลาประชุม นายสมเกียรติ บุญประเสริฐ ประธานกรรมการบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม เปนประธานในการกลาวเปดการ

ประชุมดำเนินการประชุมขณะนี้คณะกรรมการไดมาครบองค ประชุมแลวขอ

เปดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ       

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผานมา 

   - ไมมี 

 

 

 

/ระเบียบวาระที่ ๓... 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
 



 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมเห็นชอบและพิจารณา 

นางสลีลา การไชนา        เรื่องที่ ๓.๑ การพิจารณารางรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

             แจงผลการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำป ๒๕๖๗ ครู/ผูดูแลเด็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม จัดทำรางรายงานผลการประเมินคณุภาพภาย  

ในสถานศึกษา ประจำป ๒๕๖๗ ตามมาตรฐานแหงชาติโดยการจัดการประเมินตาม 

มาตรฐานดานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการประเมินไดระดับ 
ดีมาก คะแนน รอยละ 100.00  
มาตรฐานดานที่ ๒ ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรูและการ
เลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการประเมินไดระดับ ดีมาก รอยละ ๑๐๐.00  
มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กแรกเกิด-อายุ ๓ - ๖ ป  

ผลการประเมินไดระดับดีมาก คะแนน รอยละ ๙6.97  

จึงแจงใหคณะกรรมการไดพิจารณาเห็นชอบ และขอความคิดเห็นในการ

จัดทำ SAR ฉบับสมบูรณประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  

มติที่ประชุม  เห็นชอบและเห็นควรดำเนินการจัดทำฉบับสมบูรณตอไป 

นางสลีลา การไขนา                     เรือ่งที่ ๓.๒ การพิจารณาแผนพฒันาการศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   

                               เรื่อง  การซักซอมแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  และแผนปฏิบัติการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม เปนไปดวยความเรียบรอยตาม

แผนงานในสังกัดเทศบาลนครแมสอด จึงขอความเห็นชอบแผนงานและโครงการตาม

แผนงบประมาณทุกโครงการ  

 มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหดำเนินการ                                                                

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่นๆ (ถามี) 

   กำหนดการประชุมครั้งตอไป  เรื่องการจัดทำโครงการตางๆ  ตามแผนงานกรณีมีเหตุ 

จำเปนตองประชุมใหฝายเลขานุการจัดการประชุมเสนอประธานเรียกประชุมตาม

ความจำเปน  และเหมาะสม 

มติที่ประชุม  รบัทราบ   

ปดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 

        

 

/ผูบันทึก... 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  

 

 



 

 

 

             ผูบันทึกรายงานการประชุม 

    ( นางสาวอุไรวรรณ สมุทรหลา) 

                 คร ู    

 

 

    ผูตรวจรายงานการประชุม 

                   (นางสลลีา การไชนา) 

            ครู ปฏิบัติหนาที่ หัวหนาศูนยฯ   

  

 

 

                                            (นายสมเกียรติ บุญประเสริฐ)                ผูรับรองรายงานการประชุม 

           ประธานคณะกรรมการบริหารศนูยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายชื่อการคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลนครแมสอด 

ตำบลแมสอด อำเภอแมสอด จังหวัดตาก 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 

๑. นายสมเกียรติ บุญประเสริฐ ประธานกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

๒. นางสาวพิมลพรรณ กิติเงิน กรรมการ  
๓. นางฌัลภัษ คำลำปาง กรรมการ  

๔. นางสาวน้ำฝน กรรมการ  

๕. นายอาหามะสุบัยดี ซีเดะ คร ูชำนาณการ  

๖. นางสาวอุไรวรรณ สมุทรหลา    คร ูชำนาณการ  

๗. นางสาวเกษฎา สมุทรหลา คร ู  

๘. นางสาวนันทวัล ชุมภ ู ผูดูแลเดก็  
๙. นางสาวนุชจรี อัสมิมานะ  ผูดูแลเด็ก  

๑๐ นางสาวนุสรา คำภีระ ผูดูแลเดก็  

๑๒ นางสลีลา การไชนา กรรมการและเลขนุการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนบรองรอยหลักฐานการเผยแพร SAR ในกลุม รมป.แมสอด จ.ตาก 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนบรองรอยหลักฐานการเผยแพร SAR ในกลุม ศพด.มัสยิดนูรุลอิสลาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป ๒๕๖๖ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

คณะทีป่รกึษา 

๑. นายสมเกียรติ บุญประเสริฐ ประธานคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 

๒. นางสลีลา การไชนา  ครู ปฏิบัติหนาที่หัวหนาศูนย ฯ 

ผูรับผดิชอบงานประกันคุณภาพของศูนยฯ 

๑. นายอาหามะสุบัยดี ซีเดะ  คร ูวิทยฐานะชำนาณการ 

๒. นางสาวอุไรวรรณ สมุทรหลา ครู วิทยฐานะชำนาณการ 

๓. นางสาวเกษฎา สมุทรหลา คร ู

๔. นางสาวนันทวัล ชุมภู  ผูดูแลเดก็ 

๕. นางสาวนุสรา คำภีระ  ผูดูแลเด็ก 

๖. นางสาวนุชจรี   อัสมิมานะ ผูดูแลเด็ก 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในศูนยฯ 

 - 

ผูจัดทำเอกสาร 

นางสลีลา  การไชนา ครู รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดนูรุลอิสลาม 

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแมสอด อำเภอแมสอด  จังหวัดตาก 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 


