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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 
2567 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 
2567 ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  การ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของท้ัง 3 มาตรฐาน   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ขอขอบคุณผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ 
และร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์
ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ต่อไป 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
 

ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ต้ังอยู่เลขท่ี 55/1 ถนนอินทรคีรี ซอยร่วมใจ ตำบลแม่สอด อำเภอ

แม่สอด จังหวัดตาก 63110 โทรศัพท์ 087-6887557 e-mail : Aranyakhet_999@hotmail.com สังกัดกอง
การศึกษา เทศบาลนครแม่สอด เปิดสอนช่วงอายุ 2-5 ปี  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนต้ังแต่เมื่อปี พ.ศ. 2544  
ปัจจุบันมีนักเรียนจำนวน 53 คน มีครู/ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรสนับสนุน จำนวน 4 คน 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 อยู่ในระดับ ดีมาก  ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีคณะกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผน ร่วมกันจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาตามช่วงอายุและพัฒนาการเด็ก ท่ีสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และหลักการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เน้นการเรยีนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม และ
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบตามหน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีกระบวนการคัดเลือกตามวุฒิ สาขา
วิชาเอกด้านปฐมวัยเป็นลำดับแรก บุคลากรท่ีจะทำหน้าท่ีเป็นครูต้องได้รับการตรวจสอบด้านสุขภาพกาย
สุขภาพจิต ต้องไม่ใช้สารเสพติด ไม่เคยได้รับโทษการกระทำความผิดท่ีเกี่ยวกับความรุนแรง โทษท่ีเกี่ยวกับการ
กระทำผิดต่อเด็ก พร้อมท้ังการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย มีของเล่นท่ีปลอดภัย สะอาด 
และมีจำนวนเพียงพอกับนักเรียน เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการ
เรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีเครื่องช่ังน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐานทำการบันทึกข้อมูลน้ำหนัก
และส่วนสูง การแปลผลการเจริญเติบโตและบันทึกลงในกราฟ มียาและเวชภัณฑ์สามัญประจำบ้านและ
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีการตรวจสอบอายุการใช้งาน มีแผนและดำเนินการตรวจ
สุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ  
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. คำส่ัง เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา ด้านอาคารสถานท่ี 
4. โครงการป้องกันอัคคีภยัและการอพยพหนีไฟ 
5. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
6. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
7. บันทึกและวิเคราะห์น้ำหนัก-ส่วนสูง นักเรียน 
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จุดเด่น 
1. จัดทำแผนบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หน่วยงานท่ี 

กำกับดูแล   
2. ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
3. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า-ออกที่ชัดเจน  
4. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารมีความปลอดภัยและสะอาด 
5. จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตามความเส่ียงของพื้นท่ี 
6. จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ 

เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
จุดที่ควรพัฒนา     
 1. ควรจัดโครงการหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้กบับุคลากร 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ พัฒนาเด็กปฐมวัย 
คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 อยู่ในระดับ ดีมาก  ผลการดำเนินงานครูและผู้ดูแลเด็กได้

จัดทำหลักหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ และจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมุ่งการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน และ
ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัดให้เด็กรับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอสะอาดถูกหลักอนามัย 
อีกท่ังได้จัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมุ่งปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรคือ เด็กต้องมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และมีความ
รับผิดชอบ 
          ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมนิตนเอง 

1. โครงการอาหารกลางวัน 
2. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

จุดเด่น 
 1. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ

ดำเนินงานและประเมินผล 
2. ให้เด็กรับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ี 

เหมาะสมกินท่ีเหมาะสม 
จุดที่ควรพัฒนา 

  1. ควรตรวจสุขภาพฟัน และช่องปาก พร้อมให้คำแนะนำกับผู้ปกครอง 
2. จัดกิจกรรมรักการอ่าน ฝึกการใช้ภาษาให้กับเด็ก 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
คุณภาพของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับ ดี  ผลการดำเนินงานเด็กมีการเจริญเติบโต

สมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม ครู/ผู้ดูแลเด็กใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนา
เด็กท้ัง 5 ด้าน เช่นด้านการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM) ให้คล่องแคล่วว่องไว โดยใช้กิจกรรมการออกกำลัง
กายท่ีบ้าน การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก (FM) ใช้กิจวัตรประจำวันในการด่ืมน้ำ การใช้ช้อนใช้ส้อมเพื่อ
รับประทานอาหารด้วยตนเอง กิจกรรมสร้างสรรค์เด็ก ๆ มีโอกาสปั้น พับ ปะ ตัดฉีก วาดภาพระบายสี ด้าน
การรับรู้ทางภาษา (RL) ใช้กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เกมการศึกษา เพื่อให้เด็กสามารถบอก เล่า ปฏิบัติตาม 
ด้านภาษาและการส่ือสาร (EL) ใช้กิจกรรมหลักและกิจวัตรประจำวันให้เด็กได้สนทนา พูดแสดงความคิดเห็น 
การฟัง การอ่านภาพและการขีดเข่ียเหมือนหรือคล้ายตัวหนังสือท่ีคุ้นเคย ส่วนด้านสังคม (PS) ทุกกิจกรรมหลัก
และกิจวัตรประจำวันท่ีเด็กๆ จะต้องทำงานร่วมกับผู้อื่น การช่วยเหลือตนเองตามวัย เช่น การล้างมือ การแต่ง
กาย การรับประทานอาหาร การรู้จักการรอคอย ครูและผู้ดูแลเด็กจะใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก (DSPM) ตามท่ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใช้ในการประเมินพัฒนาการสมวัยเป็นเครื่องมือ
ตรวจสอบทุกช่วงอายุ มีการประเมินเด็กทุกคนบันทึกผลและนำผลจากการบันทึกกรณีท่ีเด็กไม่ผ่านไปฝึกและ
แนะนำให้ผู้ปกครองร่วมมือในการพัฒนา จากผลการดำเนินการพบว่าเด็กผ่านการประเมนิ 
          ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
3. บันทกึการประเมินภาวะโภชนาการ 
4. กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของกรมอนามัย 
5. โครงการแข่งขันกีฬาสี 

จุดเด่น 
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
2. เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ  

ดนตรี กีฬา            
จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดอบรมครู/ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟัน และช่องปาก เพื่อ 
ไม่ให้เกิดฟันผุ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจำปีการศึกษา 2567 

 ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

สรปุผลการประเมินภาพรวม 
 ต้องปรับปรุง   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   ดี   ดีมาก 

 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมนิ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 

2 2 ดี 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) 

2 3 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
• ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกด้าน    87.54 มีคุณภาพระดับ ดี 
• มี 2 ข้อ ต้องปรับปรุง  คือ 1. เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (PS)   

                                                     2. เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ต้ังอยู่เลขท่ี  55/1  ถนนอินทรคีรี  ซอยร่วมใจ  ตำบลแม่สอด 

อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์  63110 สังกัดเทศบาลนครแมส่อด อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
เป็นสถานท่ีดูแลและให้การศึกษาเด็กอายรุะหว่าง 2–5 ปี                                                                                                                 

ประวัติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ได้รับอนุญาตจัดต้ังจากกรมการศาสนา เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2536 
บริหารศูนย์โดยท่านพระครูปัจจันตคณารักษ์ เจ้าอาวาสวัดอรัญญเขตในขณะนั้น โดยใช้ศาลาการเปรียญวัด
อรัญญเขต เป็นท่ีจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดอรัญญเขต พร้อมท้ังปรับปรุงสภาพแวดล้อมศาลาการ
เปรียญดังกล่าว ให้เหมาะสมสำหรับการจัดต้ังเป็นศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ การบริหารจัดการศูนย์ในขณะนั้น  
มีผู้ดูแลอบรมเล้ียงดูเด็กเป็นพระสงฆ์ในวัด   
 ต่อมา กรมการศาสนาได้ขอให้ทางจังหวัดและศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ท่ัวประเทศ ใช้ระเบียบการ
ศาสนาว่าด้วยศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด พุทธศักราช 2537 ใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหาร
จัดการสำหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดอรัญญเขต จึงบริหารจัดการในรูป
คณะกรรมการบริหารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ในป ีพ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบด้วย 

1. เจ้าอาวาสวัดท่ีจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเป็นประธานศูนย ์
2. ผู้แทนผู้ดูแลเด็กเป็นคณะกรรมการบริหาร 
3. ตัวแทนชุมชน หรือประธานชุมชนเป็นคณะกรรมการบริหาร 
ต่อมาในป ีพ.ศ. 2544 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ได้มีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เนื่องจากรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 284 มีเจตนารมณ์ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล  
การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ   
 เพื่อให้เปน็ไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ใหแ้กอ่งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 สำนักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งภารกิจต่าง ๆ ก็ต้องมีการถ่ายโอนต่อไป 
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดอรัญญเขต จึงได้มีการถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 
เทศบาลตำบลแมส่อด ในปี พ.ศ. 2544 ในขณะนั้น และได้ใช้ช่ือเป็น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต โดย
เทศบาลตำบลแม่สอด เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร่วมกับประธาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ในปี พ.ศ. 2546 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ได้มีการเปล่ียนแปลงประธานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  
เนื่องด้วยท่านพระครูปัจจันตคณารักษ์เจ้าอาวาสวัดอรัญญเขต ซึ่งเป็นประธานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญ
เขต ในขณะนั้นได้มรณภาพลง ต่อมาจึงได้มีการแต่งต้ังพระครูขันติอรญักิจ เจ้าอาวาสวัดอรัญญเขต เป็น
ประธานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2546 จนถงึปัจจุบนั
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

2.  ข้อมูลผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย  (ครู รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  วฒุิการศึกษาสูงสุด  การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
โทรศัพท์ 087-6887557 e-mail : Thway@outlook.co.th ดำรงตำแหน่งท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ ต้ังแต่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 12 ปี - เดือน 
 
3. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1 ข้าราชการครู/พนักงานครู 
 

ท่ี ชื่อ – ชือ่สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุ่ม
สาระการ

รู้/ชั้น 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

จำนวนชั่วโมงท่ี
เข้ารับการพัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 
1 น.ส.ทิพวัลย์  ทิหวาย 45 ป ี 12 ปี  ครู  

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญ

การ 

ค.บ. 
 

ศษ.ม. 

การศึกษา 
ปฐมวัย 
บริหาร

การศึกษา 

อนุบาล 1 20 20 

2 นางเบญจวรรณ  จันธิดา 43 ป ี 6 ปี  
8 เดือน 

ครู  ค.บ. การศึกษา 
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 25 20 

     

 3.2 พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 
ท่ี ชื่อ – ชือ่สกุล อายุ อายุ

งาน 
ตำแหนง่/

วิทย
ฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุ่ม
สาระการ

รู้/ชั้น 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

จำนวนชั่วโมงท่ี
เข้ารับการพัฒนา 

(ปีปัจจุบนั) 
1 นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์ 56 ป ี 19 ป ี ผู้ดูแลเด็ก ค.บ. การศึกษา

ปฐมวัย 
อนุบาล 2 25 20 

2 นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ 34 ป ี 10 ป ี ผู้ดูแลเด็ก ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

เตรียม
อนุบาล  

25 20 

  

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี จ้างด้วยเงิน 
 -       
 -       
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

3.4 สรปุจำนวนบุคลากร 

  3.4.1 สรุปจำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
- - - - - 

- รองผู้อำนวยการ - - - - - 
รวม - - - - - 

2. สายงานการสอน      
- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - 1 1 - 2 
- พนักงานจ้าง (สอน) - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 1 1 - 2 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      
- พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2 - - 3 
- พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจำ - - - - - 
- อืน่ๆ (ระบุ)      

รวม - 2 - - 2 
รวมทั้งสิ้น - 3 1 - 2 

 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

25 % 

75 % 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

4. ข้อมูลนักเรียน (ของปีการศึกษาที่รายงาน)  
4.1  จำนวนนักเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2567 ท้ังส้ิน  53  คน จำแนกตามระดับช้ันท่ี

เปิดสอน 

 ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

จำนวนเฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ 1 2 4 6 ครู/ผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก = 1 : 10 คน  
อนุบาลปท่ีี 1 (3 ขวบ) 1 8 7 15 ครู/ผู้ดูแลเด็กตอ่เด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปีท่ี 2 (4 ขวบ) 1 8 8 16 ครู/ผู้ดูแลเด็กตอ่เด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปีท่ี 3 (5 ขวบ) 1 10 6 16 ครู/ผู้ดูแลเด็กตอ่เด็ก = 1 : 20 คน  

รวมทั้งสิ้น 15 28 25 53 
 

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผูดู้แล : เด็ก (คน) กลุ่มกิจกรรม 
ต่ำกว่า 1 ปี 1 : 3 กลุ่มละไม่เกิน 6 คน 
1 – 2 ป ี 1 : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
2 – 3 ป ี 1 : 10 กลุ่มละไม่เกิน 15 คน 
3 ปี - ก่อนเข้า ป.1 1 :15 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 
 

จำนวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชาย...-......คน หญิง.....-.......คน  รวม จำนวน....-........คน 
อัตราส่วนเด็ก : ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก = 1 : 15 คน  เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา (ปัจจุบัน) ...........90................................ 
จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้จริงในปีการศึกษา 2567........จำนวน....213....วนั....... 
  
 4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลังปกีารศึกษา 2564 – 2566 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับเด็กปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

0 5 10 15 20

เตรียมอนุบาล

อนุบาล 1 

อนุบาล 2

อนุบาล 3

ปีการศึกษา 2566

ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2564

 

7 คน 

12 คน 

16 คน 

11 คน 
10 คน 

13 คน 

12 คน 
11 คน 

13 คน 
10 คน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศกึษา ระดับการศึกษาปฐมวัย (กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 5.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 
เตรียมอนุบาล 6 - 2 4 6 

อ.1 15 - - 15 15 

อ.2 16 - - 16 16 

อ.3 16 - - 16 16 

รวม 53 - 2 51 53 

ร้อยละ 100 - 3.78 96.22 100 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2 (พอใช้)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ระดับ 2 (พอใช้)

ระดับ 3 (ดี)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.78 % 

96.22 % 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

5.2 พฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ 2567 

ระดับชั้น 
ท่ีประเมนิ 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
เตรียมอนุบาล 6 - 3 3 6 

อ.1 15 - 7 8 15 

อ.2 16 - - 16 16 

อ.3 16 - - 16 16 

รวม 53 - 10 43 53 

ร้อยละ 100 - 18.87 81.13 100 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ 
 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2 (พอใช้)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ร     1 (ปร  ปร  )

ร     2 (     )

ร     3 (  )

 
 
 
 
 
 
 
 
 

81.13 % 

18.87 % 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

5.3 พัฒนาการด้านสังคม 2567 

ระดับชั้น 
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี 
เตรียมอนุบาล 6 - 3 3 6 

อ.1 15 - - 15 15 
อ.2 16 - 2 14 16 
อ.3 16 - - 16 16 
รวม 53 - 5 48 53 

ร้อยละ 100 - 9.43 90.57 100 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
 

0 20 40 60 80 100

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2 (พอใช้)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ร     1 (ปร  ปร  )

ร     2 (     )

ร     3 (  )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90.57 % 

9.43 % 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

5.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 2567 

ระดับชั้น 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
รวม 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
เตรียมอนุบาล 6 - 3 3 6 

อ.1 15 - 7 8 15 
อ.2 16 3 9 4 16 
อ.3 16 - 10 6 16 

รวม 53 3 29 21 53 
ร้อยละ 100 5.67 54.71 39.62 100 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

0 10 20 30 40 50 60

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2 (พอใช้)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)

ร     1 (ปร  ปร  )

ร     2 (     )

ร     3 (  )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39.62 % 

54.71 % 

5.67 % 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

6. ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  
ท่ี รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ* 
1 จำนวนเด็กปฐมวัยมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์ รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
40 75.48 

2 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และ
สิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี ่เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

53 100 

3 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความบกพรอ่งทางรา่งกาย/เรียนร่วม - - 
4 จำนวนเด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ 13 24.52 
5 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมีปญัญาเลิศ - - 
6 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
7 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีออกกลางคันหรือย้าย (ปีการศึกษา

ปัจจุบัน) 
- - 

8 จำนวนเด็กปฐมวยัท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 - - 
9 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีเรียนซ้ำช้ัน - - 
10 จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 53 100 
หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด  

 

7. ข้อมูลอาคารสถานที ่
ที่ ประเภทอาคาร หลงั ห้อง 
1. อาคารเรียนช้ันเดียว 1 4 (ย่อย) 
2. ห้องพยาบาล - 1 
3. ห้องเก็บของ - 1 
4. ห้องครัว - 1 
5. ห้องรับประทานอาหาร - 1 
6. ห้องน้ำ ห้องส้วม (เด็ก) - 4 
7. ห้องน้ำ ห้องส้วม (ครู) - 2 

 
8. สภาพทั่วไปของชุมชนและแหล่งเรียนรู้ 
 1. มีลักษณะเป็นชุมชน อาศัยอยู่รวมกัน โดยแบ่งจำนวนครัวเรือน 1,163 หลัง และมีจำนวน
ประชากรประมาณ 968 คน 
  2. อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ ค้าขายและรับจ้างท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
  3. ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิน่ท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีถวายข้าวพระพุทธและประเพณี 
ตานก๋วยสลาก 
  4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถม ระดับมัธยม และระดับอนุปริญญา ฐานะเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉล่ียต่อปี 30,000 บาท   
 5. โอกาส (ข้อได้เปรียบ) และอุปสรรค (ขอ้จํากัด) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โอกาส (ข้อได้เปรียบ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  
ผู้นำชุมชน และองค์กรภายในชุมชน เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลสาธารณสุขชุมชน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

อุปสรรค (ข้อจํากัด) ชุมชนประกอบอาชีพค้าขายและรับจ้างท่ัวไป ผู้ปกครองส่วนใหญ่จะ 
ประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป ทําให้สภาพสังคมเศรษฐกิจยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถม 
ระดับมัธยมศึกษา จึงทําให้ไม่มีความพร้อมเรื่องเวลา การเงิน และความรู้ความเข้าใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการศึกษาท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดขึ้น จึงเป็นอุปสรรคในการประสานความร่วมมือระหว่างบ้านกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอย่างมาก 
 
9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 โดยมีโครงสร้างดังนี้ 

1. การจัดเวลาเรียน 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 2-5  

ปีการศึกษาโดยประมาณ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษาหรือสถาบัน พัฒนาเด็กปฐมวัย เวลา
เรียนสำหรับเด็กปฐมวัยขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยมีเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า 200 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 
ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง โดยสามารถปรับเปล่ียนให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและ
สถาบนัพัฒนาเด็กปฐมวัย 

กำหนดวันเปิด – ปิดภาคเรียน 
ตามประกาศเทศบาลนครแม่ สอด เรื่อง การเปิด - ปิดเรียนประจำปีการศึกษา 2567                          

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครแม่สอด ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดว่าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   เปิดการเรียนการสอนได้
ไม่น้อยกว่า 200 วัน จึงให้เปิดเรียนของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีการศึกษา 2567 
ดังนี้ 
 

ภาคเรียนท่ี  1 เปิดเรียนวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2567  
ภาคเรียนท่ี   2  เปิดเรียนวันท่ี  1 พฤศจิกายน 2567  ถึงวันท่ี 21  เมษายน 2568 
2.  สาระที่ควรเรียนรู้ 

    สาระท่ีควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนำมาเป็นส่ือในการจัดกิจกรรม ให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ ไม่เน้นการท่องจำเนื้อหา ผู้สอนสามารถกำหนดรายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ 
และความสนใจของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์สำคัญท่ีระบุไว้ข้างต้น ท้ังนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้ 
โดยคำนึงถึงประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก สาระท่ีเด็กอายุ 3-5 ปี ควรเรียนรู้ มีดังนี้  
   1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรู้จักช่ือ นามสกุล รูปร่าง หน้าตา รู้จักอวัยวะต่าง ๆ วิธีระวัง
รักษาร่างกายให้สะอาด ปลอดภัย เรียนรู้ท่ีจะเล่นและทำส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเองคนเดียว หรือกับผู้อื่น ตลอดจน
เรียนรู้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก และแสดงมารยาทท่ีดี 
   2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก เด็กควรได้มีโอกาสรู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมท้ังบุคคลต่าง ๆ ท่ีเด็กต้องเกีย่วข้องหรือมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ใน
ชีวิตประจำวัน 
   3. ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะได้เรียนรู้ส่ิงมีชีวิต ส่ิงไม่มีชีวิต รวมทัง้ความเปล่ียนแปลงของโลก
ท่ีแวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ 
   4. ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะได้รู้จักสี ขนาด รูปร่าง รูปทรง น้ำหนัก ผิวสัมผัสของส่ิงต่าง 
ๆ รอบตัว ส่ิงของเครื่องใช้ ยานพาหนะ และการส่ือสารต่าง ๆ ท่ีใช้อยู่ในชีวิตประจำวัน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

ตารางกิจกรรมประจำวัน 
ช่วงเช้า 
 เวลา  07.30 – 08.15  น. รับเด็กเป็นรายบุคคล 
   08.15 – 08.30  น. เคารพธงชาติ  สวดมนต์ 
   08.30 – 08.40  น. สนทนาข่าว เหตุการณ์ 
   08.40 – 09.00  น. การเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   09.00 – 10.30  น. กิจกรรมในวงกลม 
   10.30 – 10.50  น. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
   10.50 – 11.20  น. กิจกรรมเสรี 
   11.20 – 11.40  น. เล่นกลางแจ้ง 
   11.40 – 12.30  น. พักรับประทานอาหาร  (แปรงฟัน) 
ช่วงบ่าย 
 เวลา  12.30 – 14.00  น. นอนพักผ่อน 
   14.00 – 14.20  น. เก็บท่ีนอนล้างหน้า 
   14.20 – 14.30  น. พัก  (ด่ืมนม, อาหารว่าง) 
   14.30 – 14.45  น. เกมการศึกษา 
   14.45 – 15.00  น. สรปุกิจกรรมประจำวัน / เตรียมงานในวันรุง่ข้ึน 
 
10. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

10.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีท้ังหมด จำนวน 1 เครื่อง จำแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ………-………. เครื่อง 

     2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน ………-………. เครื่อง 
     3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน) จำนวน ………1………. เครื่อง 

 10.2 เครื่องทีวี DLTV จำนวน 1 เครื่อง 
10.3 แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีครูสามารถนํามาใช้ประกอบการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน ได้แก ่

- มุมประสบการณ์ 
- คอมพิวเตอร์ 
- แปลงเกษตร 
- ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
- สนามเด็กเล่น 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก ่
- วัดอรัญญเขต 
- ชุมชนบ้านร่วมใจ 
- โรงทอผ้า 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก ่
- ดนตรีไทย 
- การทําอาหาร และขนมพื้นบ้าน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

- งานสานไม้ไผ่ 
- การทําไม้กวาดดอกหญ้า 
- งานใบตอง 
- งานประดิษฐ์เศษวัสดุ 
- พิธีกรรมพื้นบา้น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิน่/ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญมาให้ความรู้ 

แก่ครูและนักเรียนในปีการศึกษา 2567 มีดังนี้ 
1) นายชูชาติ  วีรมงคลไชย ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้า 
2) พระครูขันติอรัญกิจ      ใหค้วามรู้เรื่องหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ 

 

11. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
11.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานที่ให ้
สถานศึกษา - เกียรติบัตร เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสนับสนุน ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กและอนบุาลปลอดโรค หลักสูตร “แนวทางการ
ดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ”  
ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2567 

- กรมอนามัย 

- เกียรติบัตร เข้าร่วทกิจกรรมเครือข่ายสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยต้นแบบด้านสุขภาพช่องปาก “ภายใต้แนวคิด  
ป.ต.ท.” ประจำปี พ.ศ.2567 ณ วันท่ี 5 สิงหาคม 2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- เกียรติบัตร การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมระบบและติดตาม
กระบวนการพฒันาเด็ก หลักสูตร “การฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
(แผนหนีไฟ ภาคปฏิบัติ)”ระหว่างวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 
ถึงวันท่ี 4 มีนาคม 2568 

- เทศบาลนครแม่สอด 

ผู้บริหาร (ระบุช่ือ) - - 
ครู (ระบุช่ือ) - นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์ ได้รับโล่และเกียรติบัตร ในฐานผู้

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการดีเด่น มีความขยันหมั่นเพียว ซื่อสัตย์ 
ก่อให้เกดิผลดีในการปฏิบัติราชการ ณ วันท่ี 26 กันยายน 
2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์ ได้รับเกียรติบัตร “ครูดีเด่น 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ด้านกิจกรรม” โครงการ Open 
House เปิดบ้านวิชาการปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล ณ วันท่ี 12 
มีนาคม 2568 

- เทศบาลนครแม่สอด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

13 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

11.1 ผลงานดีเด่น 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานที่ให ้

ครู (ระบุช่ือ) - นางเบญจวรรณ  จันธิดา ได้รับเกียรติบัตร “ครูดีเด่น ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ด้านวิชาการ” โครงการ Open House 
เปิดบ้านวิชาการปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล ณ วันท่ี 12 
มีนาคม 2568 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ ได้รับเกียรติบัตร “ครูดีเด่น 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ด้านกีฬา” โครงการ Open House 
เปิดบ้านวิชาการปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล ณ วันท่ี 12 
มีนาคม 2568 

- เทศบาลนครแม่สอด 

นกัเรียน (ระบุช่ือ) - ด.ญ.ภาวินี  ได้รับเหรียญทองและเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ 
อันดับ 1 กีฬาจักรยานขาไถ หญิง ระดับเตรียมอนุบาล 
โครงการจัดการแข่งขนักีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรยีนในสังกัด  
ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ช.โตมร  ได้รับเหรียญเงินและเกียรติบัตรรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬาจักรยานขาไถ ชาย ระดับเตรียม
อนุบาล โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนใน
สังกัด ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ญ.ซุซิส่อ  ได้รับเหรียญเงินและเกียรติบัตรรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬาขว้างบอลไกล หญิง ระดับเตรียม
อนุบาล โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนใน
สังกัด ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ญ.ซุซิส่อ  ได้รับเหรียญเงินและเกียรติบัตรรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬายืนกระโดด หญิง ระดับเตรียมอนุบาล 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนในสังกัด  
ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ญ.ซุซิส่อ  ได้รับเหรียญเงินและเกียรติบัตรรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬาขว้างบอลไกล หญิง ระดับเตรียม
อนุบาล โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนใน
สังกัด ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ช.ยองซินลิน  ได้รับเหรียญทองแดงและเกียรติบัตรรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กีฬาวิ่งทางตรง 20 เมตร ชาย ระดับ
เตรียมอนุบาล โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนในสังกัด ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

11.1 ผลงานดีเด่น 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ/วันท่ีได้รับ หน่วยงานที่ให ้

นกัเรียน (ระบุช่ือ) - ด.ญ.วริสา  ได้รับเหรียญทองแดงและเกียรติบัตรรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 กีฬาวิ่งทางตรง 20 เมตร หญิง ระดับ
เตรียมอนุบาล โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนในสังกัด ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ช.เสริมเกียรติ  ได้รับเกียรติบัตร “เด็กปฐมวัยดีเด่น ด้าน
ร่างกาย” โครงการ Open House เปิดบ้านวิชาการปฐมวัยสู่
มาตรฐานสากล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2568 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ช.โตมร  ได้รับเกียรติบัตร “เด็กปฐมวัยดีเด่น ด้าน
ร่างกาย” โครงการ Open House เปิดบ้านวิชาการปฐมวัยสู่
มาตรฐานสากล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2568 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ญ.ภาวินี  ได้รับเกยีรติบัตร “เด็กปฐมวัยดีเด่น ด้าน
ร่างกาย” โครงการ Open House เปิดบ้านวิชาการปฐมวัยสู่
มาตรฐานสากล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2568 

- เทศบาลนครแม่สอด 

- ด.ญ.ซุซิส่อ  ได้รับเกียรติบัตร “เด็กปฐมวัยดีเด่น ด้าน
ร่างกาย” โครงการ Open House เปิดบ้านวิชาการปฐมวัยสู่
มาตรฐานสากล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2568 

เทศบาลนครแม่สอด 

 
11.2 โครงการ/กิจกรรมพิ เศษ ท่ีดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  

1. กิจกรรมการดำเนินงานตามแนวทางการบูรณาการกิจกรรม “หนูน้อยปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้าง
ความมัน่คงทางอาหาร”ตามแนวการจัดกิจกรรมเตรียมประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
อยู่อย่างพอเพียงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้โครงการ
เสริมสรา้งทักษะการเรียนรู้รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 2. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ / จิตอาสา 
 3. กิจกรรมจักรยานขาไถ Balance Bike ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและปลูกฝังความีน้ำใจนักกีฬา 

4. กิจกรรมการรณรงค์สร้างจิตสำนึกและการสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการใช้ทางม้าลาย 
5. กิจกรรมการดำเนินงานด้านการป้องกนัยาเสพติดในศพด. 
6. กิจกรรมการอัญเชิญพระบรมฉายาลักษณ์ ประดับหน้าห้องเรียนในสถานศึกษา 
7. กิจกรรมต้านทุจริต 
8. กิจกรรมการขับเคล่ือนการรักษาศีล 5 
9. โครงการป้องกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

 12.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปทีี่ผา่นมา ปีการศึกษา 2566 
 

สรปุผลการประเมินภาพรวม 
 ต้องปรับปรุง   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   ดี   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมนิ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 

2 2 ดี 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) 

2 2 ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
• ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกด้าน    89.83 มีคุณภาพระดับ ดี 
• มี 3 ข้อ ต้องปรับปรุง  คือ 1. เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (EL)   

                                2. เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
                                3. เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ 
                                   ภาษาไทยเป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

 
จุดเด่น  
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีสถานท่ีกว้างขวาง สะอาด ปลอดภัย มีภมูิทัศน์ และสภาพแวดล้อมท่ีดี 

2. มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความสนใจ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง 
4. มีการบริการและสวัสดิการท่ีดี เช่น บริการอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน การบริการวัสดุอุปกรณ์

และสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน เป็นต้น 
5. ครูต้ังใจปฏิบัติงาน ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิดขณะเด็กอยู่ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. ระบบเทคโนโลยีทันสมัยและส่ือการเรยีนการสอนทันต่อสมัยใหม่ 

จุดท่ีควรพัฒนา  
 1. ครูควรได้รับการอบรมเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

2. จัดหาเครื่องเล่นสนามสำหรับเด็ก 
 3. จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพประจำปี 
 4. จัดให้มีการอบรมปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น (PCR) 
แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาในอนาคตเป็นการวางแผนยุทธศาสตร์ ของการจัดการศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษามกีารจัดการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตรงตามเป้าหมายของชาติ ซึง่ควรมีทิศทางดังนี้ 
 1. การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจร โดยมีการวางแผน
และใช้แผนท้ังยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็ก
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

เล็ก ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรทุกฝ่ายในองค์กรได้ทำงานร่วมกันอย่างมีเอกภาพ มีทิศทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีตรงกัน  
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน การพัฒนาและการใช้แหล่งการเรียนรู้ รวมถึงการ
วัดและประเมินผลของครูผู้สอนต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
 3. บุคลากรทุกฝ่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรเห็นความสำคัญ โดยร่วมมือกันวางแผนเพื่อกระตุ้นการ
ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน การรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนให้เกิดผลอย่างแท้จริง 
 
13.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

สรุปผลรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกการศึกษาปฐมวัย (พ.ศ. 2567 - 2571) 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก  

• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1) ศูนย์พัฒนาเด็กควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพด้านผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ให้มีผลการ 

ประเมินให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ควรมีการยกระดับคุณภาพให้สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของ
ศูนยพ์ัฒนาเด็กได้อย่างชัดเจน ควรนำโครงการ กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรยีนรู้ให้เหมาะกับวัยของเด็ก 
หรือตัวช้ีวัด ของศูนย์พัฒนาเด็กท่ีมีการดำเนินงานท่ีโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็ก ให้มีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์ สามารถจัดทำเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ได้ เช่น กิจกรรม
การเล่านิทานกับหุ่นมือ กับเด็กปฐมวัย มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งนิทานทำให้เด็กเรียนรู้ภาษาได้เร็วขึ้น 
เพราะการเล่านิทานเปรียบเสมือนการสอนภาษาไปในตัว เมื่อเด็กได้ยินได้ฟัง ก็จะทำให้เด็กมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การเรียนภาษามากขึ้น รวมท้ังการถ่ายทอด เรื่องราวในนิทานผ่านการใช้หุ่นจะช่วยเพิ่มอรรถรสในการฟังให้
สนกุและน่าสนใจในการติดตามเรื่องราวยิ่งขึ้น ยิ่งการ เชิดหุ่นมือ ท่ีมีการเคล่ือนไหวของตัวละคร ส่งผลต่อช่วง
ความสนใจของเด็กปฐมวัย มีหลักฐานร่องรอยและมีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุตามเป้าหมายกำหนด 
เปรียบเทียบความสำเร็จในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างต่อเนื่องไม่น้อย กว่า 2 ปีการศึกษา การส่งเสริม
ให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาและการส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ความรู้ความ  เข้าใจในส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็กมี
ประสบการณ์ แต่ท้ังนี้เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้กล้าแสดงออกในการส่ือสารและโต้ตอบ การต้ังคำถามและ
แสดงความคิดเห็นใหม้ากยิ่งขึ้น เป็นต้น และควรมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท่ีดำเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม นำผลการประเมินมาพัฒนาเด็ก ทบทวน และปรับปรุงกิจกรรมทุกปีการศึกษาเป็น รูปธรรม ท้ังนี้ศูนย์
พัฒนาเด็กควรมีผู้รับผิดชอบหลักและผู้รับผิดชอบรองอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานสามารถดำเนินต่อไป
ได้กรณี ท่ีมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็ก  

2) ศูนย์พัฒนาเด็กควรรักษาระดับคุณภาพและการบริหารจัดการ ให้มีผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา ตามตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความมั่นคงและปลอดภัยควร
ประสาน หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงอาคารสนามเด็กเล่นโดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับ
สนามเด็กเล่น โดยประสานหน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปูพื้นหญ้าให้กับสนาม เพื่อให้เด็กได้มีพื้นท่ี
ในการเล่นกลางแจ้งอย่างปลอดภัย และตัวช้ีวัด ท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัติ ควรประสาน หน่วยงานต้นสังกัด ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณจุดเส่ียงในศูนย์พัฒนาเด็ก ตาม
เหมาะสม เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับเด็ก ครูหรือผู้ดูแลเด็กและทรัพย์สินของศูนย์พัฒนาเด็กต่อไป  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

3) ศูนย์พัฒนาเด็กสามารถดำเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการ
ดำเนินการอย่าง ต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามาร่วม
วางแผน ดำเนินงาน และ ประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กร่วมกันและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร องค์ประกอบของ หลักสูตร โดยอาศัยความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ การ
ประเมินระหว่างการดำเนินการใช้ หลักสูตรเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้ดี
เพียงใด ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด และครูหรือผู้ดูแลเด็ก ควรได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องด้านการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้ โดยการนำระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาช่วย
พัฒนาทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เช่น การเรียนรู้เรื่องการอ่าน A-Z โดยให้เด็กดูผ่าน
แอปพลิเคช่ันท่ีสามารถส่องไปบนหนังสือ หรือ AR book เด็กๆ จะเพลิดเพลิน กับภาพและเสียง ซึ่งเทคโนโลยี
นี้สามารถใช้ได้ท้ังท่ีบ้านและห้องเรียน พ่อแม่และครูสามารถดาวน์ โหลดแอปพลิเคช่ัน แล้วสามารถนำไปเปิด
ท่ีบา้นและโรงเรียนได้ อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีไม่ได้เข้ามาแทนท่ีวิธีการสอน เด็กระดับปฐมวัยท้ังหมด เพียงแต่
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนให้ดีขึ้น และเป็นส่ือกลางท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ของเด็กในวัยนี้เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามาร่วมวางแผนดำเนินงาน และการติดตาม ประเมินผล การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กร่วมกัน ครูผู้ดูแลเด็กควรกำกับติดตามประเมินพัฒนาการของ เด็กตามช่วง
วัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัด ให้เด็ก
ในแต่ละวัน เพื่อนำมาข้อมูลมาการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็ก
แต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตรและนำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก และมี
พัฒนาการอย่าง ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา 2564 - 2566 อย่างไรก็ตามพบว่า แม้จะมีโครงการรองรับ
แต่กิจกรรมท่ีเด็กได้ ปฏิบัติ ยังไม่สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี เนื่องจากไม่พบร่องรอยการเผยแพร่
รางวัลท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มา ดูงาน แต่อย่างใด 
• ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัติ  

ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
1) ครูหรือผู้ดูแลเด็ก มีการจัดมุมหนังสือในห้องเรียนพร้อมหนังสือนิทานท่ีมีความหลากหลาย รูปแบบ

ใหม่ๆ สีสันสดใส โดยจัดวางให้เด็กหยิบใช้ได้สะดวก มีการนำหนังสือนิทานมาอ่านให้เด็กฟัง กระตุ้นความ
สนใจของเด็กและ พาเด็กเข้ามุมหนังสือ รวมทั้งเปิดโอกาสให้เด็กได้ออกมาเล่านิทานท่ีตนเองชอบ เพื่อให้เด็กมี
นิสัยรักการอ่านมากขึ้น มีการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้เด็กทำงานศิลปะตามความคิดของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
และต่อเนื่อง เช่น การวาดภาพ การฉีกปะ การสร้างภาพปะติด เป็นต้น และมีการฝึกให้เด็กทุกคนได้เล่าผลงาน
ตนเอง เล่าเรื่อง เล่าประสบการณ์ เพื่อให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการมากข้ึน มีการเน้นการพูดกับ
เด็กด้วยภาษาไทยอย่างจริงจัง ให้เด็กได้ ฝึกจากการร้องเพลง เล่าผลงานของตนเอง เล่าเรื่องหรือเล่านิทาน
ตามความสนใจอย่างสม่ำเสมอ และเน้นย้ำให ้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการพูดภาษาไทย รวมท้ังขอความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยพัฒนาทักษะการส่ือสาร ด้วยภาษาไทย เพื่อให้เด็กสามารถส่ือสารด้วยการใช้
ภาษาไทยกับครูหรือผู้ดูแลเด็กได้มากขึ้น  

2) หน่วยงานต้นสังกัดได้จัดสรรอัตรากำลังผู้ดูแลเด็กให้ครบช้ัน รวมท้ังส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ครู
หรือผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อย่าง
ถ่องแท้และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
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3) ศูนย์พัฒนาเด็กได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดในการปรับปรุงหลังคาและฝ้า
เพดาน เพื่อแก้ปัญหาหลังคารั่วซึม  

4) หน่วยงานต้นสังกัดได้จัดสรรงบประมาณในการปรังปรุงสนามและจัดหาเครื่องเล่นสนามให้กับศูนย์
พัฒนา เด็กในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5) ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคน ได้รับเข้าอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ โดยครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก ทุกคนร่วมกัน มาตรฐาน และตัวบ่งช้ี เพื่อนำมาจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการ
พัฒนาให้เด็กมีความ พร้อมทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ มีการร่วมกันพิจารณากำหนดหน่วยการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับวัยของเด็ก สอดคล้องและไปในทิศทางเดียวกันกับเนื้อหาในจุดประสงค์การเรียนรู้ การจัด
กิจกรรม มีการประเมินผลการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ และการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ครูหรือผู้ดูแลเด็ก มีการบันทึกข้อมูล เช่น การจัดกิจกรรมเกิดผลกับเด็ก เช่นจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาเด็กให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้านอย่างเต็ม ตามศักยภาพ มีการทำกิจกรรมสร้างสรรค์ แฟ้มสะสมผลงาน
เด็ก ผลงานเด็ก ใบงานตามหน่วยการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ให้เด็กแสดงความคิดสร้างสรรค์อย่างอิสระ 
โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้ส่ือสารความคิดผ่านงานศิลปะ โดยให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการ สม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง เช่น สร้างภาพปะติดจากกระดาษสีท่ีมีขนาด และ รูปทรงต่างๆ วาดภาพอิสระ ปั้นดินน้ำมัน เป็น
ต้น และให้เด็กได้เล่านำเสนอผลงาน  
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์คุณภาพ 
ของเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง 
และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 

  

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ 
และสร้างสรรค์ 

  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
ส่ือสาร  

  

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ   
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม   

มาตรฐานที่ 2 
การบริหาร 
จัดการสถาน 
พัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะ 
ผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแล
เด็ก และบุคลากรทางการศึกษา  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการ
ประเมิน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

  

ตัวชีว้ัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมี
ความ มั่นคงและปลอดภัย  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  

  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรอง
เบ้ืองต้น ส าหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

  

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนา 
คุณภาพการจัด 
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้เด็ก 
ปฐมวัย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู ้

  

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง 
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

  

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของ
เด็ก อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 18 ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน – ตัวชี้วัด  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
1. รหัสสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 3063501404  
2. ช่ือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  
3. สังกัด เทศบาลนครแม่สอด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
4. ต้ังอยู่เลขท่ี 55/1 หมู่ท่ี - ตำบลแม่สอด อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63110  
โทรศัพท์ 08 7688 7557 E-mail Thway@outlook.co.th  
5. ข้อมูลบุคลากร  

• ผู้บริหาร      จำนวน 1 คน 
• ครูหรือผู้ดูแลเด็ก     จำนวน 4 คน 

6. ระดับช้ันท่ีเปิดสอน ช้ันเตรียมอนุบาล ถึง ช้ันอนุบาลปีท่ี 3  
7. จำนวนห้อง  

• ห้องเรียนปฐมวัย     จำนวน  3 ห้อง 
• ห้องพยาบาล      จำนวน  1 ห้อง 
• อื่น ๆ โปรดระบุ    จำนวน  1 ห้อง 

• ห้องปรับประทานอาหาร  
8. จ านวนเด็ก 55 คน  

• ช้ันเตรียมอนุบาล     จำนวน  7 คน 
• ช้ันอนุบาลปีท่ี 1     จำนวน  16 คน 
• ช้ันอนุบาลปีท่ี 2     จำนวน  16 คน 
• ช้ันอนุบาลปีท่ี 3     จำนวน  16 คน 

9. อัตราส่วน ครูหรือผู้ดูแลเด็ก ต่อ เด็ก    1 : 14 
10. อัตราส่วน ห้องเรียน ต่อ เด็ก     1 : 18  
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ตอนที่ 2 ผลการประกันคุณภาพภายนอก  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (5 ตัวชี้วัด)  

ตัวชี้วัด 

ระดับผลการ
ประเมิน คุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง 
และมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 

4   

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ 
และสร้างสรรค์ 

4   

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
ส่ือสาร  

4   

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 4   
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 4   

 
สรปุผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย  

• เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 5 ตัวชีว้ัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา   จำนวน - ตัวชี้วัด  

ผลการดำเนินการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานที่ 1  
ศูนย์พัฒนาเด็กมีผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด ซึ่งมีผลการดำเนินการ

อย่าง ต่อเนื่องต้ังแต่ปีในปีการศึกษา 2564 - 2566 และประเมินผลการดำเนินงานของโครงการทุกปีการศึกษา 
เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็ก มี
พัฒนาการด้าน ร่างกาย และพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว โดยจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโต 
สุขภาพแข็งแรงและ พัฒนาการด้านการเคล่ือนไหวเหมาะสมตามวัย เช่น กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้า กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมจักรยานขาไถ โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากใน
เด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน โครงการ 4 ดี (ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค) โดยร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีจากคลินิกชุมชน
อบอุ่นของหน่วยงานต้นสังกัด มาให้ความรู้เรื่อง ฟันและตรวจสุขภาพฟันผุ เคลือบฟลูออไรด์และตรวจคัดกรอง
พัฒนาการของเด็ก ทุก 3 เดือน และกิจกรรม 3 ป (ป้องกันเด็กติดรถ ป้องกันเด็กจมน้ำ ป้องกันอัคคีภัย) 
กิจกรรมการรณรงค์สร้างจิตสำนึกและการสร้างเครือข่าย เกี่ยวกับการใช้ทางม้าลาย เป็นต้น พัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ มีการจัดโครงงานการหล่อเทียน ทำดอกเทียนพรรษา เกมจับคู่ภาพตัวเลขท่ี
เหมือนกัน การเขียน การวาดภาพระบายสีจากใบงานผลงานของเด็ก เด็กสามารถถ่ายทอดความคิดด้วยภาษา
ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ หน่วยวันเข้าพรรษา กิจกรรมเกมการศึกษา ส่ือเกมจับคู่ดูซิ
ภาพอะไรเอ่ย ส่ือเกมจับคู่ภาพตัวเลขท่ีเหมือนกัน ท่ีปลูกฝังเด็กมีพื้นฐานทาง  คณิตศาสตร์ สามารถสังเกต 
จำแนกส่ิงของและเปรียบเทียบจำนวน การคิดแก้ปัญหาตัดสินใจแก้ปัญหาในเรื่องง่าย ๆ ซึ่งสอดคล้องกับการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ จัดกิจกรรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ร้องเพลงนับเลข 1 
- 10 ประกอบทำท่าทางตามจินตนาการ กิจกรรมร้องเพลงและการฝึกนั่ งท ำสมาธิ การเล่นตามมุม 
ประสบการณ์การเรียนรู้ การเล่นเกมฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ในกิจกรรมวงกลม การเล่นสนามเด็กเล่น โครงการ 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน หน่วยชุมชนและหน่วยจังหวัดตาก เพื่อให้เด็กมี
ความรู้สึก ท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเช่ือมั่น กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส การยิ้มไหว้ ทักทาย 
กิจกรรมศิลปะสร้าง ผลงานตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อการแสดงออกท่ีเหมาะสมตามวัย 
พัฒนาการด้านภาษาและการ ส่ือสารเหมาะสมตามวัย เด็กสามารถฟัง พูด ส่ือสารโต้ตอบ เล่าเรื่องราวจาก
นิทานและสามารถอ่านภาพจากนิทาน รู้จักสัญลักษณ์ของตนเอง สามารถวาด ขีดเขียนได้อย่างเหมาะสมตาม
วัย และพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม มี การจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระหน้าเสา
ธง กิจกรรมฝึกนั่งสมาธิ และตอนเช้าของทุกวัน มีการ เปิดเพลงสรรเสริญพระบารมี เพื่อปลูกฝังให้เด็กรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา กิจกรรม หนูน้อยปลูกผักสวนครัว และโครงการแข่งขันกีฬา
สี โครงการวันแม่ กิจกรรมการรณรงค์สร้างจิตสำนึกและการสร้าง เครือข่ายเกี่ยวกับการใช้ทางม้าลาย 
กิจกรรมการเดินรณรงค์การป้องกันยาเสพติดในศูนย์พัฒนาเด็ก กิจกรรมต้าน  ทุจริต (เพิ่มแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ หน่วย โตไปไม่โกง) เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กแสดงการยอมรับความ แตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่น ทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
และชุมชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย ท้ังนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กมีการดำเนินการ
พัฒนา อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ ปีการศึกษา 2564 - 2566 อยา่งไรก็ตามพบว่า แม้จะมีโครงการรองรับแต่กิจกรรม
ท่ีเด็กได้ ปฏิบัติ ยังไม่สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี เนื่องจากไม่พบร่องรอยการเผยแพร่รางวัลท่ี
เกี่ยวข้องหรือผู้มาดู งานแต่อย่างใด  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

ศูนย์พัฒนาเด็กควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพด้านผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ให้มีผลการ
ประเมิน ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ควรมีการยกระดับคุณภาพให้สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
ของศูนย์พัฒนาเด็ก ได้อย่างชัดเจน ควรนำโครงการ กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะกับวัยของ
เด็ก หรือตัวช้ีวัดของศูนย์ พัฒนาเด็กท่ีมีการดำเนินงานท่ีโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็ก ให้มี
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตาม หลักเกณฑ์ เช่น กิจกรรมการเล่านิทานกับหุ่นมือ กับเด็กปฐมวัย มี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งนิทานทำให้เด็กเรียนรู้ ภาษาได้เร็วขึ้น เพราะการเล่านิทานเปรียบเสมือนการสอน
ภาษาไปในตัว เมื่อเด็กได้ยินได้ฟัง ก็จะทำให้เด็กมีทัศนคติท่ี ดีต่อการเรียนภาษามากขึ้น รวมท้ังการถ่ายทอด
เรื่องราวในนิทานผ่านการใช้หุ่นจะช่วยเพิ่มอรรถรสในการฟังให้สนุก และน่าสนใจในการติดตามเรื่องราวยิ่งขึ้น 
ยิ่งการเชิดหุ่นมือ ท่ีมีการเคล่ือนไหวของตัวละคร ส่งผลต่อช่วงความสนใจ ของเด็กปฐมวัย มีหลักฐานร่องรอย
และมีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุตามเป้าหมายกำหนด เปรียบเทียบความสำเร็จใน เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา การส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาและการ ส่ือสาร ถ่ายทอด
ความรู้สึกนึกคิด ความรู้ความเข้าใจในส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็ก มีประสบการณ์ แต่ท้ังนี้เด็กควรได้รับการ ส่งเสริมให้
กล้าแสดงออกในการส่ือสารและโต้ตอบ การต้ังคำถามและแสดงความคิดเห็นให้มากยิ่งขึ้น เป็นต้น และควร มี
การประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม นำผลการประเมินมาพัฒนาเด็ก ทบทวน 
และ ปรับปรุงกิจกรรมทุกปีการศึกษาเป็นรูปธรรม ท้ังนี้ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีผู้รับผิดชอบหลักและผู้รับผิดชอบ
รองอย่าง ชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานสามารถดำเนินต่อไปได้กรณี ท่ีมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรของศูนย์
พัฒนาเด็ก  
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ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัติ  
• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด  

๑) เด็กควรได้รับการปลูกฝังให้รักการอ่าน โดยครูหรือผู้ดูแลเด็กควรจัดมุมหนังสือในห้อง 
เรียนพร้อมหนังสือ นิทานท่ีมีความหลากหลาย รูปแบบใหม่ๆ สีสันสดใส จัดวางให้เด็กหยิบใช้ได้สะดวก ควร
นำหนังสือนิทานมาอ่านให้ เด็กฟัง เป็นการกระตุ้นความสนใจของเด็ก และพาเด็กเข้ามุมหนังสืออย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งเปิดโอกาสให้เด็กได้ ออกมาเล่านิทานท่ีตนเองชอบ เพื่อให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน  

๒) เด็กควรได้รับการพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ โดยครูหรือผู้ดูแลเด็ก 
ควรจัดกิจกรรม สร้างสรรค์ ให้เด็กทำงานศิลปะตามความคิดของเด็กอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง เช่น การ
วาดภาพ การฉีกปะ การสร้างภาพปะติด เป็นต้น ฝึกให้เด็กทุกคนได้เล่าผลงานตนเอง เล่าเรื่อง เล่า
ประสบการณ์ เพื่อใหเ้ด็กมีความคิด สร้างสรรค์และจินตนาการมากข้ึน  

๓) เด็กควรได้รับการฝึกพูดภาษาไทย โดยครูหรือผู้ดูแลเด็กควรเน้นการพูดกับเด็กด้วย 
ภาษาไทยอย่างจริงจัง ให้เด็กได้ฝึกจากการร้องเพลง เล่าผลงานของตนเอง เล่าเรื่องหรือเล่านิทานตามความ
สนใจอย่างสม่ำเสมอ และเน้นย้ำ ให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการพูดภาษาไทย รวมท้ังขอความร่วมมือ
จากผู้ปกครองช่วยพัฒนาทักษะการส่ือสาร ด้วยภาษาไทย เพื่อให้เด็กสามารถส่ือสารด้วยการใช้ภาษาไทยกับ
ครูหรือผู้ดูแลเด็กได้มากขึ้น 9  

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
๑) ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการจัดมุมหนังสือในห้องเรียนพร้อมหนังสือนิทานท่ีมีความ 

หลากหลายรูปแบบใหม่ๆ สีสันสดใส โดยจัดวางให้เด็กหยิบใช้ได้สะดวก มีการนำหนังสือนิทานมาอ่านให้เด็ก
ฟัง กระตุ้นความสนใจของเด็ก และพาเด็กเข้ามุมหนังสือ รวมท้ังเปิดโอกาสให้เด็กได้ออกมาเล่านิทานท่ีตนเอง
ชอบ เพื่อให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น  

๒) ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้เด็กทำงานศิลปะตามความคิดของเด็ก 
อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง เช่น การวาดภาพ การฉีกปะ การสร้างภาพปะติด เป็นต้น และมีการฝึกให้เด็กทุก
คนได้เล่าผลงานตนเอง เล่าเรื่อง เล่าประสบการณ์ เพื่อให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการมากข้ึน  

๓) ครูหรือผู้ดูแลเด็กได้มีการเน้นการพูดกับเด็กด้วยภาษาไทยอย่างจริงจัง ให้เด็กได้ฝึกจาก 
การร้องเพลง เล่าผลงานของตนเอง เล่าเรื่องหรือเล่านิทานตามความสนใจอย่างสม่ำเสมอ และเน้นย้ำให้
ผู้ปกครองเห็นความสำคัญ ของการพูดภาษาไทย รวมท้ังขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารด้วยภาษาไทย เพื่อให้เด็ก สามารถส่ือสารด้วยการใช้ภาษาไทยกับครูหรือผู้ดูแลเด็กได้มากขึ้น  
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มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (10 ตัวชี้วัด)  

ตัวชี้วัด 

ระดับผลการ
ประเมิน คุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

3   

ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย  

3   

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะ 
ผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล  

3   

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแล
เด็ก และบุคลากรทางการศึกษา  

3   

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการ
ประเมิน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

3   

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย  

3   

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมี
ความ มั่นคงและปลอดภัย  

3   

ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  

3   

ตัวชีว้ัดท่ี 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรอง
เบ้ืองต้น ส าหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

3   

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

3   

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 10 ตัวชี้วัด  
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน - ตัวชี้วัด  

ผลการดำเนินการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานที่ 2  
ศูนย์พัฒนาเด็ก บริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด โดยผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการครบทุก
ด้านอย่าง เหมาะสมตามวัย มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และมีการนำ
ผลการประกัน คุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2564 – 2566) ซึ่งผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล มีความรู้ความเข้าใจ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุ่งมั่นดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กให้มี
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พัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน มีการจัดส่งครูหรือผู้ดูแลเด็ก เข้าร่วมการฝึกอบรมหรือกิจกรรมซ้อมแผนต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม เพื่อเป็นการพัฒนา วิชาชีพ การพัฒนาความรู้ ให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพซึ่งครอบคลุม
เรื่องการจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองเด็กจากการถูกรังแกและถูกคุกคาม และมี
กระบวนการนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และนิเทศการจัดการประสบการณ์
การเรียนรู้ในช้ันเรียนของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ เพื่อนำผลการนิเทศไปพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้แก่เด็ก และส่งเสริมการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู
หรือผู้ดูแลเด็ก โดยมีการประชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพ (PLC) อย่าง สม่ำเสมอ มีการจัดซื้อส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีส าหรับสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น มุมบล็อก มุมหนังสือ 
มุมศิลปะ มุมดนตรี ระบบการเรียนทางไกลโทรทัศน์ DLTV เป็นต้น มีการจัดสภาพแวดล้อมด้าน อาคาร
สถานท่ีมั่งคงและปลอดภัยอย่างเหมาะสม มีเครื่องเล่นในร่มหลากหลาย มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัด 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย และมีความปลอดภัย เช่น แปลงพืชผักสวนครัว เป็นต้น จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ
ของเด็ก เช่น การจัดโภชนาการอาหารกลางวันท่ีมีประโยชน์ มีนมให้ด่ืม มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง คัดกรองเด็กรายบุคคลเพื่อให้ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือ เช่น การสังเกต พูดคุย และบันทึกพัฒนาการ บันทึกพฤติกรรมของเด็ก หากพบกรณีเด็กมี
พัฒนาการล่าช้าหรือต้องการ ความช่วยเหลือเป็นรายกรณี ทางศูนย์พัฒนาเด็กจะประสานคลินิกชุมชนอบอุ่น
เข้ามาประเมินพัฒนาการและมี กระบวนการส่งต่อเพื่อดำเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน เพื่อให้เด็กได้รับ
โอกาสในการพัฒนาตรงประเด็นปัญหาอย่าง มีคุณภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
การสร้างเครือข่าย เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น ซึ่งการดำเนินงานสร้างเครือข่ายและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ทาง  ศูนย์พัฒนาเด็กด าเนินงานทุกปี
การศึกษา  

ท้ังนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กสามารถรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินได้ดีตามเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2564 - 2566)  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

ศูนย์พัฒนาเด็กควรรักษาระดับคุณภาพและการบริหารจัดการ ให้มีผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา ตามตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความมั่นคงและปลอดภัยควร
ประสาน หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงอาคารสนามเด็กเล่นโดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับ
สนามเด็กเล่น โดยประสานหน้วยงานต้นสังกัดหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปูพื้นหญ้าให้กับสนามเพื่อให้เด็กได้มีพื้นท่ี
ในการเล่นกลางแจ้ง อย่างปลอดภัย และตัวชีว้ัด ท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัติ ควรประสาน หน่วยงานต้นสังกัด ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณจุดเส่ียงในศูนย์พัฒนาเด็ก ตาม
เหมาะสม เพื่อสร้างความ ปลอดภัยให้กับเด็ก ครูหรือผู้ดูแลเด็กและทรัพย์สินย์ของศูนย์พัฒนาเด็กต่อไป  
ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัติ  

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด  
๑) ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก ควรประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด และ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อจัดให้มีครูหรือผู้ดูแลเด็กครบช้ัน รวมทั้งส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ครูหรือผู้ดูแลเด็กได้รับ
การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อย่างถ่องแท้  

๒) ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก ควรประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด  
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คณะกรรมการบริหารศูนย์ พัฒนาเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมประชุมปรึกษาหารือวางแผนหาทางแก้ไข
ปัญหาน้ำรั่วซึมจากหลังคาและฝ้า เพดาน เพื่อใหส้ามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างปลอดภัย  

๓) ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก ควรประสานหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการบริหารศูนย์  
ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมปรึกษาหารือจัดทำโครงการจัดหาเครื่องเล่นสนามและปรับปรุงสนามเด็กเล่น โดย
การขยายหรือเพิ่มพื้นท่ีสนาม เด็กเล่นให้กว้างขึ้น จัดให้มีเครื่องเล่นสนามเพิ่มเติม ตามความเหมาะสมของ
พื้นท่ี ตามบริบทของ ศูนย์พัฒนาเด็ก  

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
๑) หน่วยงานต้นสังกัดได้จัดสรรอัตรากำลังผู้ดูแลเด็กใหค้รบช้ัน รวมท้ังส่งเสริมหรือ 

สนับสนุนให้ครูหรือผู้ดูแล เด็กได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 อย่างถ่องแท้ และ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

2) ศูนย์พัฒนาเด็กได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดในการปรับปรุงหลังคา 
และฝ้าเพดาน เพื่อแก้ปัญหาหลังคารั่วซึม  

3) หน่วยงานต้นสังกัดได้จัดสรรงบประมาณในการปรังปรุงสนามและจัดหาเครื่องเล่นสนาม 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (3 ตัวชี้วัด)  
 

ตัวชี้วัด 

ระดับผลการ
ประเมิน คุณภาพ
ภายนอก ที่ได้รับ 

(5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู ้

4   

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง 
ประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

4   

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของ
เด็ก อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4   

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคณุภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย  

• เป็นไปตามมาตรฐาน   จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา   จำนวน - ตัวชี้วัด  

ผลการดำเนินการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานที่ 3  
ศูนย์พัฒนาเด็กพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย เป็นไปตามเป้าหมายท่ีศูนย์

พัฒนาเด็กกำหนด โดยศูนย์พัฒนาเด็กมีหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมิน
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พัฒนาการของเด็ก โดย ครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ทุกด้าน ผ่านการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส และการลงมือปฏิบัติ มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
การจัดกิจกรรมบูรณาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และประสบการณ์สำคัญท่ีเหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม รักครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
เด็ก เช่น โครงการวันแม่ โครงการแข่งขันกีฬาสี โครงการ 4 ดี (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค) กิจกรรมวัยจ๋ิว
ปลอดภัยใส่ใจสวมหมวกกันน็อค กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา กิจกรรมหนูน้อยปลูกผักสวนครัว กิจกรรมส่งเสริม
วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรม 3 ป (กิจกรรมการป้องกันเด็กติดรถ กิจกรรมการปอ้งกันเด็กจมน้ำ กจิกรรม
การป้องกันอัคคีภัย) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แหล่งเรียนรู้ในชุมชน วัด โรงงานทอผ้า) วิจัยในช้ันเรียน 
โครงการนิเทศภายใน เป็นต้น ส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจวัตรประจำวัน มี
กระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายโดย ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก มีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม วัดและประเมิน 
พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ 
และนำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี
การศึกษา 2564 - 2566 อย่างไรก็ตามพบว่า แม้จะมีโครงการรองรับแต่กิจกรรมท่ีเด็กได้ปฏิบัติ ยังไม่สามารถ
พัฒนา ไปสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี เนื่องจากไม่พบร่องรอยการเผยแพร่รางวัลท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มาดูงานแต่อย่าง
ใด  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

ศูนย์พัฒนาเด็กสามารถดำเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย
เป็นไป ตามเป้าหมายท่ีกำหนด เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามาร่วมวางแผน
ดำเนินงาน และประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กร่วมกันและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร โดย อาศัยความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ การประเมิน
ระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้ดีเพียงใด ควร
มีการปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใด และครูหรือ ผู้ดูแลเด็ก ควรได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดย การนำระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาช่วยพัฒนาทักษะใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เช่น การเรียนรู้ เรื่องการอ่าน A-Z โดยให้เด็กดูผ่านแอปพลิเคช่ันท่ี
สามารถส่องไปบนหนังสือ หรือ AR book เด็กๆจะเพลิดเพลิน กับ ภาพและเสียง ซึ่งเทคโนโลยีนี้สามารถใช้ได้
ท้ังท่ีบ้านและห้องเรียน พ่อแม่และครูสามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคช่ัน แล้วสามารถนำไปเปิดท่ีบ้านและ
โรงเรียนได้ อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีไม่ได้เข้ามาแทนท่ีวิธีการสอนเด็กระดับปฐมวัย ท้ังหมด เพียงแต่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสอนให้ดีขึ้น และเป็นส่ือกลางท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กในวัยนี้ เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามาร่วมวางแผนดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็กร่วมกัน ครูผู้ดูแลเด็กควรกำกับติดตามประเมินพัฒนาการของเด็กตามช่วงวัย อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็ก ในแต่ละวัน 
เพื่อนำมาข้อมูลมาการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กแต่ละคน  
ได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตรและนำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก และมีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา 2564 - 2566 อย่างไรก็ตามพบว่า แม้จะมีโครงการรองรับแต่กิจกรรมท่ี
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เด็กได้ปฏิบัติ ยังไม่สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี เนื่องจากไม่พบร่องรอยการเผยแพร่รางวัลท่ี
เกี่ยวข้องหรือผู้มาดูงาน แต่อย่างใด  
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัติ  

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด  
๑) ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคน ควรได้เข้าอบรมในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 และการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และนำความรู้มา
ปรับปรุงในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยครูหรือผู้ดูแล
เด็กทุกคนควรร่วมกันวิเคราะห์ หลักสูตร มาตรฐาน และตัวบ่งช้ี เพื่อนำมาจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในการพัฒนาให้เด็กมีความพร้อม ทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคน ควรรว่มกันพิจารณากำหนดหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย 
ของเด็ก โดยหน่วยการเรียนรู้ควรกำหนดให้สอดคล้องและไปในทิศทางเดียวกันกับเนื้อหาในจุดประสงค์การ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการบันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งในการ บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูหรือผู้ดูแลเด็ก ควร
บันทึกข้อมูลให้ชัดเจน เช่น การจัดกิจกรรม เกิดผลกับเด็กอย่างไร มีใครบ้างท่ีไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ เกิดปัญหา อุปสรรค อย่างไร และมีแนวทางแก้ไขอย่างไร เป็นต้น ซึ่งครูหรือ
ผู้ดูแลเด็กทุกคนสามารถนำไปเป็นข้อมูลจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาเด็กให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน
อย่างเต็มตามศักยภาพ  

๓) ครูหรือผู้ดูแลเด็ก ควรฝึกให้เด็กแสดงความคิดสร้างสรรค์อย่างอิสระ โดยจัดกิจกรรมให้ 
เด็กได้ส่ือสาร ความคิดผ่านงานศิลปะ โดยใหเ้ด็กสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการให้บ่อยขึ้น สม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง เช่น สร้างภาพ ปะติดจากกระดาษสีท่ีมีขนาด และรูปทรงต่างๆ วาดภาพอิสระ ปั้นดินน้ำมัน เป็นต้น 
และให้เด็กได้เล่าผลงาน
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14.  โครงสร้างการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 14.1  การบริหารจัดการศกึษา  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย โดย
แบ่งเป็น ฝ่ายงานบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายงานบริหารงานบุคลากร และฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นางสาวทพิวัลย์ ทิหวาย 

 

งานบริหารงานบุคลากร 
นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย 
นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์ 
 
 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย 
นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์ 
นางสาวทศัวรรณ  อุตตะมะ 
 

 
 
 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย 
นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์ 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์ 
นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย 
นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ 
นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค ์
นางเบญจวรรณ  จันธิดา 

 

  โครงสร้างการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

มีหน้าท่ี 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 

มีหน้าท่ี 
- งานจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
- งานจัดสรรงบประมาณ  
- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
 

 
 

มีหน้าที ่
- งานจัดอัตราส่วนระหว่าง
บุคลากรและเด็ก 
-  งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
- งานวินัยและรักษาวินัย 
 

 
 

มีหน้าท่ี 
- งานธุรการ 
- งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
- งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานส่งเสริมงานกิจการผู้เรียน 
- งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
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14.2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา อัตลักษณ์และเอกลักษณ ์
ปรัชญาการศึกษา “พัฒนาการสมวัย ภาษาไทยก้าวหน้า ชุมชนร่วมจดัการศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กดี” 
“พัฒนาการสมวัย”  หมายถงึ เด็กมีพัฒนาการท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาได้สมวัย 
“ภาษาไทยกา้วหน้า”  หมายถึง เด็กได้ใช้ภาษาไทยอย่างคล่องแคล่ว 
“ชุมชนร่วมจัดการศึกษา” หมายถึง ชุมชมเข้ามามีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนให้กบัเด็ก 
“ศูนย์พัฒนาเด็กดี” หมายถึง เริ่มต้นสร้างความมีระเบียบ มีวินัยและเป็นเด็กดี 
 

วิสัยทัศน์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มุ่งพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมและพัฒนาการในทุกด้านมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักความ
เป็นไทย มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร คิด และแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัยอยู่รว่มกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

เป้าหมาย 
1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตได้รับการพัฒนาทุกด้านเต็มตามศักยภาพและตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
 2. ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 3. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่าย 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก  
5. ผู้ปกครองและชุมชน ให้การยอมรับ เช่ือถือ และสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษา 
 

พันธกิจ 
1. อบรมเล้ียงดูและจัดการศึกษาใหเ้ด็กทุกคนมีความมีความพร้อมและพัฒนาการด้านร่างกาย  

อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา ให้เหมาะสมตามวัย 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางด้านภาษาไทย กระบวนการคิดและการแก้ปัญหา 

3. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพือ่การพัฒนาการจัด
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ให้สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความร่มรื่น มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีความ
ปลอดภัย  

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : หนูน้อยน่ารัก  สะอาดแจ่มใส  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : ศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู่  เรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

1.1 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาความรู้ใหแ้ก่เด็ก 
1.2 กลยุทธ์การพัฒนาการจัดสวัสดิการสำหรับเด็ก 
1.3 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและให้ความรู้
ด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบรหิารและการจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
2.2 กลยุทธ์การพฒันาหลักสูตรปฐมวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
สุขภาพชีวิต  สุขภาพอนามัย  
และความปลอดภัยให้
เหมาะสมกับวัย 

3.1 กลยุทธ์พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
และความปลอดภัยของเด็ก 
3.2 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

4.1 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมกิจกรรม / 
โครงการท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ของชุมชน 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมให้ชุมชน / 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

5. ยุทธศาสตร์การจัดหาส่ือ
วัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษา 

5.1 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมการจัดหาส่ือ
วัสดุและครุภณัฑ์เพื่อใช้ในการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
 

6. ยุทธศาสตร์การดำเนินการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษาท้ัง
ในหนว่ยงานต้นสังกัดและ
ภายนอกสังกัด 

6.1 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมดำเนินการ
ประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กองการศึกษาฯ 
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ส่วนท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัดต้ังคณะกรรมการ จัดทำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 กำหนดค่าเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีแสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม วิธีการ 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยกำหนดกรอบเวลาของการดำเนินงาน และมีการนำแผนสู่การ
ปฏิบัติตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีคณะกรรมการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผน 
ร่วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามช่วงอายุและพัฒนาการเด็ก ท่ีสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ โดยจัด
โครงการ/กิจกรรม และแผนการจัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
รวบรวมข้อมูลเด็ก ผู้ปกครอง บุคลากร งบประมาณ เอกสารรายงานการประเมินตนเอง โครงการและผลการ
ดำเนินการโครงการต่างๆ เป็นระบบมีการบันทึกข้อมูล สามารถเรียกใช้ได้อย่างเป็นปจัจุบัน 

ตัวบ่งชี้ที ่1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานทีส่ังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบตามหน่วยงาน 

ต้นสังกัดจัดให้มีกระบวนการคัดเลือกตามวุฒิ สาขาวิชาเอกด้านปฐมวัยเป็นลำดับแรก บุคลากรท่ีจะทำหน้าท่ี
เป็นครูต้องได้รับการตรวจสอบด้านสุขภาพกายสุขภาพจิต ต้องไม่ใช้สารเสพติด ไม่เคยได้รับโทษการกระทำ
ความผิดท่ีเกี่ยวกับความรุนแรง โทษท่ีเกี่ยวกับการกระทำผิดต่อเด็ก นอกจากนั้นมีการใช้แบบประเมิน
ความเครียดด้วยตนเอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัดครู/และผู้ดูแลเด็กตามสัดส่วนท่ีมาตรฐานกำหนดคือ 1:10 
สำหรับห้องเรียนท่ีมีเด็กต่ำกว่า 3 ขวบ และ 1:15 สำหรับห้องเรยีนท่ีมีเด็ก 3 ขวบขึ้นไป 
 

 ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

จำนวนเฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล 2-3 ขวบ 1 2 4 6 ครู/ผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก = 1 : 10 คน  
อนุบาลปีท่ี 1 (3 ขวบ) 1 8 7 15 ครู/ผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปท่ีี 2 (4 ขวบ) 1 8 8 16 ครู/ผู้ดูแลเด็กตอ่เด็ก = 1 : 15 คน  
อนุบาลปีท่ี 3 (5 ขวบ) 1 10 6 16 ครู/ผู้ดูแลเด็กตอ่เด็ก = 1 : 15 คน  

รวมทั้งสิ้น 28 25 53 53 
 

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก (คน) กลุ่มกิจกรรม 
ต่ำกว่า 1 ปี 1 : 3 กลุ่มละไม่เกิน 6 คน 
1 – 2 ป ี 1 : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
2 – 3 ปี 1 : 10 กลุ่มละไม่เกิน 15 คน 
3 ปี - ก่อนเข้า ป.1 1 : 15 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 
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ตัวบ่งชีท่ี้ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนงานสภาพแวดล้อม เพื่อความปลอดภัย
ท่ีครอบคลุมโครงสร้างอาคารบริเวณท่ีต้ัง ภายในภายนอกอาคาร วัสดุอุปกรณ์ทุกชนิด เครื่องเล่นสนาม รวมทั้ง
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีของเล่นท่ีปลอดภัย สะอาด และมีจำนวนเพียงพอกับนักเรียน  
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก จัดให้มีการสำรวจเส้นทางการเดินทางของเด็กและวางแผนการดูแล 
ตรวจสอบเรื่องการรับส่ง ของผู้ปกครองอย่างเป็นระบบกรณีท่ีให้ผู้อื่นมารับบุตรหลานแทน มีการเฝ้าระวังบุคล
ภายนอกท่ีไม่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา และจัดให้มีแผนป้องกันอุบัติภัยทางธรรมชาติ  อัคคีภัย จัดหาอุปกรณ์ท่ี
จำเป็นในการป้องกัน ตรวจสอบอายุการใช้งานและซักซ้อมเสมือนจริงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีเครื่องช่ังน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐานทำการบันทึก 

ข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูง การแปลผลการเจริญเติบโตและบันทึกลงในกราฟ มียาและเวชภัณฑ์สามัญประจำ
บ้านและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีการตรวจสอบอายุการใช้งาน มีแผนและดำเนินการ
ตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัดพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกจิวัตรประจำวนัของเด็กท่ีเหมาะสม 
ตามช่วงวัย จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และการใช้ประโยชน์
แบ่งเป็นมีพื้นท่ีเตรียมอาหาร/ครัว วางระบบวิธีการขนส่งอาหาร และมีบริเวณท่ีจัดให้เด็กรับประทานอาหารท่ี
สะอาด ถูกสุขลักษณะ บริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือเพียงพอ เน้นความปลอดภัย สะอาด ไม่มี
นำ้ขัง และไม่ล่ืน และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก จัดมีพื้นท่ีสำหรับนอนหลับ เน้นความสะอาด ปลอดโปร่ง 
และอากาศถ่ายเทได้ดี แยกหอ้งน้ำ ห้องส้วม บริเวณแปรงฟัน/ท่ีล้างมือ อย่างเป็นสัดส่วน และสะอาด ไม่มีน้ำ
ขัง และไม่ล่ืนมีการดูแลทำความสะอาดอย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง มีน้ำด่ืมน้ำใช้ท่ีสะอาดผ่านการกรอง มีการ
จัดการขยะ ส่ิงปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะท้ังภายในและภายนอกอาคาร มีมาตรการป้องกันแมลงและสัตว์ท่ีเป็น
พาหนะนำโรค จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวใหเ้พียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความ
สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ  

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัดทำป้ายนิเทศ ในการส่ือสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความ 

เข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ  1 ครั้ง ของทุกปี และจัดงานปัจฉิม
ประมาณเดือนมีนาคม  เพื่อช้ีแจงและส่งต่อเด็กไปสู่ช้ันท่ีสูงขึน้  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ  
ให้ทำหน้าท่ี กำหนดทิศทางการดำเนินงาน  ติดตามประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ โดยจัดประชุม
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. คำส่ัง เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา ด้านอาคารสถานท่ี 
4. โครงการป้องกันอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ 
5. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
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6. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
7. บันทกึและวิเคราะห์น้ำหนัก-ส่วนสูง นักเรียน 

จุดเด่น  
1. ผู้บริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการมี คุณวุฒิ/ 

คุณสมบติั เหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บริหารจัดการสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  

เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 
3. จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ 

เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับคณุภาพ  ดีมาก 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดทำหลักหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  
การประเมินพัฒนาการ และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมุ่ง
การพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน การพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
และภาษาการส่ือสาร ประเมินผลตามสภาพจริง บันทึกหลังการสอน และนำผลมาปรบัปรุงวิธีการจัดกิจกรรม 
ส่ือ จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการตามวัยของเด็ก บันทึกพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลพร้อม
สรุปผลการประเมินและรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบอย่างน้อย ปีละ 2  ครั้ง  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัดใหเ้ด็กรับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอสะอาด 
ถูกหลักอนามัย จัดทำเมนูอาหารรายสัปดาห์ล่วงหน้า จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม การใช้
อุปกรณ์ การใช้ภาชนะส่วนตัว การล้างมือ การแปรงฟัน เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมใน
การดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน มีการจัดตารางการตรวจสุขภาพโดยครู/ผู้ดูแลเด็ก
ประจำสัปดาห์ การตรวจสุขภาพ ตา หู และช่องปาก จัดกิจกรรมให้เด็กๆ ได้เล่นเครื่องเล่นสนามท่ีมีความ
ปลอดภัยอยู่ในการดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อส่งเสริมการเคล่ือนไหวด้านร่างกาย ออกกำลังกาย เด็กได้เล่น กิน/
นอน/พักผ่อน เปน็เวลา  ส่งผลให้ เด็กมีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
ทรงตัวได้ดี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ ได้ดี  และมีการสำรวจเส้นทางการเดินทางไป-กลับ ประสาน
ผู้ปกครองท่ีรับส่งบุตรหลานท่ีโดยสารจักรยานยนต์ให้เด็กๆ ใส่หมวกนิรภัยทุกครั้ง  ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  ส่ิงเสพติด  และระวังภัยจากบุคคล  
ส่ิงแวดล้อม  และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การสง่เสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาละการสื่อสาร 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิด  

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และทักษะทางภาษาท่ีหลากหลายท้ังภาษาแม่และภาษาถิ่น ตลอดจน
ภาษาต่างประเทศ  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิด ต้ังคำถาม สืบเสาะหาความรู้ 
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แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยมุ่งให้เด็กยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกต่างของผู้อื่น  จัดกิจกรรม
และประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อการส่ือสารอย่างหลากหลาย ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการ
อ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้น โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของ
การพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง จัดมุมหนังสือท่ีสบายๆ ให้เด็กเลือกอ่านหนังสือในมุมหนังสืออย่างอิสระ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น 
พลเมืองดี 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และโครงการคุณธรรมจริยธรรม  
ท่ีมุ่งปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักสูตรคือ เด็กต้องมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความเมตตากรุณา มี
น้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ สำหรับท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ กำหนดค่านิยมท่ีเป็นอัตลักษณ์
คือหนูน้อยน่ารัก สะอาดแจ่มใส  โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฝึกเด็กผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติจริง
โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการสนับสนุน ให้เด็กน่ารัก และสะอาดแจ่มใส มีการส่ือสารสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของชาติ 
เช่น วันพ่อ วันแม่ วันเด็ก วันครู เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
ครู/ผู้ดูแลเด็กใหค้ำแนะนำผู้ปกครองเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมเด็กในช่วงผลัดเปล่ียน 

เตรียมเอกสารประจำตัวเด็กท่ีต้องใช้ต่อเนื่องเพื่อส่งมอบแก่ครูช้ันถัดไป อาทิ แบบบันทึกสุขภาพ บันทึก
พัฒนาการ แฟ้มสะสมงาน จากผลการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้เด็กมีความพร้อมและสามารถปรับตัวท่ีจะ
เรียนต่อในช้ันถัดไป 
          ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. โครงการอาหารกลางวัน 
2. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 

จุดเด่น 
  1. ให้เด็กรับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการ 
กินท่ีเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรตรวจสุขภาพฟัน และช่องปาก พร้อมใหค้ำแนะนำกับผู้ปกครอง 
 
 มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภาพ ดี 
 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

สำหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2  ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน ) 
ตัวบ่งชีท่ี้ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  

เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีการประเมินทุกเดือน โดย 
บันทึกเป็นรายบุคคล ครูจัดกิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ 
- เล็ก ได้คล่องแคล่วเหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมกลางแจ้ง จัดออกกำลังกายยามเช้า กิจกรรมกีฬาสี เพื่อแก้ไข
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

เด็กท่ีมนี้ำหนักเกินเกณฑ์และต่ำกว่าเกณฑ์ โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ปลูกฝังให้เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ของตน และการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย จัดโครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้เด็กเรียนรู้
เกีย่วกับคุณค่าทางโภชนาการ 

ตัวบ่งชีท่ี้ 3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ครู/ผู้ดูแลเด็กใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนา 

เด็กท้ัง 5 ด้าน 
 
 มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนนิงาน 

สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 
เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีการ 

ประเมินทุกเดือนตามโภชนาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 

เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีการบันทึกเป็นรายบุคคล จัด 
โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนม โดยครูได้แนะนำผู้ปกครองให้ดูแลสุขภาพอนามัยของบุตร ได้แก่ 
การล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังเข้าห้องน้ำทุกครั้ง และแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร แนะนำ
การตรวจสุขภาพช่องปาก มีการช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูงเด็กทุกเดือน  
   ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ครู/ผู้ดูแลเด็กใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจำวันในการพัฒนาเด็กท้ัง 5  
ด้าน เช่นด้านการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM) ให้คล่องแคล่วว่องไว โดยใช้กิจกรรมการออกกำลังกายท่ีบ้าน 
การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก (FM) ใช้กิจวัตรประจำวันในการด่ืมน้ำ การใช้ช้อนใช้ส้อมเพื่อรับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง กิจกรรมสร้างสรรค์เด็ก ๆ มีโอกาสปั้น พับ ปะ ตัดฉีก วาดภาพระบายสี ด้านการรับรู้ทางภาษา 
(RL) ใช้กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เกมการศึกษา เพื่อให้เด็กสามารถบอก เล่า ปฏิบัติตาม ด้านภาษาและการ
ส่ือสาร (EL) ใช้กิจกรรมหลักและกิจวัตรประจำวันให้เด็กได้สนทนา พูดแสดงความคิดเห็น การฟัง การอ่าน
ภาพและการขีดเขี่ยเหมือนหรือคล้ายตัวหนังสือท่ีคุ้นเคย ส่วนด้านสังคม (PS) ทุกกิจกรรมหลักและกิจวัตร
ประจำวันท่ีเด็กๆ จะต้องทำงานร่วมกับผู้อื่น การช่วยเหลือตนเองตามวัย เช่น การล้างมือ การแต่งกาย การ
รับประทานอาหาร การรู้จักการรอคอย ครูและผู้ดูแลเด็กจะใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
(DSPM) ตามท่ีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใช้ในการประเมินพัฒนาการสมวัยเป็นเครื่องมือตรวจสอบ
ทุกช่วงอายุ มีการประเมินเด็กทุกคนบันทึกผลและนำผลจากการบันทึกกรณีท่ีเด็กไม่ผ่านไปฝึกและแนะนำให้
ผู้ปกครองร่วมมือในการพัฒนา จากผลการดำเนินการพบว่าเด็กผ่านการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
พัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว เด็กสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็กได้อย่าง 

คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์ สามารถเดินตามแนวที่กำหนดได้ กระโดดสองขาขึ้นลงอยู่กับท่ีได้ วิ่งแล้วหยุดได้ 
รับลูกบอลโดยใช้มือและลำตัวช่วยเด็ก สามารถใช้กรรไกรตัดกระดาษเขียนรูปทรงตามแบบได้และมีมุมท่ี
ชัดเจน การเคล่ือนไหวลักษณะต่าง ๆ ท้ังแบบอยู่กับท่ีและเคล่ือนท่ี ให้เคล่ือนไหวข้ามส่ิงกีดขวาง ให้เล่นใน
สนามเด็กเล่น ให้เด็กเล่นเกมการแขง่ขนั โยน ขว้างปา เตะและเล่นเครื่องเล่นสนามแบบอิสระ ส่วนกล้ามเนื้อ
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มัดเล็ก จะให้เด็กเล่นเครื่องเล่นสัมผัส วาดภาพระบายสี การประดิษฐ์ การใช้กรรไกร การฉีก การตัดปะ และ
ร้อยวัสดุ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการมอบหมายงานเล็ก ๆ น้อย ๆ ให้เด็กได้ปฏิบติัด้วย
ตนเอง เช่น การอาบน้ำ แปรงฟัน การทำงานท่ีได้รับมอบหมาย ฯลฯ  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านอารมณ์จิตใจ ครทุูกคนให้ความรัก ความอบอุ่น เข้าใจพัฒนาการ ความต้องการของ 

เด็กแต่ละวัย ดูแลเอาใจใส่เด็กทุกคนอย่างใกล้ชิดและเท่าเทียมกัน สนใจรับฟัง พูดคุย โต้ตอบ เปิดโอกาสให้
เด็กเรียนรู้และฝึกทำในส่ิงท่ีตนเอง สนใจ มีความถนัด ในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตร อบอุ่น ปลอดภัย จัด 6 
กิจกรรมหลัก เช่น กิจกรรมให้เด็กเล่นมุมเสรี เล่นอิสระ เรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อให้เด็กอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางอารมณ์ ฟังดนตรีเป็นประจำ จัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะทำท่าทาง
ประกอบเพลง ประกอบดนตรี ประกอบเครื่องเคาะจังหวะ ให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานผ่านศิลปะ การประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมให้เด็กมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าทำ กล้าแสดงออก 
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ การนำเสนอผลงาน ส่งเสริมให้เด็ก
ยอมรับและพอใจในความสามารถผลงานของตนเองและผู้อืน่  

ตัวบ่งชีท่ี้ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค ์
ด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิง 

ต่าง ๆ รอบตัว ซักถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด
กิจกรรมเกมการศึกษา เช่น การเปรียบเทียบ เด็กสามารถบอกลักษณะและส่วนประกอบของส่ิงต่าง ๆ จาก
การสังเกตโดยใช้ประสาทสัมผัส จับคู่และเปรียบเทียบความแตกต่างหรือความเหมือนของส่ิงต่าง ๆ โดยใช้
ลักษณะท่ีสังเกตพบจำแนกและจัดกลุ่มส่ิงต่าง ๆ เรียงลำดับส่ิงของหรือเหตุการณ์ได้ตามวัย ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
บูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เด็กมีโอกาสลองผิด
ลองถูก สร้างช้ินงาน เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส ลงมือกระทำ เรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ส่งเสริมใหเ้ด็กมีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เด็กสามารถฟัง เล่าเรื่องกลับและพูด 

โต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟัง สามารถเขียน ขีดเขี่ย ลอกแบบการเขียนท่ีตนเองสนใจ อ่านภาพและเล่าเรื่องจาก
ภาพได้ โดยครูจัดกิจกรรมให้เด็กเล่าเรื่องท่ีพบเห็นในชีวิตประจำวัน หรือ เล่า เรื่องท่ีประทับใจ จัดเวทีคนเก่ง 
เวทีเด็กดีเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา การกล้าแสดงความคิดเห็น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จัดให้มีการส่งเสริมการ
ใช้ภาษาอื่น ๆ มีการจัดแผนการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนภาษา  รักการอ่าน เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กมีใจรักในการศึกษาความรู้
จากการอ่าน ให้เด็กถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อื่นรับรู้ และเข้าใจออกมาเป็นผลงานประกอบคำพูด เช่น การวาด
ภาพ ระบายสี การปั้น  การฉีกปะ เป็นต้น  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 
ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก เป็นผู้นำผู้โดยเปิดโอกาสให้เด็กผลัดกันเป็นผู้นำในแต่ละ 

กิจกรรม ฝึกให้ผู้นำมีความรับผิดชอบต่อผู้ตาม เช่น การจัดอุปกรณ์ ของใช้ เด็กอดทนในการรอคอย จัด
กิจกรรมยามเช้าให้เด็กนั่งสมาธิ และสวดมนต์ทุกวัน จัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝังให้เด็กมี
จิตสำนึก และค่านิยมท่ีดีในด้าน ความซื่อสัตย์ ผ่านกิจกรรมโตไปไม่โกงและกิจกรรมต้านทุจริต โดยความ
เมตตาช่วยเหลือแบ่งปัน จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้ช่วยเหลือแบ่งปันขนม ของใช้ ของเล่น ให้เพื่อน 
และการบริจาคส่ิงของให้ผู้อื่น และปลูกฝังให้เด็กมีความรับผิดชอบผ่านกิจวัตรประจำวันตามหน้าท่ี เช่น การ
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จัดวางรองเท้า การเก็บของใช้ส่วนตัว การรักษาระเบียบในการแต่งกาย การเก็บวัสดุอุปกรณ์ทุกครั้งหลังเลิก
การใช้งาน มีการเล่านิทานคุณธรรม เล่นบทบาทสมมติและชักชวนให้ผู้อืน่ปฏิบัติตามด้วย ฝึกให้เด็กเหน็ใจผู้อื่น 
ให้พี่ช่วยดูแลน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน การช่วยเหลือพ่อแม่ทำงานเล็ก ๆ น้อย ๆ ปฏิบัติตามระเบียบของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยการแต่งกายให้สะอาด เป็นระเบียบ  
          ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 
3. บันทึกการประเมินภาวะโภชนาการ 
4. กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของกรมอนามัย 
5. โครงการแข่งขันกีฬาสี 

จุดเด่น 
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบคุคล 
2. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน 
3. เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การทำงาน  

ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพช่องปากและการดฟูนัไม่ผุใหก้ับครู/ 
ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง 
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ส่วนท่ี 3   
สรุปผล แนวทางการพฒันาและความต้องการความช่วยเหลือ 

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญ
เขต มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ โดยสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ 
ดังนี้ 
จุดเด่น : มาตรฐานท่ี 1 ด้านการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ผู้บริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการมี คุณวุฒิ/คุณสมบัติ เหมาะสม 
และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารจัดการสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

3. จัดบรเิวณห้องน้ำ ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการ
ใช้งานของเด็ก 
จุดเด่น : มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพือ่พัฒนา
เด็กปฐมวัย 

1. ให้เด็กรับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และการเล่นเพือ่
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรตรวจสุขภาพฟัน และช่องปาก พร้อมให้คำแนะนำกับผู้ปกครอง 
จุดเด่น : มาตรฐานท่ี 3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย       

1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบคุคล 
2. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน 
3. เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพช่องปากและการดูฟันไม่ผุให้กับครู/ผู้ดูแลเด็กและ

ผู้ปกครอง 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึน้ 

1. จัดอบรมพ่อแม่ เกีย่วกับเรื่องความสะอาดฟัน และช่องปาก เพื่อไม่ให้เกิดฟันผุให้กับผู้ปกครอง 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1. จัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและฝ้าเพดาน 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1. จัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและฝ้าเพดาน 
2. จัดทำโครงการปรับปรุงอาคารเรียน  
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ส่วนท่ี 4 
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา 

 

ชือ่ผลงาน  (Best Practicess)     โครงการการแข่งขันกีฬาสี 
คำสำคัญ        พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ 
       สติปัญญา  ,  จัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ประจำปีการศึกษา      2567 
 

1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 

กีฬาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาเด็กอย่างสร้างสรรค์และเป็นการฝึกให้เด็กรู้จักมีน้ำใจ 
นักกีฬารู้จักการให้อภยัและเสียสละ ฝึกภาวะผู้นำ และนำมาซึ่งสุขภาพท่ีดี นอกจากนั้นกีฬายังมีบทบาทสำคัญ
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในทุก ๆ ด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม ให้เด็กมี
พัฒนาการท่ีดีท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาเหมาะสมตามวัย จึงได้จัดทำโครงการแข่งขัน
กีฬาสีขึ้น เพื่อส่งเสริมทักษะด้านกีฬาตามความถนัดและความสนใจให้แก่เด็ก และเพื่อให้เด็กปฏิบัติตามกฎ
กติกา ข้อตกลง รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 

สภาพทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ระดับปฐมวัย มีจำนวนนักเรียน 53 คน โดยจัดการ 

เรียนการสอนต้ังแต่ระดับช่วงอายุ 2 – 5 ปี  มีจำนวนห้องเรียน จำนวน 4 ห้องเรียน ในการจัดการเรียนการ
สอนพบว่า นักเรียนระดับปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบริบทท่ีต่างกันท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ท่ีแตกต่างกัน อีกท้ังนักเรียนมาจากหลายชุมชน และมีนักเรียนท่ีเป็นชาติพันธ์  
     ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
            ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครูและผู้ปกครอง
นักเรียนได้รว่มมือกันออกแบบ วางแผน การจัดการเรียนรู้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนรอบด้าน ท้ังทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญาและวินัยให้
เหมาะสมกับวัย เพื่อให้เกิดทักษะพื้นฐาน ในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลและความต้องการจำเป็นพิเศษ 

วัตถุประสงคข์องวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลศิ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 

    2. เพื่อให้เด็กปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลงของการเล่นกีฬาได้เหมาะสมตามวัย 
  เป้าหมาย   
     1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  เด็กร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้ังภายในและ
ภายนอก 
     2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  เด็กสามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลงของการเล่นกีฬาได้
เหมาะสมตามวัย 
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2.  แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการ (Planing) 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ขั้นที่ 2  ขั้นดำเนินการ (Do) 
        1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

2. จัดทำปฏิทินดำเนินงานพรอ้มกำหนดผู้รับผิดชอบ                                                   
3. ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา ตามกำหนด 

ขั้น 3  ขั้นการตรวจสอบ  (Check) 
   1. ผู้รับผิดชอบโครงการติดตามผลการดำเนินงาน 
  ขัน้ 4  ขัน้ปรับปรุง  (Act) 
    1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
3.  ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ได้ดำเนินโครงการแข่งขันกีฬาสี ประจำปกีารศึกษา 2567 เพื่อเป็น
การส่งเสริม ให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาเหมาะสมตามวัย และ
ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาตามความถนัดและความสนใจให้แก่เด็ก เด็กเข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาสี ท้ังหมด
พร้อมท้ังปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลง รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย   
ตารางสรุปผลการแข่งขันกีฬาสีภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ประจำปีการศึกษา 2567 

ท่ี รายการ ประเภท 
สรุปผลการแข่งขันกีฬาสี 

ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 
1. วิ่งทางตรง  ระดับ

เตรียมอนุบาล 
ชาย ทีมสีเขียว ทีมสีแดง ทีมสีฟ้า 
หญิง ทีมสีเขียว ทีมสีฟ้า ทีมสีแดง 

2. วิ่งทางตรง  ระดับ
เตรียมอนุบาล 

ชาย ทีมสีแดง ทีมสีฟ้า ทีมสีเขียว 
หญิง ทีมสีฟ้า ทีมสีเขียว ทีมสีแดง 

3. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล 1 

ชาย ทีมสีฟ้า ทีมสีเขียว ทีมสีแดง 
หญิง ทีมสีแดง ทีมสีฟ้า ทีมสีเขียว 

4. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล 2 

ชาย ทีมสีฟ้า ทีมสีเขียว ทีมสีแดง 
หญิง ทีมสีฟ้า ทีมสีเขียว ทีมสีแดง 

5. วิ่งทางตรง  ระดับ
อนุบาล 3 

ชาย ทีมสีเขียว ทีมสีแดง ทีมสีฟ้า 
หญิง ทีมสีเขียว ทีมสีฟ้า ทีมสีแดง 

6. รถจักยานขาไถ ชาย ทีมสีเหลือง ทีมสีฟ้า ทีมสีชมพู 
หญิง ทีมสีเหลือง ทีมสีชมพู ทีมสีฟ้า 

7. ชักเย่อ ทีมผสม
10 คน 

ทีมสีเหลือง ทีมสีฟ้า ทีมสีชมพู 
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 ผลการประเมินกิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬาสี มีเด็กเล็กเข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 50 คน จากเด็กเล็ก
ท้ังหมด 53 คน คิดเป็นร้อยละ 94.33 และจากการบันทึกข้อมูลแบบสังเกตพฤติกรรมของการเล่นกีฬา 
ของนักเรียน พบว่านักเรียนร้อยละ 94.33 สามารถปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของการเล่นกีฬาได้  
อย่างถูกต้อง 
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
- 

 
4.  ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู  ผู้บริหาร ผู้ปกครอง นักเรียน            

2. มกีารสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

5.  แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1. จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 
  2. ดำเนินการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

     
6.  การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น /ขยายผล และหรือรางวัลที่ได้รับ 
 - 
7.  ภาคผนวก 
   - ภาพการดำเนินงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

ภาพดำเนินงานโครงการการแข่งขนักีฬาสี ประจำปีการศึกษา 2567 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

ภาพดำเนินงานโครงการการแข่งขนักีฬาสี ประจำปีการศึกษา 2567 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

ภาพดำเนินงานโครงการการแข่งขนักีฬาสี ประจำปีการศึกษา 2567 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

เผยแพร่กิจกรรมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

 
ภาคผนวก 

 
 ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
 สำเนาประกาศกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
 สำเนามาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
 สำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  
 สำเนาคำส่ังแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ และการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 สำเนาคำส่ังแต่งต้ังกรรมการร่างและกรรมการตรวจทาน SAR 
 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 รายช่ือคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านที่ 1 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 
8 1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   ✓  

1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 
1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 0 1 2 3 รวม 

12 1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ    ✓ 
1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการ 
มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 

1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ทำหน้าท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ 
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

   ✓ 

1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียง ต่อ 
จำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
22 1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   ✓  

1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมัน่คง ต้ังอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย   ✓  
1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/ สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม 
ภายนอกอาคาร 

   ✓ 

1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้    
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

   ✓ 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด  
 เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก    ✓ 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย    ✓ 
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

   ✓ 

1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่    ✓ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

มาตรฐานด้านที่ 1 : การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 
21 1.4.1 มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจรญิเติบโตของเด็กและดูแล 

การเจ็บป่วยเบือ้งต้น 
   ✓ 

1.4.2 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และ 
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   ✓ 

1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่ 
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   ✓ 

1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรยีนรู้ในห้องเรียนและนอก 
ห้องเรียน 

   ✓ 

1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย  
และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   ✓ 

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มปีระสิทธิภาพ ครอบคลมุสถานที่ปรุง ประกอบ 
อาหาร น้ำด่ืมน้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค 

   ✓ 

1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก 
ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 
12 1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/  

ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเก่ียวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย        

   ✓ 

1.5.2 การจัดกิจกรรมทีพ่่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม    ✓ 
1.5.3 ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ✓ 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 
มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม           75         คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 
                                                                               78 

        96.15 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีจำนวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง            0               ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

มาตรฐานด้านที่ 2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชีม้าตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 รวม 

13 2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย มกีารดำเนินงานและประเมินผล 

   ✓ 

2.1.2 จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเลน่ท่ีเหมาะสมอยา่งหลาก 
หลาย 

  ✓  

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของ 
เด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฏสิัมพนัธ์ และการเล่น 

   ✓ 

2.1.4 เลอืกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน- 
ภายนอกแหล่งเรียนรู ้ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

  ✓  

2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัด  
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การสง่เสริมพฒันาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
15 2.2.1 ใหเ้ด็กอายุ 6 เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียง 

พอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
   ✓ 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  
ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

   ✓ 

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของรา่งกาย ฟัน  
และช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   ✓ 

2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ 
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   ✓ 

2.2.5 จัดให้มกีารตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด    ✓ 
ตัวบ่งชีท่ี้ 2.3 การส่งเสรมิพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 

15 2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดต้ังคำถาม สืบเสาะหา 
ความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ ความคิดและผลงานท่ี
แตกต่างของเด็ก 

   ✓ 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อการ 
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับข้ันตอน
พัฒนาการ 

   ✓ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

มาตรฐานด้านที่ 2 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชีท่ี้ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3  
2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอา่น ใหเ้ด็กมีทกัษะการดูภาพฟังเรือ่งราว 
พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้น ตามลำดับพัฒนาการโดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่าง
ของการพูดและการอ่านท่ีถูกต้อง 

   ✓ 

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถาน  
ท่ีและธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   ✓ 

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เบ้ืองต้น 
ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผสัและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม ปลูกฝงัคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมอืงดี 

0 1 2 3 
รวม 
9 

2.4.1 สรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญก่ับเด็ก จัดกิจกรรมสร้าง 
เสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสรา้งสรรค์ 

   ✓ 

2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข จ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์  
ความรู้สึกทีดี่ต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ
และถนัด 

   ✓ 

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์  
รู้จักสิทธิและหนา้ท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
ประเทศชาติด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผา่นให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขัน้ถัดไป 0 1 2 3 รวม 
6 2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพื่อเตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัย/โรงเรียน และจดักิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรบัตัวใน บรรยากาศท่ี
เป็นมิตร 

   ✓ 

2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน แต่ละ 
ข้ันจนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี1 

   ✓ 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม           58       คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                     60             
        96.67 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง             0            ข้อ 
 
 
 
 
 
 



52 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรบัเด็กแรกเกิดถึงอายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3 3.1.1 เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
10 3.2.1ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน   ✓  

3.2.2ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM)   ✓  
3.2.3ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (FM)   ✓  
3.2.4ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (RL)   ✓  
3.2.5ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (EL)   ✓  
3.2.6ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (PS)   ✓    

มาตรฐานด้านที่ 3ก มีคะแนนรวม           13       คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                     21                       
         61.90 

มาตรฐานด้านที่ 3ก มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง            1          ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

มาตรฐานด้านที่ 3 
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ 3 ปีถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 

6 3.1.1 ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึงมีบันทึกเป็นรายบุคคล    ✓ 
3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    ✓ 
3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ ✓    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 

3 3.2.1 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน    ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 

6 3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหวและทรงตัว
ได้ตามวัย 

   ✓ 

3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหว่างตา
กับมือตามวัย 

   ✓ 

ตัวบ่งชี ้3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
9 
 

3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดี ต่อ
ตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

   ✓ 

3.4.2 ข เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   ✓ 

3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังช่ังใจ ทำตามข้อตกลง
คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 0 1 2 3 รวม 
15 3.5.1 ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และส่ิงต่าง ๆ 

รอบตัวเด็กได้สมวัย 
   ✓ 

3.5.2 ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ
จำนวน มิติสัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

   ✓ 

3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    ✓ 
3.5.4 ข มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย    ✓ 
3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย    ✓ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

มาตรฐานด้านที่ 3 
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็ก อายุ 3 ปีถึงอายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชีท่ี้ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสือ่สาร 0 1 2 3 รวม 

12 3.6.1 ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และส่ือสารได้สมวัย    ✓ 
3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด
เขียนคำและการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 

   ✓ 

3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู่
การขดีเขียนคำท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

   ✓ 

3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลักและ
มีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมือง 0 1 2 3 รวม 
12 3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
   ✓ 

3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

   ✓ 

3.7.3 ข เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้นำและ ผู้ตาม
แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   ✓ 

3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

   ✓ 

มาตรฐานด้านที่ 3ข มีคะแนนรวม           63     คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                                            66                     
          95.45 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง                 1        ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

 สรุปผลการประเมินภาพรวม 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน          87.54    คะแนน 

มาตรฐานทุกด้าน มีจำนวนตัวบ่งชี้ทีต้่องปรับปรุงรวม            2             ข้อ 
ระดับคุณภาพ      A     ดีมาก 

✓ B     ดี 
     C     ผ่านเกณฑ์ขั้นตน 
     D    ต้องปรับปรุง 

 
 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จำนวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป ไม่มี 
B  ดี ร้อยละ 60-79.99 1-7 ข้อ 
C  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ 40-59.99 8-15 ข้อ 
D  ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 40 16 ข้อขึ้นไป 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

 
 
 

ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ปีการศึกษา 2567 
.............................. 

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนท่ีสุด    ท่ี มท  0816.4/ว 806  ลงวันท่ี 1  มีนาคม  2562  เรื่อง  มาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   อ้างถึง
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ท่ี มท  0893.4/ว 1553  ลงวันท่ี 20  กรกฎาคม  2558   ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมวันท่ี   2 มกราคม  2562  มีมติเห็นชอบมาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการเสนอและให้กระทรวงท่ีเกี่ยวข้องพิจารณานำมาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   ไปใช้เป็น
แนวทางในการส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาภายใต้    การกำกับ  ดูแล และรับผิดชอบ เพื่อยกระดับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็กต่อไป 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต จึงขอประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ต่อไป 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี  13  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
    ลงช่ือ…………………………………… 
                          (นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย) 

     ครู รักษาการในตำแหน่ง 
                                     ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
แนบท้ายประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานด้านที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

ตัวบ่งช้ีย่อย    
1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   
1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  การบรหิารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด  
ตัวบ่งช้ีย่อย     

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนิน

กิจการ มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2.3 ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีทำหน้าท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ

การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม  
1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม

พอเพียงต่อจำนวนเด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ   
เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : 

เด็ก(คน) 
จำนวนเด็กในกลุ่ม

กิจกรรม 
ต่ำกว่า 1 ปี 1 : 3 กลุ่มละไม่เกิน   6 คน 
ต่ำกว่า 2 ปี 1 : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ำกว่า 3 ปี 1 : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 
3 ปี-ก่อนเข้า ป.1 1 : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย   
ตัวบ่งช้ีย่อย    

1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ต้ังอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ี 

ปลอดภัย  
1.3 .3  จัดการความปลอดภั ยขอ งพื้ น ท่ี เล่น /สนาม เด็ก เล่น  และ

สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให ้

ปลอดภัยเหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ  
 

1.3.5 จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด  
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เหมาะสมกับระดับ พัฒนาการของเด็ก   
1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
1.3.7 จัดให้มรีะบบป้องกันภัยจากบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถาน 

พัฒนาเด็กปฐมวัย   
1.3.8 จัดให้มรีะบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเส่ียง 

ของพื้นท่ี 
ตัวบ่งชี้ที ่1.4  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก 

และดูแล การเจ็บป่วยเบ้ืองต้น  
1.4.2 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพ

ประจำปี และป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ  
1.4.3 อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กท่ี

เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  
1.4.4 จัดให้มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน  
1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 

ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  
1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุง 

ประกอบอาหารน้ำด่ืมน้ำใช้ กำจัดขยะ ส่ิงปฏิกูล และพาหะนำโรค  
1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของ 

เด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ   
ตัวบ่งชี้ที ่1.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
1.5.1 มีการส่ือสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ

แม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของ 
สถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  

1.5.2 การจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมชน มีส่วนร่วม  
1.5.3 ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน

เรื่องการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย   
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 
   การศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล  
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    2.1.2 จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่าง 
   หลากหลาย  
    2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ 
   ของเด็กท่ีเรียนรู้ ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำ  ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น  
    2.1.4 เลือกใช้ส่ือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม 
   ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย   
    2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการ 
   จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    2.2.1 ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึน้ไป รับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ี 
   เพียงพอ และ ส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม  
    2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล 
   สุขภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน  
    2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย  
   ฟันและช่องปาก เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
     2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผล 
   ภาวะโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง    
    2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม 
   กำหนด   
  ตัวบ่งชีท่ี้ 2.3  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดต้ังคำถาม สืบ 
   เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ 
   ผลงานท่ีแตกต่างของเด็ก   
    2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อ 
   การส่ือสาร อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับ 
   ขั้นตอนพัฒนาการ  
    2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ  
   ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้น ตามลำดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแล 
   เด็ก เป็นตัวอย่างของ การพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง   
    2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล ส่ิงต่างๆ  
   สถานท่ี และ ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
    2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
   เบ้ืองต้นตามวัย  โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
   และความเป็นพลเมอืงดี ตัวบ่งช้ีย่อย  
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    2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม 
   สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง 
   สร้างสรรค์  
    2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออก 
   ด้านอารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคล่ือนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  
   ตามความสนใจ และถนัด  
    2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย  
   ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
   และประเทศชาติ ด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ   
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในขั้นถัดไป  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถาน 
   พัฒนาเด็กปฐมวัย/ โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน 
   บรรยากาศท่ีเป็นมิตร  
    2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
   แต่ละขั้น จนถึง การเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

มาตรฐานด้านที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย   
*สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน)  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  
ตัวบ่งช้ีย่อย  

3.1.1 ก เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
ตัวบ่งช้ีย่อย  

3.2.1 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน   
3.2.2 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)   
3.2.3 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา

สมวัย (Fine Motor Adaptive)   
3.2.4 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 

(Receptive Language)   
3.2.5 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive 

Language)   
3.2.6 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 

(Personal Social)   
 *สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1)  
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม  



61 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

   ตัวบ่งช้ีย่อย  
 
    3.1.1 ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น 
   รายบุคคล  
    3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  
    3.1.3 ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน   
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข เด็กมพีัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหว  
   และทรงตัวได้ตามวัย 
    3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ 
   ประสานงานระหว่างตากับมือ ตามวัย  
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    3.4.1 ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึก 
   ท่ีดีต่อตนเองและ ผู้อื่นได้สมวัย  
    3.4.2 ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการ 
   เล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
    3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับย้ังช่ังใจ ท าตาม 
   ข้อตกลง คำนึงถึง ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้ 
   สมวัย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    3.5.1 ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และส่ิง 
   ต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  
    3.5.2 ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และ 
   เปรียบเทียบ จำนวน มิติ สัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย  
    3.5.3 ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  
    3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย  
    3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย  
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    3.6.1 ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และส่ือสารได้สมวัย  
    3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จัก 
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   ตัวอักษร การคิดเขียนคำ และการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 
    3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับข้ันตอนพัฒนาการ 
   สมวัย นำไปสู่การขีดเขียนคำท่ีคุ้นเคย และสนใจ  
    3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทย 
   เป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย  
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
   ตัวบ่งช้ีย่อย  
    3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการ 
   ยอมรับความแตกต่าง ระหว่างบุคคล  
    3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ 
   ส่วนรวมและมี ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย  
    3.7.3 ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้นำ 
   และผู้ตามแก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
    3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนา 
   เด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาค 
   อาเซียน 
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ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เพื่อการประกันคณุภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 
.............................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.  
2562 มาตรา 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยืดหลักสำคัญ ข้อหนึ่ง
คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ 
ภายนอก โดยหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ ว 438 ลงวันท่ี 31 มกราคม 
2562 เรื่อง การขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นและ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดให้การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องสอดคล้องและเป็นไปตามระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกำหนด ประกอบหนังสือกรม ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 18168/ ว 802 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562 เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนาเล็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทุกแห่งนำมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แทนมาตรฐานการศึกษา (ช้ันพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นไป 

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญ 
เขต มีคุณภาพและมาตรฐาน นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ จึงประกาศกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เพื่อเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี  13  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
    ลงช่ือ…………………………………… 
                          (นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย) 

     ครู รักษาการในตำแหน่ง 
                                     ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
แนบท้ายประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
 

มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้/รายการพิจารณา 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ระดับดี 
ตบช.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ระดับดี 
ตบช.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด ระดับดี 
ตบช.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ระดับดีมาก 
ตบช.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู ้ ระดับดี 
ตบช.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ระดับดี 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย  

ระดับดี 

ตบช.1 ครูร้อยละ 80 ดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ระดับดีมาก 
ตบช.2 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ระดับดี 
ตบช.3 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร   ระดับดี 
ตบช.4 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี 

ระดับดี 

ตบช.5 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในขั้น
ถัดไป 

ระดับดี 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี  ระดับดี 
ตบช.1 (ก) เด็กร้อยละ 65 มีการเจริญเติบโตสมวัย ระดับดี 
ตบช.2 (ก) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย ระดับดี 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  ระดับดี 
ตบช.1 (ข) เด็กร้อยละ 65 มีการเจริญเติบโตสมวัย ระดับดี 
ตบช.2(ข)  เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย ระดับดีมาก 
ตบช.3(ข)  เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว ระดับดีมาก 
ตบช.4 (ข) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ระดับดี 
ตบช.5 (ข) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ระดับดี 
ตบช.6 (ข) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ระดับดี 
ตบช.7 (ข) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี 

ระดับดี 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
2. มาตรฐานการตัดสินแต่ละระดับ กำหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 4 ระดับ เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี ้
ระดับ  3  ดีมาก 
ระดับ  2  ดี 
ระดับ  1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ระดับ  0  ต้องปรับปรุง 

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
............................................................................. 

  การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรญัญเขต ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 
12 มิถุนายน 2567 ได้พิจารณากำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มีมติเห็นชอบและรับรองค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อรัญญเขต โดยให้นำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารการจัดการของสถานศึกษาต่อไป 
 
 
                                                                    

               (พระครูขันติอรัญกิจ) 
             ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร้ังที่ 3/2567 

วันที่ 13  มิถุนายน  2567   
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

...................................................................................................................................................................... 
ผู้มาเข้าร่วมประชุม   

1. พระครูขันติอรัญกิจ  ผู้แทนศาสนสถาน             ประธาน 
2. นางสาวเสาวลักษณ์ ทัพปัญญา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา       รองประธาน 
3. นายนครินทร์  อยู่คง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           กรรมการ 
4. นายนิพนธ์  ปัญญากาวิน ผู้แทนชุมชน                      กรรมการ 
5. นางสาวพิมลวรรณ  กิติเงิน ผู้แทนด้านสาธารณสุข                     กรรมการ 
6. นางนานมุซุกาเลน  -  ผู้แทนผู้ปกครอง                      กรรมการ 
7. นางฌัลภัษ  คำลำปาง  ผู้แทนกองการศึกษา                     กรรมการ 
8. นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                  เลขานุการ 
9. นางดวงจันทร์  กันทะวงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก              ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวทัศวรรณ   อุตตะมะ ผู้ดูแลเด็ก 
11. น.ส.จีระภา  กาญจนชัยณรงค์ ผู้ดูแลเด็ก 
12. นางเบญจวรรณ  จันธิดา  ครู 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
-  

เร่ิมประชุมเวลา  15.00 น. 
พระครูขันติอรัญกิจ  เรียนคณะกรรมการทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรม 
ประธาน การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ขณะนี้คณะกรรมการได้มาครบองค์

ประชุมแล้ว ขอเปิดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ       

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา 
   - ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

เร่ืองที่ 3.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้างและ 
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กระบวนการจัดการศึกษาให้ยืดหลักสำคัญ ข้อหนึ่งคือ มีการกำหนดมาตรฐาน 
การศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพ ภายนอก โดยหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ ว 438 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2562 เรื่อง การขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดให้การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องสอดคล้องและเป็นไป
ตามระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตามท่ีกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติกำหนด ประกอบหนังสือกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 18168/ ว 802 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562 เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนา
เล็กปฐมวัยแห่งชาติ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดทุกแห่งนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ใช้เป็นมาตรฐานในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แทนมาตรฐานการศึกษา (ช้ัน
พัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปีการศึกษา 2562 
เป็นต้นไป 

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดอรัญญเขต มีคุณภาพและมาตรฐาน นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าขวัญ จึง
ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เพื่อเป็นเป้าหมาย
ในการพัฒ นา คุณภาพการศึกษาและการประเมิน คุณภาพภายใน  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

    การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพื่อ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตแนบท้าย 
ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอดเรื่อง กำหนดค่า 
เป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้/รายการพิจารณา 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ระดับดี 
ตบช.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ระดับดี 
ตบช.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด ระดับดี 
ตบช.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ระดับดีมาก 
ตบช.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู ้ ระดับดี 
ตบช.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ระดับดี 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย  

ระดับดี 

ตบช.1 ครูร้อยละ 80 ดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ระดับดีมาก 
ตบช.2 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ระดับดี 
ตบช.3 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร   ระดับดี 
ตบช.4 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี 

ระดับดี 

ตบช.5 ครูร้อยละ 80 ส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในขั้น
ถัดไป 

ระดับดี 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี  ระดับดี 
ตบช.1 (ก) เด็กร้อยละ 65 มีการเจริญเติบโตสมวัย ระดับดี 
ตบช.2 (ก) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย ระดับดี 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  ระดับดี 
ตบช.1 (ข) เด็กร้อยละ 65 มีการเจริญเติบโตสมวัย ระดับดี 
ตบช.2(ข)  เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการสมวัย ระดับดีมาก 
ตบช.3(ข)  เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว ระดับดีมาก 
ตบช.4 (ข) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ระดับดี 
ตบช.5 (ข) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ระดับดี 
ตบช.6 (ข) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร ระดับดี 
ตบช.7 (ข) เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี 

ระดับดี 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. มาตรฐานการตัดสินแต่ละระดับ กำหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 4 ระดับ เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี ้
ระดับ  3  ดีมาก 
ระดับ  2  ดี 
ระดับ  1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ระดับ  0  ต้องปรับปรุง 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
มติที่ประชุม มติเป็นเอกฉันท ์ พิจารณากำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อรัญญเขต มีมติเห็นชอบและรับรองค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อรัญญเขต โดยให้นำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา
ต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ 
   ไม่มี 
 
ปิดการประชุมเวลา  15.30 น. 

 
 

  ลงช่ือ.................................................ผู้บันทึกการประชุม 
(นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์) 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
(นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย) 

 
 
 

  ลงช่ือ......................... ........................ผู้รับรอง 
              (พระครูขันติอรัญกิจ) 

                                                     ประธานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



71 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร้ังที่ 3/2567 

วันที่ 13  มิถุนายน  2567   
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลงชื่อ หมายเหตุ 

1 พระครูขันติอรัญกิจ ประธานกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

2 นางสาวเสาวลักษณ์ ทัพปัญญา รองประธาน  
 

 

3 นายนครินทร ์ อยู่คง กรรมการ  
 

 

4 นายนิพนธ์  ปัญญากาวิน กรรมการ  
 

 

5 นางนานมุซกุาเลน - กรรมการ  
 

 

6 นางสาวพิมลวรรณ  กิติเงิน 
 

กรรมการ   

7 นางฌัลภัษ  คำลำปาง กรรมการ  
 

 

8 นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย กรรมการและ
เลขานุการ 

  

9 นางดวงจันทร์  กันทะวงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก  
 

 

10 นางสาวทัศวรรณ   อุตตะมะ ผู้ดูแลเด็ก  
 

 

11 นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค์ ผู้ดูแลเด็ก  
 

 

12 
 

นางเบญจวรรณ   จันธิดา ครู   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

 
 

 
 

คำส่ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี   5/ 2568 

เรือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2567 

............................ 
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 บัญญัติให้สถานศึกษาทุกแหง่รวมทั้ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน และให้ถือว่าเป็นกระบวนการบริหาร ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  โดย
ให้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน เป็นประจำทุกปี เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอแต่งต้ัง 
คณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 3  
2. นางเบญจวรรณ  จันธิดา นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 1 
3. นางดวงจันทร์  กันทะวงษ ์ นิเทศติดตามการดำเนินงาน มาตรฐานท่ี 2 
 
มีหน้าท่ี   ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและสรุปบันทึกลงในแบบ

บันทกึการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561  
ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บดันี้เป็นต้นไป 
ส่ัง ณ วันที  29  มีนาคม   2568 
 
       
                                                                                                                                                                      

(นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย) 
คร ูรักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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คำส่ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี   6 / 2568 

เรื่อง แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ และการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2567 

............................ 
  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 บัญญัติให้สถานศึกษาทุก
แห่งรวมท้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ให้มีการประเมินคุณภาพภายใน และให้ถือว่าเป็นกระบวนการบริหาร ท่ีต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ  โดยใหร้ายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน เป็นประจำทุกปี  
  เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงขอแต่งต้ัง
ผู้ทรงคุณวุฒิ และการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. พระครูขันติอรัญกิจ   ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
2. นางฌัลภัษ  คำลำปาง ผู้แทนของหน่วยงานต้นสังกัด 
3. นางสาวพิมลพรรณ กติิเงิน  เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
4. นางดวงจันทร ์ กันทะวงษ ์ ผู้แทนครู 
5. นางสาวทิพวัลย์ ทิหวาย  กรรมการ/เลขานุการ 
 
ท้ังนี้ ให้ผู้รับแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ดำเนินการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขตและปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
1. รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบขอ้มูลหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเป็นจริงในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รายงานไว้ในรายงานการประเมินตนเอง และตาม
หลักฐานท่ีสะท้อนสภาพความเป็นจริง 

2. ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้ในการพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์ 
มาตรฐานรวมทั้งหลักฐานท่ีระบุในรายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสม ครอบคลุมและน่าเช่ือถือ 

3. สร้างความเข้าใจและเจตคติท่ีถกูตอ้งเกี่ยวกับการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพให้ 
บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้เกี่ยวข้อง 

4. ตรวจสอบผลการพัฒนาเทียบเคียงกับเป้าหมาย/แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ 
มาตรฐานการศึกษารวมทั้งตรวจสอบเป้าหมาย/แผนพัฒนาท่ีศูนย์เด็กเล็กดำเนินการต่อไป เพื่อดูความ
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

5. ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และประเมินคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการประเมิน 
ภายใน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
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6. ส่งผลการประเมินคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อลงในแบบบันทึกการประเมนิ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ส่ัง ณ วันที  3 เมษายน  2568 
                        
 
 
                                                                                                                                            

(นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย) 
คร ูรกัษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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คำส่ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
ท่ี  7 /2568 

เรื่อง แต่งต้ังกรรมการร่างและกรรมการตรวจทาน SAR 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ให้มีการประเมินคุณภาพภายใน และถือว่าเปน็กระบวนการบริหาร ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
ใหร้ายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน เป็นประจำทุกปี  
 เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จึงแต่งต้ัง
กรรมการร่างและกรรมการตรวจทาน (SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 1.  นางสาวทพิวัลย์  ทิหวาย  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวทัศวรรณ  อุตตะมะ  กรรมการ 
 3.  นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์  กรรมการ 
 4. นางเบญจวรรณ  จันธิดา  กรรมการ 
 5. นางสาวจีระภา  กาญจนชัยณรงค์ เลขานุการ 
 มีหน้าที่   จัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 และตรวจทานความ
ถูกต้อง 
 

 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพื่อเกดิประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันที    18  เมษายน   2568 
 
 
       
                                                                                                                                                                      

(นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย) 
คร ูรกัษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
วันท่ี 22 เมษายน  2568  เวลา 14.00 – 15.00 น. 

ณ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
...................................................................................................................................................................... 

ผู้มาเข้าร่วมประชุม   
1. พระครูขันติอรัญกิจ  ผู้แทนศาสนสถาน             ประธาน 
2. นางสาวเสาวลักษณ์ ทัพปัญญา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา       รองประธาน 
3. นายนครินทร์  อยูค่ง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           กรรมการ 
4. นายนิพนธ์  ปัญญากาวิน ผู้แทนชุมชน                      กรรมการ 
5. นางสาวพิมลวรรณ  กิติเงิน ผู้แทนด้านสาธารณสุข                     กรรมการ 
6. นางนานมุซุกาเลน  -  ผู้แทนผู้ปกครอง                      กรรมการ 
7. นางฌัลภัษ  คำลำปาง  ผู้แทนกองการศึกษา                     กรรมการ 
8. นางสาวทิพวลัย์  ทิหวาย หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                  เลขานุการ 
9. นางดวงจันทร์  กันทะวงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก              ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวทัศวรรณ   อุตตะมะ ผู้ดูแลเด็ก 
11. น.ส.จีระภา  กาญจนชัยณรงค์ ผู้ดูแลเด็ก 
12. นางเบญจวรรณ  จันธิดา  ครู 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
-  

เร่ิมประชุมเวลา  14.00 น. 
พระครูขันติอรัญกิจ  เรียนคณะกรรมการทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรม 
ประธาน การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต  ขณะนี้คณะกรรมการได้มาครบองค์

ประชุมแล้ว ขอเปิดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ       

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา 
   - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

เร่ืองที ่3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2567 

นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย  ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก  

     บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อย 
    แล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุป 
    ผลได้ดังนี้ 
ระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สรปุผลการประเมินภาพรวม 
 ต้องปรับปรุง   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   ดี   ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 ดีมาก 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 

2 2 ดี 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) 

2 2 ดี 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
• ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉล่ียรวมมาตรฐานทุกด้าน    87.54 มีคุณภาพระดับ ดี 

 
นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย  มี 2 ข้อ ต้องปรับปรุง  คือ  
      1. เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (PS)   
      2. เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
       
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

เร่ืองที่ 3.2 การพิจารณาร่างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 

นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้จัดทำระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ให้มีการประเมินคุณภาพภายใน และถือว่าเป็น
กระบวนการบริหาร ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ให้รายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน เป็นประจำทุกปี ดังนั้นทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ได้จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามกระบวนการระบบประกัน อีกท้ังทางครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้สรุปรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 สรุปผล แนว
ทางการพัฒนาและความต้องการความช่วยเหลือ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี จากผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ โดยสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น
และความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการความช่วยเหลือ 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี จากผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ โดยสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น
และความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 

จุดเด่น : มาตรฐานท่ี 1 ด้านการบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

1. ผู้บริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการมี 
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ เหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารจัดการสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในอาคาร ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

3. จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

จุดเด่น : มาตรฐานที่ 2 ครู/ผูดู้แลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการเล่นเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ให้เด็กรับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอ และส่งเสริม
พฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ควรตรวจสุขภาพฟัน และช่องปาก พร้อมให้คำแนะนำกับผู้ปกครอง 
จุดเด่น : มาตรฐานท่ี 3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น

รายบคุคล 
2. เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน 
3. เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น 

การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
จุดท่ีควรพัฒนา : มาตรฐานท่ี 3 ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย       
1. ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพช่องปากและการดูฟัน

ไม่ผุให้กบัครู/ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต เทศบาลนครแม่สอด  

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึน้ 
1. จัดให้มกีารอบรมปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบ้ืองต้น (CPR) 
2. จัดอบรมพ่อแม่ เกี่ยวกับเรื่องความสะอาดฟัน และช่องปาก เพื่อไม่ให้

เกิดฟันผุให้กับผู้ปกครอง 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. จัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและฝ้าเพดาน 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

      1. จัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและฝ้าเพดาน 
      2. จัดทำโครงการจัดหาเครื่องเล่นสนามและปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
      3. จัดทำโครงการปรับปรุงอาคารเรียน  

บัดนี้ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จึงได้เสนอร่างการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ให้คณะกรรมการเห็นชอบกับร่างรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ท่ีได้นำเสนอ 

มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท ์ เห็นชอบกับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต   

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ 
   ไม่มี 
 
ปิดการประชุมเวลา  15.00 น. 

 
 

  ลงช่ือ.................................................ผู้บนัทึกการประชุม 
(นางดวงจันทร์  กันทะวงษ์) 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
(นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย) 

 
 
 
 

  ลงช่ือ.................................................ผู้รับรอง 
              (พระครูขนัติอรัญกิจ) 

                                                     ประธานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วันจันทร ์ท่ี 22 เมษายน 2568 

ประจำปีการศึกษา 2567 
ณ  อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลงชื่อ หมายเหตุ 

1 พระครูขันติอรัญกิจ ประธานกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

2 นางสาวเสาวลักษณ์ ทัพปัญญา รองประธาน  
 

 

3 นายนครินทร ์ อยู่คง กรรมการ  
 

 

4 นายนิพนธ์  ปัญญากาวิน กรรมการ  
 

 

5 นางนานมุซกุาเลน - กรรมการ  
 

 

6 นางสาวพิมลวรรณ  กิติเงิน 
 

กรรมการ   

7 นางฌัลภัษ  คำลำปาง กรรมการ  
 

 

8 นางสาวทิพวัลย์  ทิหวาย กรรมการและ
เลขานุการ 

  

9 นางดวงจันทร์  กันทะวงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก  
 

 

10 นางสาวทัศวรรณ   อุตตะมะ ผู้ดูแลเด็ก  
 

 

11 
 

นางเบญจวรรณ   จันธิดา ครู   
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 คณะทำงานจัดทำรายงานการประเมนิตนเองประจำปี 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 

 
คณะท่ีปรึกษา 

1. นายสมเจตน์  อยู่ศรี  
2. นางฌัลภัษ  คำลำปาง  

 

ผูรั้บผิดชอบงานประกันคุณภาพของศูนย์ฯ 
1. นางสาวทิพวัลย์ ทิหวาย   ครู รก.ผอ.ศพด.   
2. นางเบญจวรรณ   จันธิดา   ครู 
3. นางสาวทศัวรรณ อุตตะมะ  ผู้ดูแลเด็ก   
4. นางดวงจันทร ์ กันทะวงษ ์  ผู้ดูแลเด็ก 
5. นางสาวจีระภา   กาญจนชัยณรงค์  ผู้ดูแลเด็ก 
    

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในศูนย์ฯ 
1. นางฌัลภัษ  คำลำปาง  ผู้แทนของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. นางสาวพิมลพรรณ กิติเงิน   เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

 

ผู้จัดทำเอกสาร 
1. นางสาวทิพวัลย์ ทิหวาย   ครู รก.ผอ.ศพด.   
2. นางดวงจันทร ์ กันทะวงษ ์  ผู้ดูแลเด็ก 
3. นางสาวทัศวรรณ    อุตตะมะ  ผู้ดูแลเด็ก 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรัญญเขต 
55/1 ถนนอินทรคีรี ตำบลแม่สอด   

อำเภอแม่สอด  จังหวดัตาก 
 


